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Znaczenie terminoéw:

~program matopolski”

~programslaski”

~Projekt”
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,Zadanie”

- dokument pn. ,Zintegrowamrogram tagodzenia Skutkéw
Restrukturyzacji Gornictwa, Hutnictwa oraz WielkiSyntezy
Chemicznej na terenie Wojewddztwa Matopolskiego”;

- dokument pn. ,Program tagodzenia w regionilaskim
skutkéw restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwigegla
kamiennego”;

- zakres dziaa ktore leda realizowane na terenie wojewddztw
matopolskiego i slaskiego, przy wsparciu finansowym
pochodacym z kredytu Banku Rozwoju Rady Europy;

- finansowy instrument realizacji Projektza pérednictwem
ktorego leda dystrybuowanesrodki pochodzce z kredytu
Banku Rozwoju Rady Europy. W Wojewddztwie Matopaisk
bedzie to: ,Fundusz Dotacji Inwestycyjnych dla Matdgia”,
natomiast w Wojewodztwislaskim — ,Fundusz dl&laska”;

- inwestycja realizowana przez Benefitgeprzy wsparciu ze
srodkéw pochodzcych z kredytu Banku Rozwoju Rady Europy.
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1. Kredytobiorca
Rzad Rzeczypospolitej Polskiej

Umowa kredytu zostanie zawarta gozy Rzdem Rzeczypospolitej Polskiej a Bankiem
Rozwoju Rady Europy i dotyczy kredytu w wysékb 25 min euro, przeznaczonego na
zasilenie ,Funduszu dotacji inwestycyjnych dla Muaitski” oraz ,Funduszu di&laska”.

W imieniu Rzdu Rzeczpospolitej Polskiej ume@wredytu podpisze Minister Finansow.

2. Przeznaczenie kredytu

Srodki pochodzce z kredytu BRRE w wysokoi 25 milion6w euro zostanprzeznaczone na
,Fundusz Dotacji Inwestycyjnych dla Matopolski” argFundusz dlaSlaska” i stanowi
srodki publiczne, udogpnione samorgom wojewddztwa matopolskiego oraz wojewodztwa
slaskiego na realiza¢j wybranych przedswzieg¢ wskazanych odpowiednio w
.Zintegrowanym Programie tagodzenia Skutkow Redtmyzacji Gornictwa, Hutnictwa
oraz Wielkiej Syntezy Chemicznej na terenie Wojerta@ Matopolskiego”, zwanym dalej
.programem matopolskim” oraz ,Programie tagodzema regionie slaskim skutkéw
restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwiegg¥a kamiennego”, zwanym dalej ,programem
slaskim”.

Ww. programy przygotowane zostaly na podstawie gRamu restrukturyzacji goérnictwa
wegla kamiennego w Polsce w latach 2003-2006 z wylstaniem ustaw antykryzysowych
i zainicjowaniem prywatyzacji niektorych kopéloraz na podstawie ,Zaken programu
tagodzenia w regioniglaskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gotnmie wegla
kamiennego”, przyitych przez Rag Ministrow w dniu 28 stycznia 2003 r. i wpigugic one
w zatazenia dwoch strategicznych dokumentéwadawych: ,Programu restrukturyzaciji
hutnictwazelaza i stali”, przyjtego przez RagMinistrow w dniu 5 listopada 2002 r., ktéry
po konsultacjach z Komigjeuropejsk, jako dokument ,Restrukturyzacja i rozwéj hutnietw
zelaza i stali w Polsce do 2006 r.” prayj zostat przez RadMinistrow w dniu 10 stycznia
2003 r., ze zmianami zaakceptowanymi w dniu 25 ma003 r.; oraz ,Strategii dla
przemystu chemicznego w Polsce do 2010 r.”, pteyjprzez Rag Ministrow w dniu
4 czerwca 2002 r.

Podstawow przestank do sformutowania programu matopolskiego i prograstuskiego
stanowi konieczni& wsparcia dziaka regionalnych w ramach procesu restrukturyzaciji
spotecznej i gospodarczej. Dotychczasoweswimdczenia zwjzane z wdrzaniem
programoéw pomocowych wskazupa konieczn& partnerskiego uczestnictwa samgolaw
lokalnych w procesach restrukturyzacyjnych. Wynita z faktu, £ negatywne skutki
niezkednych dziata restrukturyzacyjnych, w tym zwlaszcza zmane ze wzrostem
bezrobocia, koncentrajsic na ograniczonym obszarze,$zeh skala niezwykle mocno
determinuje poziom i jakd zycia ludndci, zmieniajc w sposob zasadniczy przestanki do
przysztego rozwoju spoteczéwm regionu. Rozwizywanie wynikajcych sid probleméw
wymaga wsparcia adowego tych dziakla samorzdu terytorialnego, ktére mgjna celu
kreowanie i wspieranie zaflastwarzajcych korzystne warunki dla powstawania nowych
miejsc pracy oraz poprawigych atrakcyjné inwestycyjm obszaru a tym samym
bezpdrednio oddziatujcych na wzrost konkurencyjic wojewodztw.

Realizacja tych celéw nagti poprzez kreowanie i wspieranie zagezwalajcych w sposob
kompleksowy rozwjzac problemy zaréwno gospodarcze zwdane z niedostatecznym



rozwojem infrastruktury i jej niedostosowaniem dktualnych i prognozowanych potrzeb
regiondw oraz spotecznych, zwmanych z wysok stop bezrobocia.

Srodki pochodzce z kredytu zostan przeznaczone na wspotfinansowanie inwestycji
publicznych przyczyniagych s¢ do powstawania nowych miejsc pracy w wojewodztwach
slaskim i matopolskim i adresowane w pierwszej kolejnéci do samorzdow lokalnych.

Zadania realizowane ¢tla na podstawie porozunfie ktore zostam zawarte pomidzy
organami administracji gglowej a samorgdami wojewodztw: matopolskiegaliaskiego.

3. Beneficjenci

Beneficjentem kredytu dolzie samorad wojewddztwa matopolskiego oraz samylz
wojewddztwa slaskiego — odpowiedzialy za wdrenie i realizag poszczegolnych
programow.

Odbiorcami pomocy dmla samorady lokalne na terenie wojewodztwslaskiego
i matopolskiego oraz maitesiednie przedsgbiorstwa z obszaru wojewddztwiaskiego.

4. Zarzadzanie i sprawozdawcz&t

Zarzadzapcym Projektem od strony merytorycznej jest Minist@ospodarki i Pracy,
nadzorugcy wykonanie zadawynikajacych z umowy kredytu oraz porozumienia zawartego
Zz samorzdem wojewddztwa matopolskiegslaskiego.

Minister Finansow jest odpowiedzialny za wykonanieowy kredytowej w o&ci
finansowej.

Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego oraz Marszatdkojewddztwa Slaskiego g
odpowiedzialni za stranmerytoryczr poszczegollnych komponentéw Projektu i realizuj
swoje zadania zgodnie z warunkami Projektu zatvziemgimi przez Bank Rozwoju Rady
Europy oraz warunkami porozumigawartych ze stronagdowa. Marszalek Wojewddztwa
Matopolskiego oraz Marszatek Wojewddziwilaskiego odpowiedzialni as rowniez za
przygotowanie sprawozdaz wykonania Projektu na terenie poszczegdlnychewogztw.
Beda one przekazywane do Ministra Gospodarki i Pracppgego akceptacji do Ministra
Finanséw, ktéry nagpnie przekae je do Banku Rozwoju Rady Europy.



5. Opis programu matopolskiego i programuwslaskiego

5.1. Cel programow

Wspdélnym nadrgdnym celem obu programow matopolskiegagldskiego jest tagodzenie
skutkow restrukturyzacji przedsiorstw naleéacych do sektoréw tradycyjnych i
schytkowych przemystu, poprzez kreowanie korzystnywarunkéw do tworzenia nowych
miejsc pracy w wojewddztwach matopolskirigskim.

5.2.Cele szczegotowe programow

Cel nadrzdny jest realizowany poprzez cele szczegotowe takie

1) Ograniczenie negatywnych spotecznych i gospagatcskutkéw procesu restrukturyzacii;
2) Stworzenie nowych i/lub zachowanie istaggich miejsc pracy;

3) Zwigkszenie atrakcyjniei inwestycyjnej obszarow miejskich i poprzemystaivy

4) Poprawa konkurencyjdo spotecznej i gospodarczej obszaréw e¢olgh skutkami
restrukturyzacji.

5.3. Instrumenty wdrazane w ramach programow

Wczeniej wymienione programy: Zintegrowany Program bdgenia Skutkow

Restrukturyzacji Goérnictwa, Hutnictwa oraz Wielki§yntezy Chemicznej na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego” (Program matopolski) Program tagodzenia w Regionie
Slaskim Skutkoéw Restrukturyzacji Zatrudnienia w Gétwie Wegla Kamiennego” (Program
Slaski) stanowa narzdzie realizacji wyej wskazanego celu naddnego i celow

szczegO6towych, obejmag zr&znicowane pola aktywrigi.

5.3.1.

Program matopolski obejmuje ré@norodne dziatania, ktére wdm@ne lkda przez
wyspecjalizowane instytucje regionalne.

Pierwszy priorytet programu pn. ,Ograniczenie nggatych spotecznych skutkow procesu
restrukturyzacji sektorow”, przewidigy instrumenty interwencji na rynku pracy, wzhay
bedzie przez Wojewoddzki Usdd Pracy w Krakowie. Priorytet drugi pn. ,Poprawa
konkurencyjnéci obszarow ohjtych skutkami restrukturyzacji” wdtany kedzie przez dwa
typy podmiotoéw: dziatanie 2.1., przewidug popraw dostpnasci do kapitalu — przez
agencje rozwoju regionalnego w Krakowie i w Tarn@winatomiast dziatanie 2.2.,
obejmupce wzmocnienie infrastruktury lokalnej i regionglnerzez samorg Wojewodztwa
Matopolskiego — Departament Polityki RegionalnejFunduszy Strukturalnych Ugdu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Matopolskiego.

Niniejszy wniosek ma na celuzyskanie wsparcia z BRRE wycznie dla realizaciji
dziatania 2.2. pn. ,Wzmocnienie infrastruktury lokalnej i regionalnej’, wchodacego w
sktad programu matopolskiego. Pomoc dla obszargetyith programem dulzie kierowana



za pdrednictwem instrumentu finansowego pn. Fundusz @&jotlnwestycyjnych dla
Matopolski.

Program malopolski obejmuje swym zggem te obszary wojewddztwa, w ktérych ma
miejsce koncentracja negatywnych zjawisk spoteqgepodarczych zwranych z
procesami restrukturyzacji. Wybor obszaréwetjajh programem zostat dokonany w oparciu
o trzy kryteria: wystpowanie zaktadow natecych do sektoréw tradycyjnych oraz firm
kooperujcych z tymi zaktadami, wysoki (w odniesieniu do yoh czsci wojewddztwa)
odsetek osOb pracigych w przem$le w ogolnej liczbie pracagych oraz wysoki odsetek
0sOb zwolnionych z przyczyn zakladu pracy w stosudk ogolnej liczby bezrobotnych.
Kryteria te pozwolity wyselekcjonowaobszary, na ktorych juwystkpuja niekorzystne
zjawiska na rynku pracy lub zachodzizduniebezpieczestwo, ze zjawiska takie wkrotce
wystapia. W wyniku przeprowadzonych analiz, interwenprogramu matopolskiego ajp
powiaty ziemskie: bochiski, brzeski, chrzanowski, gorlicki, krakowski, abki,
oswigcimski, proszowicki, tarnowski, wadowicki, wielickbraz miasta na prawach powiatu:
Krakéw i Tarnéw. Obszarem szczegllnie preferowansgn gminy goérnicze: Babice,
Brzeszcze, Chetmek, Lipi, Oswiecim — gmina wiejska oraz Trzebinia.

Rysunek 1. Zasg geograficzny programu matopolskiego - powiaty

5.3.2

Program slaski ma na celu wzmocnienie infrastruktury lokalneggionalnej oraz wsparcie
sektora MP w WojewodztwieSlaskim. Program fagodzenia w regionilskim skutkow
restrukturyzacji w gornictwie ggla kamiennego” ma celu restrukturyzagjospodarki,
zwickszenie atrakcyjri@i inwestycyjnej regionu oraz rozwdj zdokwd adaptacyjnych
mieszkacow na regionalnym rynku pracfrogram tworzy warunki do kreowania rozwoju
przez samorgly lokalne oraz przedsiiorcow i ich organizacje, ktérzy zdecydup
efektywnym wykorzystaniu miiwosci, jakie stwarza Progragiaski. W ramach Programu
realizowane &da 2 instrumenty finansowe, tj.:



 Fundusz na Rzecz Rozwoju Infrastruktury Lokalnej skerowanej na rozwoj
przedsiebiorczosci, przeznaczony na dotacje inwestycyjne dla gmingowiatow;
* Linia Pozyczek dla matych isrednich przedsibiorstw.

W ciagu ostatnich kilku dekad regiattaski byt centrum przemystowym Polski. Nsasku
funkcjonowaty: przemyst wydobycia ¢gla (kopalnie, zaktady przerdbcze, koksownie),
przemyst stalowy (huty, zaktady metalurgiczne), rgatyka i inne zaklady przemystu
ciezkiego. Restrukturyzacja starych sektorow przemygtbdwwojewoddztwa trwa ju od
ponad dwunastu lat.

Rejon Slaska byt i jest nadal jednym z najivaejszych érodkéw przemystu wglowego w
Europie. Obecnie wkaie w tej gaézi obserwuje si najszybszy proces likwidacji produkciji
oraz redukcji zatrudnienia. Na patku procesu restrukturyzacji w sektorzezghowym
pracowato 300 000 os6b, a obecnie pracuje tam dk&®a000 osob.

Programslaski swym zasigiem obejmuje caty obszar Wojewédzt$askiego (mapa — rys.

2): 19 powiatow miejskich, 17 powiatow ziemskict§71gmin, w tym 49 miast-gmin, 22
gminy wiejsko-miejskich oraz 96 gmin wiejskich.

Rysunek 2. Powiaty Wojewodztvidaskiego
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5.4. Metoda

5.4.1. Metody realizacji programu matopolskiego

Przedstawione powgj cele lgda oshgane poprzez zastosowanie instrumentéw
zmierzagcych do powstawania nowych aliovosci zatrudnienia osob, ktére utracity pgac
w zwiazku z zachodgymi procesami restrukturyzacyjnymidz s3 zagrazone bezrobociem.

Przewidywane instrumentytl sic koncentrowé na:

1) Wsparciu zdobywania nowych kwalifikacji zawodowygitzez osoby dotkaie
procesami restrukturyzacyjnymi;

2) Wsparciu zaktadania wiasnych przetisorstw poprzez udogbnienie pomocy
doradczej i wsparcie finansowe dla os6b zamiecyah zalay¢ whasm firme;

3) Wsparciu pracodawcéw twaizych nowe miejsca pracy;

4) Zwigkszeniu dosfpnadsci do preferencyjnyctirodet finansowania rozwoju matych i
srednich przedsbiorstw — funduszy peczex kredytowych i payczkowych;

5) Tworzeniu funduszy peczen kredytowych i payczkowych dla wspdlinot
mieszkaniowych, dzki czemu spodziewane jest zkszone zapotrzebowanie na
ustugiswiadczone przez BP;

6) Podniesieniu konkurencyjga obszaréw restrukturyzowanych poprzez wsparcie
rozbudowy infrastruktury sprzyj@ej podejmowaniu i rozwijaniu dziatalfw
gospodarczej.

5.4.2. Metody realizacji programuslaskiego

Z uwagi na wciz trwajace, diugoletnie procesy restrukturyzacji przemystéwglowego,
stalowego, metalowego oraz zaktadow z nimigzanych, zatrudnienie w tych sektorach jest
nadal redukowane; dlatego instrumenty opisane wk@an5.3.2 obejmuj jednoczénie
polepszenie struktury zatrudnienia.

Wskazane instrumenty prograrélgskiego leda koncentrowad si¢ na:

1) Podniesieniu atrakcyjdoi obszaréw restrukturyzowanych poprzez stworzenie
korzystnych warunkéw do rozwoju inwestycji — przy@goanie terenéw pod
inwestycje;

2) Podniesieniu konkurencyjdc regionu poprzez wsparcie rozbudowy i modernizacj
infrastruktury sprzyjaicej podejmowaniu i rozwijaniu dziatalfm gospodarczej;

3) Wsparcie sektora BP poprzez zwkszenie dogpnaici do preferencyjnyctirodet
finansowania;

4) Polepszenie koniunktury regionalnego rynku pracgrpez podejmowane w ramach
programuslaskiego dziatania, magego na celu poprawinfrastruktury dla matych i
srednich przedsbiorstw oraz inwestycje genegog nowe miejsca pracy realizowane
w ramach dotacji inwestycyjnych dla gmin i powiatévaz linii pazyczek dla MsP.

5.4.3. Przeznaczenigrodkoéw pochodzcych z kredytu BRRE

Niniejszy wniosek - na kwet25 min euro — przeznaczony jest na ,Fundusz dotacj
inwestycyjnych dla Matopolski” i ,Fundusz d&laska” w ramach dziatana rzecz szeroko
pojetego rozwoju regionalnego, dotycego regionow restrukturyzowanych. Dziatania te
rozpoczly sic w 2004 roku na terenie Wojewodztwkskiego, rozpoagie kontynuacji ich



realizacji przewidywane jest w czwartym kwartaléd20oku i obejmowa bedzie dziatania
na terenie Wojewddztw Matopolskieg8laskiego.

Projekt w WojewddztwieSlaskim obejmuje kontynuagjwczeniejszych instrumentéw (linii
pozyczek dla matych grednich przedsgbiorstw), wspoélnie w Wojewodztwie Matopolskim i
Slaskim realizagj dotacji inwestycyjnych dla jednostek samyiuz terytorialnego.

Srodki pochodzce z kredytu BRRE przeznaczone na realiz&spjektu nie bda podlegé
zwrotowi do budetu pastwa, za wyjtkiem srodkdw niewydatkowanych do koa roku
2006.

Zwrot niewykorzystanej lub wykorzystanej niezgodmieprzeznaczeniem dotacji podlega
zwrotowi do budetu pastwa wraz z odsetkami w wysala okreslonej jak dla zalegkzi
podatkowych (art. 93 ustawy o finansach publicziych

W przypadku wykorzystania dotacji przez jednostkineradu terytorialnego niezgodnie z
przeznaczeniem, przekazadedki beda podlegé zwrotowi do odpowiednich funduszy
prowadzonych przez samady wojewOdztw, a nagpnie zostam przeznaczone na
wspotfinansowanie innych zaflazgtaszanych przez jednostki samgiz terytorialnego
(wedtug kolejnéci z listy rankingowej). Dotacje niewykorzystaneb luwykorzystane
niezgodnie z przeznaczeniem, zwrécone do odpowghdiinduszy po roku 2006, zosgan
przekazane do budtu pastwa.

Srodki pienkzne ze sptat poyczkowych, odsetki, w tym odsetki od nieterminowysgitat i
suma srodkéw niewykorzystanych w ramach Linii Bazek dla MP po uiszczeniu
naleenych podatkéw, powkszap kapitat payczkowy dla tego instrumentu.
Niezagospodarowane po roku 2006dki z tego instrumentu, zostaprzekazane do budtu
paastwa.Srodki uzyskane z wsej wymienionego tytutu, stanowilochdd bugdetu pastwa.

Wszystkiesrodki musa by¢ wydatkowane do kica 2006 roku.

5.5. Zgodndaé programu matopolskiego i programuslaskiego z innymi
dokumentami strategicznymi

5.5.1. Zgodné¢ z dokumentami krajowymi

Programy wpisyy sic w Narodowy Plan Rozwoju, w osie:
- Wspieranie konkurencyjioi przedstbiorstw;
- Rozwoj zasobéw ludzkich i zatrudnienia;
- Tworzenie warunkéw dla zwkszania poziomu inwestycji, promowanie
zrébwnowaonego rozwoju i spéjriai przestrzennej;
- Wzmocnienie potencjatu rozwojowego regionow i praeiatanie marginalizacji
niektérych obszaréw.
Ponadto wysipuje zgodné z Narodow Strategi Rozwoju Regionalnego, co w
szczegolnéci dotyczy nasipujacych priorytetow rozwoju:
- Rozbudowa i modernizacja infrastruktury zfcej wzmacnianiu konkurencyjia
regiondow;
- Restrukturyzacja bazy ekonomicznej regionéw i twoie warunkow jej
dywersyfikaciji;
- Rozwdj zasobow ludzkich.
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5.5.2. Zgodnos¢ ze dokumentami na poziomie regionalnym

5.5.2.1. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiay

Program matopolski natg do grupy dokumentdow operacyjnych realimyjch Strategi
Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego. W szczegdhiowpisuje st w pole strategii
,MIESZKANCY - postawy, kwalifikacje, aktywr3o”;

cel nadrzdny A — ,Lepiej wyksztatceni, aktywni i przedbiorczy mieszkacy”;

cel strategiczny A.1l. — ,Elastyczny, ftatwo dostos@gey sk do zmian spoteczno-
gospodarczych system edukac;ji”;

cel strategiczny A.2. -Srodowisko promujce przedsiiorczai¢ i aktywnas¢ obywatelsk’”.

Ponadto program matopolski wpisuje ai pole ,GOSPODARSTWO - kapitat, kreatywido

technologie”;
cel nadrzdny C ,Trwaty rozwoj gospodarczy”;
cel strategiczny C.1. — ,Restrukturyzacja i podme® konkurencyjn&ci tradycyjnych

dziatow gospodarki”;

cel strategiczny C.5 — ,Rozwigte otoczenie biznesu”;

cel strategiczny C.6 — ,Wysoki poziom inwestycji”.

Program wpisuje sirowniez w pole ,WIEZI — komunikacja i wspotpraca”;
cel nadredny D ,Lepsza dogpnas¢ komunikacyjna catego regionu”;

cel strategiczny D.2 — ,Sprawny system komunikegivretrznej”.

5.5.2.2. Dokumenty programowe dla Wojewddztwalaskiego.

Program §laski jest w tréci skorelowany z innymi dokumentami o charakterze
programowym, zatwierdzonymi dla regionu. W szczegdi wymienic tu naley ,Stratege
Rozwoju WojewodztwaSlaskiego na lata 2000-2015", a tak Wojewodzki Program
Operacyjny na rok 2004. Jest on #aekzgodny z ,Zatéeniami programu tagodzenia
w regionieslaskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gémmie wegla kamiennego”,
przyjetymi przez Rag Ministréw w styczniu 2003 r.
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6. Prezentacja jednostek zwgzanych z realizacy Projektu

6.1. Struktura administracyjna w Polsce

Administracja publiczna tworzy w Polsce system,kb@ry sktaday sic dwie podstawowe
struktury: administracja patwowa (radowa) i administracja samaiowa. Obie powssze
czesci map na celu wykonywanie zada zakresu administracji publicznej. Istaiggdnak
tez migdzy nimi r&nice o charakterze strukturalnym, kompetencyjnyaz arganizacyjnym.

Organy administracji kddowej Rzeczypospolitej Polskiej (RP) daisi¢ na: organy naczelne,
organy centralne i organy terenowe. Naczelnymi maga administracji rgdowej s: Rada
Ministrow, ministrowie-cztonkowie Rady Ministréw, inistrowie kierujpcy dziatami
(resortami), przewodnigzy komitetow wchodzcych w sktad Rady Ministrow.
Przedstawicielami Rzlu w terenie s wojewodowie, obstugiwani przez gy wojewddzkie.

Podziat administracyjny RP uwzglnia trzy rodzaje jednostek samgaa terytorialnego,
czyli gminy, powiaty i wojewoddztwa. Nowy podziat rygorialny pastwa zaktadagcy
samorzad terytorialny zostat uregulowany ustaw dnia 24 lipca 1998 r. o wprowadzeniu
zasadniczego tréjstopniowego podziatu terytoriatneghstwa.

Organy samordu terytorialnego w RP dzielsic na: organy samogdu wojewddztwa,
organy samorglu powiatowego i organy samadu gminnego. Istota samadu
terytorialnego polega na wyadmieniu jednostek tego samedn i poszczegdélnych
zakresOw spraw. Samaxt terytorialny ma charakter uniwersalny, jest sanmwldy

I niezaleny od administracji ridowej. Celem samo#gdu terytorialnego jest realizowanie
zada wiasnych i zleconych oraz zaspokajanie potrzelsnk@cow.

6.2. Regionalna administracja samorgdowa

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego
Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego: Janusz Sepiot
ul. Basztowa 22

31-510 Krakow

Urzad Marszatkowski WojewddztwaSlaskiego
Marszatek WojewddztwaSIaskiego: Michat Czarski
ul. J. Ligonia 46

40 — 037 Katowice

Wiadz regionala stanowi samormd wojewddztwa i jego organy: sejmik wojewodztwa
(wladza uchwatodawcza pochagda z bezpgredniego wyboru) i zaszl wojewoddztwa z
marszatkiem na czele (wladza wykonawcza). Wojewddzha osobows prawry.

Samorad wojewodztwa odpowiada m.in. za opracowanie gjiatezwoju wojewodztwa,
opracowanie wieloletnich programow wojewodzkichramowanie planéw zagospodarowania
przestrzennego, realizacjpolityki rozwoju wojewddztwa oraz okdkanie priorytetow
wspOtpracy zagranicznej wojewddztwa.

12



Samorzad wojewodztwa wykonuje fe zadania o charakterze wojewddzkim w zakresie
szkolnictwa wyszego, kultury, promocji i ochrony zdrowia, pomaoggotecznej i polityki
prorodzinnej, zagospodarowania przestrzennego,ooghirodowiska i gospodarki wodnej,
drég i transportu, turystyki oraz obrorfico i bezpieczastwa publicznego oraz
przeciwdziataniu bezrobociu i aktywizacji rynku pya

W sferze ayteczndci publicznej wojewddztwo ma prawo tworzymiedzy innymi, spotki
prawa handlowego, me tez przystpowa: do takich spotek z udziatem innych podmiotéw.

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o sanmwiz wojewddztwa definiuje cele, ktore
powinny by uwzgkdnione w procesie budowy strategii rozwoju wojewddz Okréla tez
skfadniki polityki rozwoju wojewddztwa.

Samorad wojewodztwa realizuje politgkrozwoju wojewddztwa wspotpracigj z powiatami

i gminami, samormem gospodarczymi zawodowym, wojewpd organizacjami
pozaradowymi, szkotami wyszymi i jednostkami badawczo-rozwojowymi oraz inmym
wojewddztwami, regionami innych fsstw i organizacjami ngdzynarodowymi.

Urzad Marszatkowski przygotowuje regionalne projekty plmgramow pomocowych Unii
Europejskiej i innych organizacji gdzynarodowych. Projekty te powstaw procesie
konsultacji spotecznych. Ich list zatwierdza Regionalny Komitet Stegcy ztazony

z przedstawicieli Zamgdu Wojewddztwa, Wojewody oraz innych kluczowych tytiscii

W regionie.

W strukturze Urzddéw Marszatkowskich od 1999 r. istnjejednostki zajmujce s
programowaniem i zagdzaniem programami wspotfinansowanymi Zeodkow Unii
Europejskiej oraz z innych instytucji esizynarodowych skierowanymi zaréwno do gmin i
powiatow, jak i MSP. W WojewddztwieSlaskim zajmuje si tym Wydziat Programowania
Rozwoju i Funduszy Europejskich, w Wojewoddztwie Madlskim Departament Polityki
Regionalnej i Funduszy Strukturalnych.

6.3. Regionalna administracja radowa

Matopolski Urzad Wojewodzki
Wojewoda Matopolski : Jerzy Adamik
ul. Basztowa 22

31-510 Krakow

Slaski Urzad Wojewédzki

Wojewoda Slaski: Lechostaw Jarzbski
ul. Jagiellaiska 25

40-032 Katowice

Administracg rzadowa w wojewodztwie wykonuj organy wskazane w art. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o administracji adowej w wojewoOdztwie, w tym wojewoda i organy
administracji niezespolonej (izba i wdy skarbowe, urgdy goérnicze, Dyrekcje Laséw
Paistwowych, zarzdy gospodarki wodnej, wgdy celne, urgdy statystyczne i inne).

Wojewoda jest przedstawicielem Rady Ministrow w ewepdztwie i jest powotywany przez
premiera. Sprawuje on funkcjnadzorcz wobec organéw gminy, powiatu i samain
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wojewddzkiego. Jest tak zwierzchnikiem zespolonej administracadawe] (stra pozarna,
policja, inspekcje i stiby).

SzczegoOtowy zakres odpowiedziadobwojewody okréla Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r.
o administracji ragdowej w wojewddztwie. Wojewoda odpowiada za wykoagwe polityki
rzadu na obszarze wojewddztwa, w szczegédh&ontroluje wykonywanie zadaz zakresu
administracji radowej przez samosdy oraz organy zespolonej administracjadawej, a
takze dostosowuje do miejscowych warunkéw szczegoétaie molityki rzadu.

6.4. Jednostki wdraajace Projekt

6.4.1.W strukturze organizacyjnej Wygdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego
za wdraanie Projektu odpowiedzialnytizie Departament Polityki Regionalnej i Funduszy
Strukturalnych.

Struktura Departamentu jest ngmijaca:
1. Dyrektor Departamentu oraz jego zgsly;
2. Wewretrzne komérki organizacyjne:
- Zespot Programowania,;
- Zespot Wdraania Dziatania 3.4. ZPORR ,Mikroprzedbiorstwa”;
- Zespo6t Kontraktu Wojewddzkiego;
- Wojewddzkie Biuro Wdrzania Programu Bank$wiatowego pn. ,Aktywizacja
Obszarow Wiejskich”;
- Zespo6t Wyboru Projektéw;
- Zespot Programow Przedakcesyjnych i Inicjatywy treg;
- Stanowisko Pracy ds. Promocji i Informacji.

Departament Polityki Regionalnej i Funduszy Strukitotych ma bogate dwiadczenia we
wdrazaniu programéw przeakcesyjnych oraz ageyt znacace efekty w zakresie
wykorzystania, dogpnych dla wojewoddztwa,srodkdéw zewrtrznych. Programy te
skierowane s przede wszystkim do gmin i powiatéw orasR®| a finansowane zgodkow
europejskich w ramach programéw: Phare ODBUDOWA,P8RD, Phare Spojrso
Spoteczna i Gospodarcza (SSG), Phare Cross Bomigpetation (CBC) oraz z&odkow
Banku Swiatowego w ramach Programu Aktywizacji Obszaréwejgkich (PAOW), a take
srodkow krajowych w ramach Kontraktu Wojewddzkiego.

6.4.2. W strukturze organizacyjnej Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztw8laskiego
odpowiedzialny za wdt@nie srodkébw na dotacje w ramach komponentu dla gmin i
powiatéw kedzie Wydziat Programowania Rozwoju i Funduszy Eejsiich.

Struktura Wydziatu jest nagiujaca:
1. Dyrektor Wydziatu;
2. Referat ds. Programowania i Monitorowania:
0 Zespotds. programowania;
0 Zespo6t ds. monitorowania;
0 Zespotds. promocji i rozpowszechniania informacji;
3. Referat ds. wyboru projektow;
4. Referat ds. koordynacji wdrania projektow infrastrukturalnych:
0 Zespot ds. obstugi projektéw;
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0 Zespot ds. monitorowania i raportowania,

0 Zespotds. kontroli.
Wydziat istnieje od roku 1999 i do tej pory zajmige programowaniem i zagdzaniem
programami skierowanymi zaréwno dla gmin i powiatgak i do MSP oraz inwestycjami

o charakterze regionalnym, finansowanymimedkow UE tj. Phare INICJATYWA |, Phare
INICJATYWA II, Phare 2000, Phare 2001, Phare 2003.

W ramach Phare Inicjatywa |, Il ,Fundusz Dotacjiklatnych” zostata zakontraktowana
kwota w wysokéci 9 300 000 euro. W ramach tego programu zreabrma83 projekty — 21
projektéw w | Fazie i 12 projektéw w Il Fazie FDL.

W ramach powsszych programow Wydziat programowat i zgdzatsrodkami europejskimi
w wysokaci okoto 80 min euro.

7. Kontekst Projektu

7.1. Kontekst spoteczno — gospodarczy

Rysunek 3. Lokalizacja Wojewddztwa Matopolskiegaskiego na mapie Polski
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7.1.1. Dane o wojewOdztwie matopolskim

WojewoOdztwo matopolskie potone jest w potudniowej e%ci Polski. SJsiaduje
Z wojewodztwami:$laskim, swigtokrzyskim i podkarpackim oraz z RepuhlilStowack.
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Administracyjnie w sktad wojewoddztwa wchad22 powiaty (19 ziemskich i 3 grodzkie)
oraz 182 gminy. Obejmuje powierzchnil5 144 km i jest 12 co do wielki
wojewddztwem w kraju (4,9% powierzchni kraju). Nankec 2002 roku zamieszkiwato w
wojewddztwie 3 232,4 tys. oséb i stanowito to 8,5 l@6incici kraju. Srednia @stcé
zaludnienia wynosi 212 oséb/kmjest znacznie wisza odsredniej dla kraju (124 oséb/iin
co daje Matopolsce 2 miejsce po wadpskim.

Rynek pracy ze szczegdlnym uwzeidinieniem obszarow restrukturyzowanych

Wedtug stanu na koniec marca 2004 r. w powiatacjetydh programem matopolskim
zarejestrowanych byto 139 751 os6b bezrobotnychstaoowi 64,9% ogo6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w 22 powiatach wojewddztwa malsipeto (215 346 osoby). Najykiszy
przyrost liczby bezrobotnych w | kwartale 2003 rakiat miejsce w powiecie bochskim
7,7% i migcie Tarndw 7,5%. Najwksza dynamil¢ przyrostu liczby bezrobotnych w 2003
roku wykazywat powiat chrzanowski (108,6) oraz pawiarnowski (103,0), a tak powiat
oswiecimski (101,2), gorlicki (100,4) i miasto TarnéwO@,1). S to obszary o znageym
potencjale gospodarczym w wojewddztwie, a jednéirew szczegdllny sposob dotkta
procesami restrukturyzacji w ostatnich latach.

W | kwartale 2004 r. na obszarach restrukturyzowhnyarejestrowaty ¢i32 243 osoby
bezrobotne (69% naptywu w wojewddztwie), a wyrgmstto s 27 185 o0séb (69%
odptywu w wojewodztwie).

Stopa bezrobocia w powiatach elygch programem malopolskim wykazuje zgu
zroznicowanie. Na koniec marca wynosita ona od 8,8% wescie Krakowie do 25,6% w
powiecie gorlickim. Dla porownania wskak ten w Matopolsce na koniec marca 2004 roku
wynosit 16,7% (215,3 tys. os6b bezrobotnych) dd20stopy bezrobocia w kraju (3265,8
tys. osOb bezrobotnych w Polsce). W siedmiu powlatabgtych programem matopolskim
znacznie przekroczyt oéredni dla wojewodztwa /powiat brzeski, chrzanowski, bl
olkuski, gwiecimski, tarnowski, wielicki/.

W populacji bezrobotnych pochagtzch z terendw restrukturyzowanych najkgzy udziat
maja ludzie w wiekusrednim z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym cpalnym oraz
srednim zawodowym. W przeciwistwie do innych powiatéw wojewddztwa matopolskiego,
udziat bezrobotnych z wwgzym wyksztalceniem z powiatéw restrukturyzowanyebt
relatywnie niski.

W | kwartale 2004 roku na terenie wojewodztwa malskiego dokonano zwolnie
grupowych z przyczyn zakiladu pracy, obejaeych 587 oséb, w 21 zaktadach. W tym
samym okresie 25 zakladdw zgtosito zamiar przepdasaia zwolnié grupowych w liczbie
963 0sOb. W powiatach, ktére elg restrukturyzacja, w tym samym okresie przepraoad
14 zwolnié grupowych obejmugych 515 pracownikéw oraz zgtoszono zwolnienie 84@b

z 20 zaktadow pracy. Oznacza te okoto 85-90% pracownikdédw zwalnianych w wyniku
zwolnien grupowych w wojewodztwie matopolskim pochodzi z wptéw obgtych
programem matopolskim.

W | kwartale 2004 roku w wojewddztwie matopolskinvanionych zostato z zaktadow
pracy, w zwizku z restrukturyzagjgornictwa 287 osbb, z czego 208 oséb skorzystato z
swiadczenia gorniczego, zgodnie z przepisami ustawestrukturyzacji gornictwa ¢gla
kamiennego. W przypadku restrukturyzacji hutnictex@olnionych zostato 1579 o0sob, z
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czego 34 to osoby, ktére skorzystaty z bezwarunkbwgdpraw w ramach Hutniczego
Pakietu Socjalnego, 1273 osoby uprawnione byly dasitku lub swiadczenia
przedemerytalnego, natomiast 272 to pozostate dsebpbotne.

Dowodzi to, ¥ tereny te wykazugjduze wahania rynku pracy aszagraone pod wzgidem
spotecznym i ekonomicznym.

Poniewa proces restrukturyzacji pagja za sofp negatywne skutki spoteczne i ekonomiczne
(wzrost bezrobocia, upadek dzielnic, ktérych gtémnyrodiem dochodu jest przemyst
hutniczy gorniczy, itp., upadek zakladéw pracy,kbhab zmniejszenie wpltywdw z tytutu
podatkéw od przedsbiorstw do budetu gmin), dlatego fe wskazane jest wsparcie
finansowe dla gmin objych restrukturyzagj

7.1.2. Dane o wojewOdztwiglgskim

WojewddztwoSlaskie potaone jest w potudniowej eZci kraju, graniczy z wojewédztwami:
matopolskim,swietokrzyskim, tédzkim i opolskim, a tak z Republig Czeslq i Republiky
Stowack,. Powierzchnia Wojew6dztwa, wynaga 12 331 krfy stanowi 3,9 % kraju. Teren
ten jest zamieszkany przez 4 731,5 tys. migsaka, co stanowi 12,4 % ludbad kraju.
Wojewodztwo zajmuje drugie miejsce w kraju pod wdegim liczby ludnéci, z& pierwsze
pod wzgkdem g@stasci zaludnienia. Wynosi ono 384 0sOb/km2 i przekeatzykrotndé
sredniej krajowej. Znaca wigkszas¢ ludnasci skupiona jest na obszarze Gdilaskiego
Okregu Przemystowego — terenu o napsygym stopniu urbanizacji w kraju. W strukturze
wiekowe] zdecydowan wicksza¢ mieszkacoOw stanowq osoby w wieku produkcyjnym
64,2 %, drug pod wzgtdem wielkdci jest grupa ludngai w wieku przedprodukcyjnym 21,0
%. Region cechuje wkszy niz w kraju odsetek ludrsoi w wieku poprodukcyjnym
wynoszicym 14,8 %. Struktura administracyjna obejmuje lfstna prawach powiatu, 17
powiatéw i 167 gmin, w tym 49 miast, 22 gminy wlasmiejskich oraz 96 gmin wiejskich.

Wojewodztwo Slaskie potaone jest na skrzpwaniu europejskich tras transportowych,
taczacych Skandynawi z basenem Morz&rédziemnego oraz UgiEuropejsk z Ukrair,
Rosp i innymi krajami potudniowej cgci Wspodlnoty Pastw Niepodlegtych. Tego rodzaju
potozenie stanowi szansregionu, jako tatwo osgalnego z kadego punktu Europy, tak
wschodniej — dzki dostpowi do Linii Hutniczej Szerokotorowej poprzez tenal w
Stawkowie.

Rynek pracy

Sytuacja na rynku pracy wojewodztwhskiego stanowi jeden z kluczowych problemow
regionu. Wplywa na to szereg zagadnierzede wszystkim:

* Wysoka dynamika wzrostu bezrobocia;

* Znacacy odsetek diugotrwale bezrobotnych;

* Wysoka stopa bezrobociard kobiet i ludzi mtodych;

e Znaczne zrinicowanie i lokalna koncentracja bezrobocia w re@gp

» Niski poziom aktywnéci zawodowej wrod miodych oséb oraz ¢aczyzn w

wieku midzy 45 rokienzycia a wiekiem emerytalnym;
* Nadal relatywnie niski poziom wyksztatcenia pracdwm;
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* Duzy odsetek os6b o niskich kwalifikacjacBnéd bezrobotnych.

W o0golnej liczbie zarejestrowanych wrau 2003 roku bezrobotnych, wynasej 325,5 tys.
0s0b 176,7 tys. (zatem 54,3 %) stanowity kobietigpdkopcym zjawiskiem jest faktzi50,5

% o0gotu bezrobotnych stanawiosoby pozostage bez pracy diej niz rok. Trzeba
zaznaczy, ze dynamika wzrostu bezrobocia diugotrwatego jestvajewddztwie slaskim
najwyzsza w kraju. Blisko 88 % procent bezrobotnycltzhie 285,9 tys. osob) nie posiada
prawa do zasitku — rodzi to oktene konsekwencje spoteczne, poszerzsgj zjawiska biedy,
patologii i wykluczenia spotecznego catych obszadawnych dzielnic, zamieszkatych przez
ludzi zwigzanych z restrukturyzowanym przemystem. Wndw grudnia 2003 roku
najwicksza dynamilke wzrostu w poréwnaniu do analogicznego okresu 200Ru
wykazywata stopa bezrobociasmdd oséb w wieku 55 lat i wtej. Niepokajcy jest te
wzrost stopy bezrobociaswd oséb miodych, do 25 roktycia, a take absolwentéw. W
regionie zarejestrowanych jako bezrobotnych byld 1%s. os6b z wiszym wyksztatceniem,
co stanowi 4,64 % ogotu bezrobotnych. Dynamika wtzrastopy bezrobocia $ndod oséb z
wyzszym wyksztatceniem byta w wojewodztwdkaskim trzecia pod wzgtlem wielkaci w
kraju, natomiast w poréwnaniu do innych grup wyksznia w regionie byta zdecydowanie
najwyzsza. Wskanik zatrudnienia w IV kwartale 2003 roku wyniést wojewoddztwie
slaskim 40,9 %, natomiast wspoétczynnik aktywoiozawodowej — 51,6 %.

Narastanie problemoéw spotecznych, gzeinych z bezrobociem jest silnie skorelowane z
postpujaca restrukturyzagj tradycyjnych sektoréw gospodarki, w szczegétm@ornictwa i
hutnictwa. Regionslaski ma najwyszy odsetek osOb zatrudnionych w przéley a
koncentracja branwymagajcych restrukturyzacji jest tu najgkisza w kraju. Szczegolnie
istotne g wskaniki dotyczice zatrudnienia w goérnictwie. W sektorze tym npisd
najwicksze (w wartéciach bezwzgidnych) zmniejszenie stanu zatrudnienia. Pracownicy
gornictwa stanowi ponad 30 % zatrudnionych w przefleywojewodztwa, tj. 9 % wszystkich
pracupcych osob regionu. Restrukturyzacja goérnictwa wgyntakze na zmniejszenie
zatrudnienia w braiach kooperujcych. Stopa bezrobocia na koniec marca 2004 roku
wyniosta w wojewddztwiglaskim 18,1% (340 tys. osob bezrobotnych) w stosuihii20,5

% w skali kraju (3265,8 tys. 0s6b bezrobotnychpp@tbezrobocia na koniec maja 2004 roku
w wojewoddztwieslaskim wynosita 17,5 %.

Warto zwrécé uwag na niski poziom mdiwosci reorientacji zawodowej 0sOb
zatrudnionych dotychczas w kopalniach. Problem wendacznia si w postaci niskich
kwalifikacji ogolnych o0s6b odchodeych z goOrnictwa (w powkaniu z daym
doswiadczeniem w zawodzie) oraz relatywnie wysétkedni wieku tych oséb.

Sektor prywatny zatrudnia 973,4 tys. osOb, co star®3,3 % ogo6tu zatrudnionych w
regionie. Wartéc ta jest nt srednia krajowa, wynogza 71,3 %. Zatrudnieni w podmiotach
prywatnych na terenie wojewddztwa stanpwli0,9 % wszystkich pracownikow sektora
prywatnego w Polsce.

7.2. Kontekst sektorowy

Proces restrukturyzacji gornictwa zapgtkpwany zostat w latach dziewédziesatych
dwudziestego wieku. W tym czasie w hirgrtej zatrudnionych byto ok. 300 tys. osob, a
roczne wydobycie wgla ksztattowato sina poziomie ok. 130 min ton.

Ostatnio realizowany byt programadowy ,,Reforma gérnictwa wgla kamiennego w Polsce

w latach 1998 — 2002” z czerwca 1998 r.40sicte wyniki, to gtdwnie spadek zatrudnienia i
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zdolnaci produkcyjnych, co zrealizowano m.in. w wynikiviiidacji 13 kopat i czesciowe;j
likwidacji dalszych 10. Aktualnie gérnictwo zatrddnblisko 131 tys. oséb i wydobywa
rocznie ok. 100 min ton ggla. Nie osignicto istotnej poprawy wynikéw ekonomicznych, co
wymusito konieczn& opracowania kolejnego programu restrukturyzagnby.

W dniu 28 stycznia 2003 r. Rada Ministréw RP pelayj,Program restrukturyzacji gérnictwa
wegla kamiennego w Polsce w latach 2003-2006 z wylstaniem ustaw antykryzysowych i
zainicjowaniem prywatyzacji niektorych kopglw ktorym przygto nas¢pujace cele:

— cel ekonomiczny: uzyskanie rentowoini systematyczne zmniejszanie zalegtych
zobowhzan catego sektora oraz zapewnienie regularnych plaine tym docelowo
optat ekologicznych;

— cel spoteczny: tagodzenie skutkow dotychczasowpjanowanej restrukturyzaciji
zatrudnienia, poprzez tworzenie nowych miejsc praeglizowany m.in. w ramach
programéw regionalnych.

W dniu 28 listopada 2003 roku parlament uchwaliaug o restrukturyzacji gérnictwa egla
kamiennego w latach 2003 - 2006, ktora weszta #ycie w dniu
29 grudnia 2003 r.

Ustawa zawiera niezbne instrumenty pozwalgje zrealizowa cele restrukturyzaciji
gornictwa zawarte w programie reformy, w tym:

- umazliwia kompleksowe oddtenie sektora oraz roztenie na raty (do 2010 roku)
zobowhzan z tytutu skladek emerytalnych, sktadek na ubezaeie spoteczne w
czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skladakbezpieczenie spoteczne;

- wprowadza pakiet ostonowy i aktywiagp - adaptacyjny dla pracownikow
przedsgbiorstw gérniczych;

- daje gwarancje zatrudnienia dla pracownikéw zatiayth pod ziemi i zaktadach
przerébki w czynnych kopalniach w przypadku nie rggstania z powsszego
pakietu;

- zapewnia przepie przez buget pastwa i realizag do wygdnigcia kosztéw
wprowadzonego w latach ubiegtych tak zwanego Gaego Pakietu Spotecznego
ptaconych dotychczas przez spotkighowe;

- zapewnia finansowanie przez let pastwa kosztow redukcji zdoldoi
produkcyjnych i zwizanych z nimi (szkody goérnicze, rekultywacja, zgleezenie
przed zagrzeniem wodnym).

Instrumenty ostonowo-aktywizage zawarte w ustawie o restrukturyzacji gornictwa s
dostosowane do sytuacji spotecznefShesku. Rad dostrzega fakte dalsza restrukturyzacja
zatrudnienia odbywa siw okresie znacznie wkszego poziomu bezrobociaznmiato to
miejsce na pociku realizacji programu na lata 1998 — 2002. Wolpeevyzszego, po
dyskusjach przeprowadzonych z partnerami spoteczngtawa zaktada pedrdobrowolngé
korzystania z tych instrumentéw. Rwrodnd¢ tych instrumentéw i ich poziom powinny
pozwolic na zrealizowanie celow programu w zakresie resiirykacji zatrudnienia.

Wzrost cen naswiatowym i krajowym rynku wgla kamiennego, a tak rosnace
zapotrzebowanie na ten surowiec, odbiggmj od corocznych, sezonowych zmian
koniunktury - to tylko niektére z wielu czynnikévktére zdecydowaty o konieczém
aktualizacji cegsci zada wynikajacych =z dotychczas realizowanego programu
restrukturyzacji.

Zaktualizowany program musiat dylostosowany nie tylko do zmieniagj skt sytuacji na
rynkach zewetrznych, ale rownig do nowych zadg wynikajacych z akcesji Polski do Unii
Europejskiej. Do zadatych naley przede wszystkim opracowanie i przeaioie Komisji
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Europejskiej dokumentéw niegttnych do notyfikowania pomocy publicznej udzielanej
przedsgbiorstwom gorniczym.

Zaktualizowany program pod tytutem ,Restrukturyzagprnictwa w latach 2004-2006 oraz
strategia na lata 2007-2010” zostat peyjprzez Rag Ministrow w dniu 27 kwietnia 2004 .
Najwazniejsze cele restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego zostaty utrzymane:
konieczng¢ zagwarantowania bezpiecagstwa energetycznego kraju i udziat
w zwigkszeniu bezpieczastwa energetycznego Unii Europejskiej, uzyskanie pez
przedsigbiorstwa gornicze rentowndci oraz konkurencyjnosci na jednolitym rynku
europejskim. Program zakiada ponadto dziatania zmiezajace do racjonalizacji
kosztéw, w tym uzyskania przez przedgbiorstwa zadawalapcego poziomu ptynnéci
finansowej i zdolndci kredytowej, co zapewni ich stabilne funkcjonoware i dalszy
rozwoj.

7.2.1 Kontekst sektorowy - wojewodztwo matopolskie

Pomimo zachodgych w regionie zmian strukturalnych, w dalszymygai w jego gospodarce
znaczn role odgrywaj tradycyjne gaizie przemystu takie jak: gornictwo, hutnictwo oraz
brarza chemiczna.

Przemiany w sektorach tradycyjnych travajd chwili rozpoczcia transformacji ustrojowej

i gospodarczej w Polsce. Gtébwnym celem tych przangat dostosowanie polskiego sektora
przemystowego do wymogoéw konkurencyjnego ryrkiatowego, a w ostatnich latach w
szczegOlnéci do rynku Unii Europejskiej. Proces ten wymagandentracji kapitatowo-
organizacyjnej —aczenia rozproszonych zaktadow wzdwkoncerny.

Produkcja sprzedana przemystu w wojewddztwie maéigpm w roku 2002 osgreta
wartas¢ 32965,9 min zt, co stanowi 6,8% potencjatu przdowego kraju. W grudniu 2003 r.
w stosunku do grudnia 2002 r. w Matopolsce gabktvzrost produkcji sprzedanej przemystu
0 11,7%, natomiast w marcu 2004 r. w stosunku dican2003 r. — 0 20,6%.

Przecetne zatrudnienie w przersig wojewodztwa w 2002 roku wynosito 170 979 osab, ¢
stanowito 6,9% zatrudnionych w tym sektorze w krajiezba zatrudnionych w matopolskim
przemyle wykazuje tendengjspadkowi. W roku 1998 wynosita ona 221 621 osob, w roku
1999 — 210 178 os6b, w roku 2000 — 187 996 osGhywzaku 2001 — 188 470 os6b. Ogoétem
zatrudnienie w przemsie w roku 2002 w stosunku do roku 1998 atyto si¢ 0 22,8%. W |
kwartale 2004 r., w poréwnaniu do | kwartatu 20Q3nasgpit spadek zatrudnienia w
gornictwie i kopalnictwie o 8,5%.

Do najwkkszych podmiotéw dziatagych w brawy hutniczej, wielkiej syntezy chemicznej
oraz gérnictwa w wojewodztwie matopolskim nale

- Ispat Polska Stal S.A. Oddziat w Krakowie zatriagiita 8,0 tys. 0sob;

- Kopalnia Wegla Kamiennego ,Brzeszcze” w Brzeszczach zatrudeoga8,5 tys. 0sob;

- Kopalnia Wegla Kamiennego ,Janina” w Lilstu zatrudniajca 2,6 tys. osob;

- Zaktady Gorniczo — Hutnicze ,Bolestaw” w Bukowrsatrudniagce 2,0 tys. 0sob;

- Zaktady Azotowe w Tarnowie zatrudniag 2,6 tys. oséb;

- Firma Chemiczna ,Dwory” S.A. w @viecimiu zatrudniajca 1,6 tys. osob;

- Firma ,Stalprodukt” S.A. w Bochni zatrudnagp 1,1 tys. 0sob.

Zjawisku obnzania sg liczby zatrudnionych w sektorze przemystowym taxyam zmiany w
strukturze zatrudnienia. Na obszarze wojewddztwsentuje s stopniowy wzrost udziatu
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zatrudnionych w sektorze prywatnym przemystu prawnmoczesnym znacznie gkiszym
spadku zatrudnienia w sektorze publicznym.

Hutnictwo

Najwickszym zakladem przemystowym w wojewoddztwie jestatsgrolska Stal S.A.
w Krakowie. Od 1990 r. w zaktadzie tym ngsije staty spadek zatrudnienia. W 1990 r.
zatoga liczyta 27 tys. oséb, a dzigsiat p&niej, 31 grudnia 2000 r. tylko 10 tys. oséb.
Spadek zatrudnienia wagju 10 lat wyniost 17 tys. 0sob, czyli 63%. Spadattunienia byt
wynikiem naturalnego przechodzenia pracownikow eratyr i emerytury, zwolnig ktorym
towarzyszyly dziatania ostonowe oraz dzfafaolegajcych na ograniczeniu prayj do pracy
nowych pracownikéw z tzw. wolnego rynku pracy. Quku 2000 czs¢ zwalnianych osob
przechodzita do wydzielanych spétek serwisowych. @B% zwalnianych oséb). Do roku
2006 zaktad planuje ograniczygatrudnienie do 5200 os6b.

Firma ,Stalprodukt S.A.” jest wiagtym producentem i eksporterem wysoko przetworzonych
wyrobow ze stali oraz krajowym dystrybutorem szé&plamy wyrobow hutniczych. Lata
1997-1999 to okres tworzenia struktury Grupy Kapiteej. W wyniku tego procesu powstaty
nowe podmioty, w wikszaici sp6tki z ograniczan odpowiedzialnécia ze 100% udzialem
Stalproduktu.

Gornictwo wegla kamiennego

Kopalnia Wegla Kamiennego ,Janina” w Likku wchodzi w sklad Nadwfianskiej Spotki
Weglowej, ktéra z dniem 01.02.2003 r. S.A. zostatacabna do Kompanii \dglowej S.A
w Katowicach. W dniu 20 grudnia 2003 r. KWK ,Jarir@stata przeksztalcona w spétk
ograniczon odpowiedzialnécia pod nazw Zakiad Goérniczo — Energetyczny ,Janina”.
Udziaty w spoétce zostaly olde przez Kompawri Weglowa S.A., Potudniowy Koncern
Energetyczny S.A. oraz Zaktad Gorniczo-Energetyc3opieski - Jaworzno Ill Sp. z 0.0.
Zatrudnienie w kopalni ulega statlemu zmniejszeWuroku 1990 stan zatrudnienia wynosit
5788 0s6b, a 30.06.2003 jedynie 2931 os6b, zzyrad roku 1999 obserwujegstopniowy
spadek tempa zmniejszaniag statrudnienia w Kopalni. Wedtug prowadzonej polityk
zatrudnienia nie przewiduje ¢sizwolniea grupowych. Zmniejszenie zatrudnienigdbie
nastpowato w oparciu o Kodeks Pracy, z przyczyn nahyeh (renty, emerytury,
swiadczenia przedemerytalne) oraz poprzez ewentug@irEzmieszczenia pracownikéw
migdzy gorniczymi zaktadami pracy.

Kopalnia Wegla Kamiennego ,Brzeszcze” wchodzi z czterema innkapalniami w skiad

Nadwislanskiej Spotki Weglowej, ktora z dniem 01.02.2003 r. S.A. wesztakiad Kompanii
Weglowej S.A w Katowicach.

Zaktady Gorniczo-Hutnicze ,Bolestaw” w Bukownie heaja proces restrukturyzacji oraz
proces likwidacji kopalni Olkusz — Pomorzany, rejotkusz. Przewiduje sizakaczenie
wydobycia rud cynku i otowiu w latach 2010 — 201Rolityka kadrowa zmierza do
zmniejszania zatrudnienia o ok. 150 pracownikévenie w latach 2003-2006.
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Przemyst chemiczny

Zaktady Azotowe w Tarnowie - Magicach S.A. 8 znam na rynkach krajowych

I zagranicznych, drugco do wielkdci w potudniowo - wschodniej ezci Polski firma
wielkiej syntezy chemicznej. Kompleksowéooferty sprawia,ze firma jest interesagym
partnerem w kilku grupach produktowych: tworzyw uszinych oraz potproduktow
Z tworzyw sztucznych, surowcow do produkcji tworzgmtucznych, chemikaliow, nawozow
mineralnych. W 1991 roku Zakiady Azotowe w Tarnowieostaty przeksztatcone
Z przedsibiorstwa pastwowego w jednoosobawspotike Skarbu Pastwa. Podjto dziatania
restrukturyzacyjne, w tym wydzielanie z przetigdrstwa spotek-cérek. Rok 2002 to kolejny
etap restrukturyzacji firmy oraz prywatyzacji spgotrek.

Firma Chemiczna Dwory S.A. jest jednym z najwgizych polskich przedshiorstw brany
chemicznej. Dzialalnig firmy koncentruje & na trzech obszarach produktowych:
kauczukach  syntetycznych, tworzywach styrenowych,yspdrsjach  winylowych
i kopolimerowych. Firma Chemiczna Dwory S.A. koniymc dziatania zmierzage do
trwatej obniki kosztow dziatalnéci podgta w roku 2001 dziatania w zakresie
restrukturyzacji ~ zatrudnienia. Pracownicy, ktorzydeszli z firmy skorzystali
z dodatkowych oston socjalnych zaproponowanychzpZzaszad.

Przedskbiorczosé

Wojewddztwo matopolskie w roku 2004 w dalszymagei odnotowuje wzrost liczby
nowoutworzonych przedgdiorstw. W krajowym systemie REGON na koniec m&684 r.
zarejestrowanych byto 285,2 tys. podmiotéw gospudianrh, co w stosunku do marca 2003 r.
stanowi wzrost o 1,7% Sektor prywatny skupiat 96,8g0tu podmiotéw w rejestrze.
Dominowaly w nim osoby fizyczne prowagz dziatalné¢ gospodarcz (221170), co
stanowito 77,6% o0golnej liczby podmiotéw. Jako pedswy rodzaj prowadzonej
dziatalnaci 31,8% zarejestrowanych podmiotéw zadeklarowaiatdinagé handlova, 14,1%

- dziatalng¢ z sekcji obstuga nieruchorgm i firm; nauka, 12,1% - z sekcji przetwdrstwo
przemystowe, a 11,1% - z sekcji budownictwo.

Nakfady inwestycyjne poniesione w wojewddztwie npalgkim przez przedsbiorstwa w
2002 roku wyniosty 5 398,2 min (o 13,3 min mniej wi roku poprzednim).

Najwigkszy przyrost procentowy nowych przegtsorstw w latach 1998-2002 zanotowano
w powiatach: éwigcimskim (39,37%), tarnowskim (35,79%), brzeskim ,83%86) |
miechowskim (35,36%).

7.2.2 Kontekst sektorowy — wojewddztwélaskie

Mimo trwajacych proceséw restrukturyzacyjnych w gospodarcenregslaskiego nieustannie
dominuje przemyst eiki. Tradycyjne sektory gospodarki, silnie wzajemmiewiazane,
decyduj o wizerunku wojewoddztwa. Zmiany strukturalne pasgolnych brain wywotuja
szereg skutkéw, odczuwalnych przez inneegatgospodarki. Powoduje to nawarstwianig Si
trudnaci zwiazanych z restrukturyzagji konieczné¢ kompleksowego spojrzenia na
problemy regionu.

Szczegola role w gospodarce wojewodztwa zajmuje gornictwegla kamiennego. Z racji
wystepowania poktadéw tego surowca stanowi on pewnegaaja pierwotny czynnik dla
caldsci przemystu wojewodztwaslaskiego. Automatycznie zatem wszelkie programy

22



restrukturyzacyjne, dotygze gornictwa, odbijaj sic posrednio take na innych bratach i
calej strukturze spoteczno-gospodarczej. Jednym tapdes dotychczasowego procesu
restrukturyzacji byto wydzielenie szeregu podmiotovktore powstaty na bazie
funkcjonupcych uprzednio firm przemystéw tradycyjnych. Wobetdedostatecznego
zaangaowania wydzielonych spoétek w dziatakioniezwihzamy z dotychczasowym profilem
obecnie mamy do czynienia z gabkiech firm w mniejszym lub wgkszym stopniu
uzaleznionych od restrukturyzowanych zaktadow.

O szczegoblnej roli, jak naleey przypis& zapobieganiu negatywnych ngsttw
restrukturyzacji przemystu wydobywczego iedwiadczy¢ informacja,ze jest to braima,

w ktorej zatrudnienie zmniejszag¢sinajbardziej ze wszystkich gafach gospodarki w
regionie. W liczbach bezwzginych r@nica medzy zwolnieniami z pracy w gornictwie a
nowymi przygciami w tej brany wyniosta w 2002 roku blisko 5 000 os6b. Wspoétarkn
przyje¢ w gornictwie wyniost zaledwie 1,8 wobec wspoétczikan zwolnier, wynosacego
5,2. W perspektywie wieloletniej zakres redukcjiefac pracy w goérnictwie jest znacznie
Wyzszy.

Dominacja jednej braty powoduje nisk elastyczné gospodarki oraz, co jest rzadko
podkrelane, brak dywersyfikacji ryzyka dla calego regiorurzaleznianie s¢ od jednej
brarry moze bowiem okaza sig katastrofalne w skutkach w sytuacji dekoniunktury.
Rozpatrujc zagadnienia restrukturyzacji w szerszej perspéktytrzeba docefyj iz

w stosunku do lat siedemdzigtsich wydobycie wgla kamiennego spadto okoto dwukrotnie,
wciaz jednak ksztaltuje siono na wysokim poziomie (w 2002 roku wydobyto 9dh[h ton).
Skak dominaciji kopalnictwa w gospodarce regionu obrazale fakt,ze co trzecia gmina
na Slasku ma status gminy posiagegj kopalng wegla. Ponad 80 % wszystkich gmin z
kopalniami wgla w Polsce, miei sie na Slasku. Wojewodztwo, wytwarzag 16,8 %
krajowej produkcji sprzedanej bruttoz 48,9 % z tej wielkéci zawdzecza goérnictwu
weglowemu.

Restrukturyzacja gornictwa w regionie powinna: lmymowana w kilku aspektach, przede
wszystkim: spotecznym i gospodarczym. Konsekwespf@eczne, zrodzone restrukturyzacj
zatrudnienia w gornictwie, to nie tylko pebtajaca st frustracja i bieda, lecz tak
rozrywanie we¢zi miedzyludzkich, wzrost przegbtczaci, marginalizacja catych grup
spotecznych i obszaréw. Giwe protesty przeciwko zmianom strukturalnym zs punktu
widzenia pracownikow brary catkowicie zrozumiate, jednak zmiany te &onieczne
z punktu widzenia gospodarki. Gospodarczy aspd@tmeto przede wszystkim konieczito
znalezienia alternatywnych gal, mogicych staé sie dzwignia rozwoju regionu i przeg od
gornictwa wiodca role w tej materii.

Likwidowane kopalnie to tale pewien potencjat mgkowy do zagospodarowania. Mimo
dekapitalizacji majtku kopalnianego s to obiekty pot@aone na terenach uzbrojonych,
z dogodnym dogspem zaroéwno do sieci drogowej, jak i kolejowej. &tma to realp
mozliwos¢ wykorzystania tych obszarow do aktywizacji sektdviSP wzgkdnie pod
inwestycje.

Reasumujc naley powiedzi€, ze w 2003 roku w wojewddztwigdaskim wytwarza si 13,7

% PKB, jego warté¢ na 1 mieszkaca wynosi ok. 21 tys. ztijest 0 9,1 % igya odkredniej
krajowej. Udziat wojewodztwélaskiego w naktadach inwestycyjnych w kraju wynio2t%,
przy czym w sektorze przedbiorstw udziat regionalnych naktadow inwestycyjnych
w stosunku do wielkici ogolnokrajowej, wynidst 13,5 %.
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Analiza sektora MSP naSlasku

Od kilkunastu lat zmienia i struktura wlasnaiowa i organizacyjna przeabiorstw
wojewddztwa. Przybywa matych drednich firm prywatnych prowadeych r&norodry
dziatalng¢ gospodarcz W 2002 r. w wojewodztwieslaskim w sektorze prywatnym
pracowato 973,4 tys. 0séb (tj. 10,9 % zatrudnidméowego tego sektora), co stanowito 63,3
% pracugcych ogétem (w kraju 71,3 %). Udziatl sektora prywemjo w nakiadach
inwestycyjnych realizowanych w regionie ksztattowtna poziomie 65,5 % i byt #szy od
wskaznika krajowego (68,2 %).

W procesie przeobtan struktury spoteczno-gospodarczej wojewodzilugkiego kluczowa
rola przypada sektorowi §P. To widnie one powinny by w sposéb szczegdéiny
zaangaowane W procesy restrukturyzacyjne, bowiem stamofundament gospodarki,
a przez swaj elastyczn& zapewniaj wicksz atrakcyjnd¢ obszaréw dla potencjalnych
inwestorow. Adaptacja rynkowa $P jest znacznie wygza nik tradycyjnych przedsbiorstw,
co wynika z braku balastu m#fowego i wekszej roli czynnika ludzkiego w tego typu
firmach.

Sektor matych &rednich podmiotéw gospodarczych, jako zrn@owany pod wzgdem pol
aktywnaci biznesowej, stanowi swoisty stabilizator koniturlk. Mimo relatywnie
mniejszego potencjalu rozwojowego, powodowanegokibna dostatecznej akumulaciji
kapitatu, MSP g ogniwem niezbdnym w kreowaniu rozwoju regionu. Jako podmiotyuaej
umiejgtnosci dostosowania do higcych potrzeb stanowione fundament, w oparciu o ktéry
powinna by prowadzona polityka regionu.

Pod wzgédem liczebnéci na terenie wojewddztwdaskiego zdecydowanie dominuje sektor
MSP. Jedynie 0,2 % zarejestrowanych podmiotéw gospageh to przedsbiorstwa due,
zatrudniajce co najmniej 250 pracownikow. Podobnie w grupi8PVogromna wikszai¢
podmiotow to mikroprzedsbiorstwa (94,6 % ogo6tlu zarejestrowanych podmiotow),
przedstbiorstwa mate to 4,4 % ogo6tu podmiotowsradnie — 0,8 %. Zestawienie to obrazuje
skak dekoncentracji gospodarki. Jednostki oséb fizychnyrowadzcych dziatalné¢
gospodarcg stanowity 78,3 % wszystkich podmiotow, zarejestoych w regionieSrednio
69 os6b fizycznych na 1000 miesakéw prowadzi w regionie dziatalédgospodarcz
Pozytywnym zjawiskiem jest stale wzragtaj poziom nakiadéw inwestycyjnych $®.
Zwigksza s¢ zarOwno udziat naktadéw inwestycyjnych tych podimwe w globalnej
wielkosci, jak i warté¢ naktadow w przeliczeniu na jedno przetisorstwo. Widoczne &
zatem dwie tendencje — z jednej strony nieunikniggs polaryzacja rynku, ktéra me
nastpi¢ w wyniku pokczer MSP, z drugiej — rosica wielkaé inwestycji wérdéd tych
podmiotéw $wiadczy o ich daym zaangzowaniu. Wyrany jest deficyt w handlu
zagranicznym NP — udziat w eksporcie wynosi okoto 30 %$ raimporcie — nieco ponad
50 %.

Sektor MSP jest bardzo waym kooperantem podmiotéw otoczenia okotobiznesoweg
Funkcjonowanie rinego rodzaju podmiotow, skupiaych s¢ na rozwoju lokalnym

i regionalnym, jest w petni komplementarne do rogwsektora MP. Ponadto instytucjami
wspierajcymi mate isrednie przedsbiorstwa regionu gizby gospodarcze (przemystowo-
handlowe), skupiage MSP.

Organizacje spoteczne i gospodarcze, wladze saphmne oraz administracja publiczna
wojewoOdztwa ®&wiadamiaj sobie Kkonieczrig wprowadzenia zasadniczych zmian
w strukturze gospodarki wojewddztélaskiego, zwtaszcza w zakresie wsparcia dla matych i
srednich przedsbiorstw. Tworzona jest stanstytucji, pracujca na rzecz rozwoju lokalnego
i regionalnego. W wojewoOdztwie istnieje 8 inkub@er przedsibiorczaici, 27
agencji / fundacji rozwoju lokalnego i regionalnegol2 Grodkéw Wspierania
Przedstbiorczasci, osrodkéw  doradczych i @odkéw informacji  gospodarczej.
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Najwazniejszymi instytucjami wspieragymi rozwoj gospodarczy w regionie: sFundusz
Gornalaski, Gorndlaska Agencja Rozwoju Regionalnego oraz Géuska Agencja
Przeksztalce Przedsibiorstw. W wojewoddztwie funkcjonuje réwriekilka instytucii
wyspecjalizowanych takich jak Gorflaska Agencja Poszanowania Energii, Gérpgka
Agencja Budownictwa czy Mdzynarodowe Targi Katowickie. Aktywnych jest 14tyiacji
finansowych, takich jak Fundusze Ayozkowo-Pogczeniowe i Fundusze Venture Capital.
Istotrs role na terenie wojewoddztwa odgrywaprganizacje gospodarcze, zwitaszcza Izba
Rzemiglnicza oraz Matej iSredniej Przedgbiorczdici, 15 1zb Przemystowo-Handlowych
oraz Gornélaskie Towarzystwo Gospodarcze.
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8. Zakres wsparcia z&érodkéw BRRE

8.1. Charakterystyka dziataa realizowanych w ramach ,Funduszu Dotacji
Inwestycyjnych dla Matopolski”

Srodki pochodzce z kredytu BRRE dla Rdu RP zostanw wojewédztwie matopolskim
przeznaczone na ,Fundusz Dotacji Inwestycyjnych Matopolski’. Fundusz ten jest
instrumentem realizacji dziatania 2.2. pn. ,Wzmegene infrastruktury lokalnej

i regionalnej”, ledacego cazscia Zintegrowanego Programu tagodzenia Skutkéw
Restrukturyzacji Goérnictwa, Hutnictwa oraz Wielki§yntezy Chemicznej na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego. Pordj okreslone zostaly cele, rodzaje dziataogoline zasady
udzielania wsparcia przez fundusz.

Gtéwne cele funduszu to:

- Tworzenie warunkéw dla powstawania nowych miejscpry

- Rewitalizacja spoteczno-gospodarcza obszaréw zdegranych oraz obszarow
oddziatywania zaktadow przemystow tradycyjnych;

- Poprawa konkurencyjdoi obszaréw ohjtych interwencj poprzez rozwoj infrastruktury.

Cele szczegotowe:

- Tworzenie przyjaznych warunkow dla rozwoju przeldgirczaci;

- Tworzenie atrakcyjnych ofert lokalizacyjnych dlatguacjalnych przedsbiorcow;

- Poprawa warunkéw funkcjonowania podmiotow gospadare oraz zwikszanie
mozliwosci ich rozwoju.

Charakterystyka

W ramach linii dotacyjnej zakladagsudzielanie wsparcia dla zadaealizupcych cele
gtéwne w formie dotacji na inwestycje.

Dotacje na inwestycje
Opis dziatania

Wsparcie w ramach dzialaniadzie przekazywane na inwestycje polegajna budowie,
rozbudowie lub modernizacji infrastruktury techmieg i innych obiektow &dacych

w dyspozycji uprawnionego podmiotuPreferowane Ikeda zadania inwestycyjne
0 najwigkszym wplywie na poprawe warunkow dla funkcjonowania przedsibiorstw

oraz na trwate zmniejszanie bezrobocia.

O dotacg mog ubieg& sic wytlacznie zadania gotowe do realizacji, tzn. posigmaw dniu

ztozenia wniosku pelp wymagam dokumentag technicza. Preferowane dula zadania,

ktGre posiadaj wazne pozwolenie na buda@wlub dokument rownoway oraz zadania
zgtaszane przez gminy gornicze.

Zgtaszane zadania powinny dypracowane w formie, ktora umdovi ich realizacg
w drodze jednej umowy z wykonawtub dostawg. Zadania przewidage podpisanie wcej
niz jednej umowy bda zatwierdzane jedynie w uzasadnionych przypadkach.
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Beneficjenci

Beneficjentami dziatania (wnioskodawcami) mdxyc:

a.
b. Samorady powiatow;

c. Samorad wojewodztwa;

d.

e. Jednostki organizacyjne jednostek samduz terytorialnego posiadgje osobowf

Samorzady gmin;

Zwiazki i porozumienia jednostek samaadz terytorialnego;

prawn.

Typy kwalifikugcych s¢ zadai:
Dotacje mog zost& przyznane na realizacyada inwestycyjnych z zakresu:

v

v

v

v

TRANSPORTU - zadania polegag na budowie lub modernizacji drég gminnych,
powiatowych lub wojewddzkich wraz z obiektamiynierskimi, na odcinkach sieci
lokalnej i regionalnej warunkagych rozwoj przedsbiorczaci;

TWORZENIA STREF AKTYWNGSCI - zadania obejmage kompleksowe
przygotowanie terenéw pod inwestycje;

INFRASTUKTURY SRODOWISKOWEJ - inwestycje w ochrensrodowiska
obejmupce zadania poleg&je na budowie lub modernizacji sieci kanalizacyjnej
oczyszczalnisciekbw oraz systemu gospodarowania odpadami, w awiaszcza
pochodacymi z dziatalnéci produkcyjnej;

ODNOWY OBSZAROW MIEJSKICH — zadania poygiane z rewitalizagj obszarow
miejskich, w szczegolrioi:
(A) zadania obejmyge inwestycje w publiczninfrastruktue stuzaca rozwojowi
przedsgbiorczaci: odnowa centrow miast, remonty obiektdwedicych wiasnécia
JST, ktére ména przeznaczyna wynajem pod dziataldé gospodarcy, budowa
I remonty sieci wod.-kan.-gaz-c.o., oraz

(B) zadania w przestrzeni publicznej w begpdnim otoczeniu istniggych
niewielkich podmiotéw gospodarczych lub powstgch nowych podmiotéw
(zadania te realizowaneeda na wniosek podmiotow gospodarczych, zrzésze
przedsgbiorcow), polegajce na m.in. poprawie stanu przestrzeni publicznej w
otoczeniu podmiotéw gospodarczych, remontach clkdgni budowie Iub
remontach parkingbw oraz dojazdow do nich, budoiuie remontach placow
targowych.

Poziom dotacji
Wsparciem olgte zostan zadania, dla ktérych waiké dotacji, obliczona wedtug opisanych
ponizej zasad wynosibedzie:

dla zada z zakresu transportu: od 50 000 euro do 250 06f) eu

dla zada z zakresu tworzenia stref aktyws#eo od 50 000 euro do 750 000 euro;

dla zada z zakresu infrastruktur§rodowiskowej: od 50 000 euro do 250 000 euro;
dla zada z zakresu odnowy obszarow miejskich: od 25 00® edor 250 000 euro
w przypadku zada opisanych w punkcie A, lub od 15 000 euro do 5@ @uro
w przypadku zadaopisanych w punkcie B.

27



Mozliwe jest wspoifinansowanie zadania przez fundusz kwocie mniejszej i
wnioskowana. W takim przypadku wymagane jest potiienie przez Beneficjenta
gotowaci do realizacji zadania pomimo obonego poziomu dotacji z Funduszu oraz
udokumentowanie posiadania niedhychsrodkéw finansowych na realizac100% zakresu
rzeczowego zadania.

Ogodlne zasady korzystania z pomocy funduszu

Przygotowanie zada

Zgtaszane zadania powinny dypracowane w formie, ktéra umdovi ich realizacg
w drodze jednej umowy z wykonawtub dostawg. Zadania przewidage podpisanie wcej
niz jednej umowy bda zatwierdzane jedynie w uzasadnionych przypadkkidre zostas
okreslone w regulaminie Funduszu Dotacji Inwestycyjnyth Matopolski.

Realizacja zadaodbyw& si¢ bedzie w oparciu o ustawz dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowia publicznych.

Zasady finansowania

Maksymalny udziat dotacji na jedno zadanie z fumdusie maze przekracza 50%
calkowitych kwalifikowanych kosztéw przedsgwzigcia i stanowé moze jedynie
uzupetnienie posiadanych przez Wnioskodadrodkow finansowych na pokrycie kosztow
zadania.

Beneficjent zobowizany jest udowodgiposiadanie lub przyrzeczeriimdkow, ktére acznie
z dotacy z ,Funduszu Dotacji Inwestycyjnych dla Matopolsldétanows, 100% wydatkow
przewidzianych do poniesienia podczas realizagggsewziccia.

Srodki na realizagj zada beda pochodzé z nastpujacychzrodet:

« Srodki witasne Beneficjenta;

* Dotacja z funduszu- nie wdej niz 50% kosztéw kwalifikowanych przedsiziecia,
* Dotacje z budetu pastwa,

 Srodki z budetu wojewodztwa;

 Srodki z funduszy celowych;

* Inne (kredyty, darowizny, dotacje nie pochack z budetu pastwa).

Wkiadu wtasnego nie stanowi aport w postaci nieonatici.

Wszystkie srodki zgromadzone lub przewidziane do uzyskanianwify potwierdzone
w formie kopii pism, umow, uchwat, zoboyzin itp.

Kwalifikowalngi¢ kosztow.

W ramach realizowanych zadwsparciem fundusznie beda objete nastpujace koszty:

a) Podatki, cta i optaty skarbowe (w tym podatek VAT);

b) Zobowizania z tytutu dostaw towaréw lub ustug oraz poalestobowdzania powstate
przed dat zawarcia umow z dostawcami lub wykonawcami na fawde decyzji
0 przyznaniu dotacji;
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c) Optaty leasingowe oraz zobaaania z tytutu otrzymanych kredytow;

d) Nabycie lub dzierawa gruntéw;

e) Zakup lub leasing samochodow osobowych;

f) Wszelkie koszty poniesione przedgpbdpisania z Beneficjentem umowy dotacyjnej
Z wyjatkiem kosztéw dokumentacji technicznej poniesionychroku ztazenia wniosku
o dotacg z funduszu (maksymalnie 5% kosztow kwalifikowanych

g) Koszty wynagrodze pracownikdw Beneficjenta oraz pracownikéw instyituizdacych
wiascicielami lub zarzdzapcymi obiektéw kdacych przedmiotem wniosku, pragaych
przy przygotowaniu i/lub realizacji zadania;

h) Zakup uiywanego sprgu i wyposaenia.

Kryteria wyboru zada

Przy wyborze zadauwzgkdniane kda nastpujace kryteria:

- Rodzaj beneficjenta;

- Zapewnienie wkiadu wtasnego na realizatgdania;

- Realizacja zadania na obszarze c¢blip interwency programu matopolskiego
(preferencje dla gmin goérniczych);

- Zgodnag¢ zadania z celami i priorytetami Strategii RozwojWojewddztwa
Matopolskiego;

- ZgodnG¢ z zadania z celami i priorytetami ,ZintegrowaneBoogramu tagodzenia
Skutkow Restrukturyzacji Gornictwa, Hutnictwa ondéelkiej Syntezy Chemicznej na
terenie Wojewodztwa Matopolskiego”;

- Stan przygotowania zadania do realizacji;

- Planowana liczba utworzonych lub utrzymanych migyscy;

- Wplyw na ograniczenie negatywnych skutkdw restrojtacii sektorow tradycyjnych,

- Przewidywane efekty realizacji zadania;

- Problemy wysipujace w sferze spotecznej i gospodarczej (skala égasioblemow);

- Spetnienie warunkéw okéenych w regulaminie naboru zada

Tryb wyboru zada

Zadania bhda wytaniane w drodze konkursu ogtaszanego przezyting¢ wdrazajaca.
Szczegotowe kryteria wyboru zadaostam okreslone w regulaminach konkurséw, ktére
zostam przestane do akceptacji BRRE przed przekazanieenwpre] transzy kredytu
Samorad Wojewddztwa Matopolskiego przygotuje rowhidPodecznik Wdraania, w
ktorym zostan opisane wszystkie procedury awane z harmonogramem realizacji Projektu,
wnioskowaniem o wsparcie z funduszu, realizagda, ich rozliczaniem i raportowaniem.
Podecznik ten zostanie przestany do akceptacji BRRE@mzekazaniem pierwszej transzy
kredytu.

Kazdy beneficjent ma prawo do Zienia wkcej niz jednego wniosku do Funduszu Dotacji
Inwestycyjnych dla Matopolski, z tynze maliwe jest zi@zenie tylko jednego wniosku na
kazdy z zaproponowanych typéw zadav ramach dziatania ,Dotacje na inwestycje”.
Whioski ztazone niezgodnie zatzasad zostalm odrzucone a decydigym kryterium przy
rozpatrywaniu wnioskudalzie data przycia.

Ocena wnioskow dmzie czteroetapowa:
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1) ocena formalnawnioskow lgdzie dokonywana przez Departament Polityki Regiogjal
i Funduszy Strukturalnych Ugdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego.
Tylko wnioski, ktore uzyskaj pozytywra ocere formalm beda oceniane pod wzgllem
merytorycznym;

2) ocena merytoryczna bedzie dokonywana przez Departament Polityki Regiogal
I Funduszy Strukturalnych Ugdu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Matopolskiego;

3) opiniowanie wnioskow przez Regionalny Komitet Sigty (RKS) zakéczone
rekomendagj dla Zaradu Wojewddztwa. RKSdulzie dziatat w skiadzie:

- Przewodnicacy RKS — Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego;

- 2 Wiceprzewodniccych — czlonek Zamtdlu Wojewddztwa Matopolskiego oraz
Wojewoda Matopolski;

- 1 przedstawiciel Instytucji Zagdzapcej Zintegrowanym Programem Operacyjnym
Rozwoju Regionalnego;

- 3 przedstawicieli Zasdu Wojewodztwa Matopolskiego;

- 4 przedstawicieli samogddw gminnych;

- 2 przedstawicieli samogddw powiatow;

- 8 przedstawicieli organizacji pracodawcow;

- 2 przedstawicieli zwizkOw zawodowych;

- 10 przedstawicieli organizacji pgtku publicznego (w tym uczelni i organizacji
pozaradowych);

- 6 przedstawicieli innych instytucji mggych znaczenie dla rozwoju regionu,

dziatapcych w sferze rozwoju lokalnego, gospodarczego,egirzennego i
ochronysrodowiska;

- 1 przedstawiciel Ministerstwa Gospodarki i Pracyepartamentu wdtajacego
Program matopolski.

4) decyzja o wyborze zada do realizacji bedzie podejmowana w formie uchwaty przez
Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego.

Zarzad Wojewodztwa podejmuje decyzp wyborze zadaspardéd zada rekomendowanych
przez Regionalny Komitet Stengy. Decyzja Zarazdu Wojewddztwa o0 przyznaniu
dofinansowania zadaniom odmienna od rekomendacy Ri§/b6r zada znajdujcych sk na
liscie rankingowej, lecz innych hirekomendowane przez RKS) wymagazd@azowo
pisemnego uzasadnienia.

Raportowanie

Raportowanie ¢&dzie dokonywane zgodnie z terminami przewidzianymi Ustawie

o finansach publicznych i jej aktach wykonawczyBloczawszy od momentu rozpogaa
realizacji zadania, Beneficjentdizie zobowazany do przedstawiania Zadowi Wojewddztwa

i Wojewodzie kwartalnych sprawoatlazeczowo-finansowych, w terminie dwoch tygodni po
uptywie kazdego kwartatu.
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8.2. Charakterystyka dziatai w ramach ,Funduszu dlaSlaska”

Niniejszy wniosek odnosi sido dziat& okreslonych w ,Programie Lagodzenia w Regionie
slaskim Skutkdéw Restrukturyzacji w goérnictwie §gla Kamiennego”. Instrumentami
realizacji tego dziataniaas,Fundusz na Rzecz Rozwoju Infrastruktury Lokal(ERRIL)
skierowanej na rozwdj przegbiorczdci” oraz ,Linia Pazyczek dla MP’. Poniej okré&lone
zostaly cele i ogélne zasady udzielania wspardazpFundusz.

Gtowne cele funduszu to:

- Poprawa spotecznej i gospodarcze] konkurendginoregionu poprzez rozwoj
infrastruktury;

- Zwickszenie atrakcyjr@i inwestycyjnej obszarow miejskich i poprzemystahy
poprzez inwestycje infrastrukturalne;

- Rewitalizacja spoteczno-gospodarcza obszaréw zdegr@nych oraz obszaréw
oddziatywania zaktadow przemystow tradycyjnych.

Cele szczegotowe:

- Tworzenie korzystnych warunkéw do rozwoju inwestyejprzygotowanie terendéw pod
inwestycje;

- Wsparcie rozbudowy i modernizacji infrastruktury rzpajacej podejmowaniu
i rozwijaniu dziatalnéci gospodarczej;

- Wsparcie sektora NP poprzez zwikszenie dogpnaici do preferencyjnychzrodet
finansowania;

- Polepszenie koniunktury regionalnego rynku pracyrpez podejmowane w ramach
Programu dziatania;

- Tworzenie warunkéw dla powstawania nowych miejscpr
Rodzaje dziatah — charakterystyka

1. Dotacje inwestycyjne
2. Lini¢ pazyczek dla MSP

Dotacje inwestycje

Dla gmin i powiatow przewidziano instrumeRtindusz na Rzecz Rozwoju Infrastruktury
Lokalnej skierowanej na rozwoOj przedsebiorczosci, na ktory sktadaj sic dotacje na
inwestycje polegare na modernizacji lub budowie infrastruktury w gach i powiatach.
Wsparcie w ramach dziataniagdzie przekazywane na inwestycje polegajna budowie,
rozbudowie lub modernizacji infrastruktury techmieg i innych obiektow &dacych
w dyspozycji uprawnionego podmiotu, eli ktérym tworzone bda warunki dla rozwoju
przedsgbiorczaci.

O dotacg mog ubiega sie wytacznie zadania gotowe do realizacji, tzn. posigmaw dniu
ztozenia wniosku pelp wymagam dokumentag technicza. Preferowane dula zadania,
ktore posiadajwazne pozwolenie na budawub dokument rownowany.
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Zgtaszane zadania powinny dypracowane w formie, ktora umdovi ich realizacg
w drodze jednej umowy z wykonawtub dostawg. Zadania przewiddage podpisanie wcej
niz jednej umowy bda zatwierdzane jedynie w uzasadnionych przypadkach.

Cel funduszu:
= Dotacje Inwestycyjne dla Rozwoju Infrastruktury labke).

Wielkos¢ pomocy
» Do 50% kwalifikowanych naktadow inwestycyjnych, mmniej niz 25 000 euro oraz
nie wiecej niz 1.000.000 euro (na dotacje inwestycyjne).

Warunki wsgpne zakwalifikowania

»= Beneficjentem mze by gmina, powiat, zwizek lub stowarzyszenie gmin, jednostki
organizacyjne jednostek samauin terytorialnego, posiadgje osobow&t prawry;

= Obowiazek posiadaniaérodkow wlasnych na poziomie co najmniej 50%
kwalifikowanych naktadow inwestycyjnych (wkladu wfego nie stanowi aport w
postaci nieruchomniai);

= Lokalizacja zadania na terytorium Wojewodztdtaskiego;

= Zgodnd¢ zadania z celami i priorytetami Strategii RozwdjojewodztwaSlaskiego

2000-2015;

» Zgodna¢ zadania z celami i priorytetami “Programu tagodaerskutkow
restrukturyzacji zatrudnienia w goérnictwieegla kamiennego w Wojewddztwie
Slaskim.”;

Etap zadania — gotowy do wdenia;

Tworzenia nowych miejsc pracy i/lub zachowaniaiginiepcych;
Wpltyw zadania na rozwoj gospodarczy i konkurenc§grmegionu;
Zadanie jest komplementarne z innymi zrealizowargawianiami.

Szacowane efekty ]
= Generowanie inwestycji wtadz lokalnych — dotyoych wzrostu sektora 8P (np.:
infrastruktury, stref dziatalréei gospodarczej) w regionie.

FRRIL b ¢dzie wspiera zadania zwpzane z inwestycjami generuyjcymi nowe trwate lub
utrzymuj ace miejsca pracy oraz zwjzane z powstaniem infrastruktury wspierapce
rozwoj przedsiebiorczosci, w nasgpujacych dziedzinach

Tworzenie nowych trwatych miejsc pracy;

Tworzenie lub unowoczaianie infrastruktury wspieragej rozwoj matych grednich
przedstgbiorstw;

Rewitalizacg obszarow miejskich i poprzemystowych;

Budow i modernizagj infrastruktury transportowej;

Ochrore srodowiska;

Rozwoj turystyki;

Rozwdj i modernizagjinfrastruktury zwazanej z kultu.

N =

NoOokW

Ocena wniosku:

Regionalny Komitet Steragy, dziatajc zgodnie ze swoim regulaminem, dokonuje oceny
formalnej i mgrytorycznej wnioskow oraz podejmujehwak rekomendujca Zarzdowi
WojewodztwaSlaskiego przyznanie dotacji w oparciu o przedhoe wnioski. W swojej
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ocenie RKS kieruje si kryteriami i przypisanymi im wagami punktowymi zijoe
z wytycznymi dla beneficjentéw ubiegajych s¢ o srodki w ramach programélaskiego.

Na podstawie rekomendacji Regionalnego Komiteturugieego Zarzd Wojewddztwa
podejmuje w formie uchwaty decyzp zatwierdzeniu listy rankingowej zadaawierajce]
kwoty przyznanych dotacji. Povsyz liste rankingows Zarzad Wojewodztwa przekazuje
Wojewodzie Slaskiemu, ktéry na jej podstawie niezwlocznie spdeza umowy
z Beneficjentami regulage zasady przekazywania i rozliczania dotacji opazesle je
Beneficjentom do podpisu.

» Regionalny Komitet Steragy bedzie dziatat w sktadzie:
0 Przewodniczcy Komisji — Marszatek Wojewodztwa,
0 Zastpca przewodnicrego Komitetu — Wojewoda&laski (Przedstawiciel

Administracji Radowej);

2 przedstawicieli Zagdu Wojewddztwa;

2 przedstawicieli Ministerstwa Gospodarki i Pracy;

3 przedstawicieli Samogdu Wojewodztwa;

8 przedstawicieli wiadz gminnych i powiatowych;

1 przedstawiciel instytucji edukacyjnej;

2 przedstawicieli instytucji pozagdowych;

1 przedstawiciel organizacji pracodawcow;

2 przedstawicieli zwizkdéw zawodowych;

3 przedstawicieli samogdu gospodarczego.

O O0OO0OO0O0OO0OO0OO0OOo

Pomoc udzielana¢dlzie w formie dotacji przyznawanych na zasadachkémsowych na
okreslone cele. Kada z gmin i powiatow z terenu Wojewodztvidaskiego ma prawo
zgtaszania wicej niz jednego zadania.

Dotacje mog by¢ przyznane na inwestycje polegzg na budowie lub modernizacji obiektéw
bedacych wiasnécia uprawnionej gminy/ powiatu, podmiotow prawa hamgdgo, ktérego
wigkszaciowym wigcicielem jest uprawniona gmina/ powiat administraepstwowej oraz
organizacji pozardowych.

Dotacje keda przyznawane jedynie na wspotfinansowanie aagt@owych do realizaciji, tzn.
posiadajcych w dniu zigenia wniosku pely wymagam dokumentag technicza.
Preferowane da zadania, ktore posiadayvazne pozwolenie na budaw

Zgtaszane zadania mushy¢ opracowane w formie, ktora umdiwi ich realizacg w drodze
jednej umowy z wykonawc lub dostawg. Zadania przewidage podpisanie wcej niz
jednej umowy bda zatwierdzane jedynie w uzasadnionych przypadkach.

Zamowienia na dostawy, ustugi i roboty budowlanezhidne dla realizacji zadania muasz
by¢ dokonywane przez gmgn ktora uzyskata dotagj zgodnie z ustayvPrawo zamowie
publicznych oraz zgodnie z odpowiednimi postanoveiem umowy pomgdzy Wojewod
Slaskim i gmirg lub powiatem.

Zarzad Wojewddztwa spondlzi kwartalne sprawozdania ze stanu realizacji zada
uzyskupcych dotacje w ramach instrumen®ozwdj Infrastruktury Lokalnej” i przedstawi

je do Ministra Gospodarki i Pracy.

3. Kwalifikowalno §¢ kosztéw
W ramach komponentu nie mphy¢ finansowane:
a) Podatki, cta i optaty skarbowe (w tym podatek VAT);
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b) Zobowizania z tytutu robét budowlanych, dostaw towarow listug oraz pozostate
zobowhzania powstate przed datawarcia umoéw z dostawcami lub wykonawcami na
podstawie decyzji o przyznaniu dotacji/zgozki;

c) Opfaty leasingowe oraz zobaaania z tytutu otrzymanych kredytéw;

d) Nabycie lub dzierawa gruntow;

e) Zakup lub leasing samochodéw osobowych;

f)  Wszelkie koszty poniesione przed gairzyznania dotacji (datpodpisania umowy
pomigdzy beneficjentem a wojewodztwem), z wtigem kosztow dokumentacii
technicznej poniesionych w roku zknia wniosku do funduszu (maksymalnie 5%
kosztow kwalifikowanych);

g) Koszty wynagrodzepracownikOw Beneficjenta;

h) Zakup uywanego sprgu i wyposaenia.

Beneficjenci

Beneficjentami dziatania (wnioskodawcami) mdxyc:

a) Samorady gmin;

b) Samorady powiatow;

c) Zwiazki i porozumienia jednostek samedz terytorialnego;

d) Jednostki organizacyjne jednostek samduzterytorialnego, posiadae osobowét

prawn.

Linia pozyczek dla MSP

Sektor MSP odgrywa znaca role w gospodarce regionu, a jego rozwojamavykreowa
nowe miejsca pracy m.in. dla osob tr@gch zatrudnienie w tradycyjnych sektorach
gospodarki. Dziatania w tym zakresie koncentroéwr beda z jednej strony na podniesieniu
jakosci ustugswiadczonych na rzecz sektoraSM za& z drugiej na podnoszeniu potencjatu
przedsgbiorstw.

Proces restrukturyzacji powoduay spadek zatrudnienia w gornictwiecgla kamiennego
wymaga sprawnych instrumentéw rozwijacych problem bezrobocia poprzez stworzenie
warunkéw dla generowania nowych trwatych miejsccpraliczba os6b zwalnianych
z restrukturyzowanych kopal stale rénie. Komponent Programu dla 9% ledzie
przeciwdziaté tej tendencji, poprzez wsparcie tego sektm@kami przeznaczonymi na
tworzenie trwatych miejsc pracy. Wysakdkwoty udzielonej przedgbiorcy pazyczki bedzie
proporcjonalna do liczby stworzonych trwatych meefracy. Dodatkowym atutem takiego
instrumentu bdzie rosmaca liczba matych isrednich przedsgbiorstw w wojewddztwie
slaskim, a co za tym idzie rozwoj tego sektora i tvemiz nowych miejsc pracy.
Doswiadczenie Samoszu WojewOdztwa wyniesione podczas realizacji w wdjéztwie
slaskim Programu Phare Spojto Spoteczna i Gospodarcza wskazuje na ogromne
zapotrzebowanie na instrumenty skierowane do sakiwatych isrednich przedsbiorstw.
llos¢ ztozonych wnioskow w ramach edycji powszego programu przekroczyta kwot
dostpnych funduszy, co wymagato realoka@jodkow np w ramach Phare 2001 dpste
byly srodki w wysokdci 2 488 500 euro. W zwzku z bardzo diym zainteresowaniem
zostata zwikszona do wysokwi 5 497 106,97 euro i w cdla zostata wykorzystana.
W wyniku takiego dzialania w wojewoddztwiglaskim  zagospodarowano wszelkie
oszczdnasci programowe, co wytaie wskazuje na dig absorpcyjnét srodkdw w sektorze
MSP i jednoczénie cagle zbyt mad w stosunku do ogromnego zapotrzebowania,eposté
srodkow dla MSP.
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Najbardziej paadanymi przez MP formami bezp@edniego wsparcia (obok zmian
prawnych dotyczcych systemu podatkowegaq) grzede wszystkim dotacje, gdgajwicksz
stabdcia tege sektora jest brak kapitatdow wtasnych na inwestyajeajtku, ktéry mogiby
stuzy¢ jako zabezpieczenie dla bankow. Banki komercyjrey ginansowaniu inwestycji
wymagaj minimum pokrycia 20% do 30% naktadow inwestycyjmyre srodkow wiasnych
Przedstbiorcy. Dlatego te firmy inwestup bardzo mato. Ponadto cykl inwestycyjny zwykle
ulega wydhieniu z tych samych wzgldw.

Poniewa dotacje inwestycyjne traktowane przez banki jakgrodki wkasne w montach
finansowych g one bez wtpienia najskuteczniejszym instrumentem pobudzemestyciji |
tworzenia nowych miejsc pracy.

Innym instrumentem pobudzaym rozwoj inwestycji w sektorze 8 mogtyby by kredyty
preferencyjne, ale w wielu przypadkachane nieosigalne dla przedsbiorcéw, poniewa
nie @ oni w stanie zaproponowdankom komercyjnym wymaganego wspomnianegoeyy
wkiadu wiasnego. Pozostaje dalej otwarty probleakbizabezpieczena rzecz banku.

Sprawdza g zaproponowana poprzednio koncepcjaywaki preferencyjnej z mavosciq
umorzenia. Banki komercyjne skrupulatnie anadizujnioski, ale perspektywa umorzenia
pazyczki preferencyjnej zérodkdw BRRE daje im wkszy komfort przy podejmowaniu
decyzji kredytowych i ogranicza istotnie ryzykokan

Ten postulat wypetnia komponent dlaSR! proponowany w ramach programu. Bazuja
doswiadczeniu wyniesionym z realizacji linii ppczek w ramach pierwszego projektu
wspartego przez BRRE realizuggo Programglaski, gdzie z catej kwoty 7 min euro
przeznaczonej na instrument, na @zi@0 czerwca 2004 zostalo z@mych przez
przedstbiorcéw 96 wnioskOw wyczerpuje potevecatej kwoty przeznaczonej na instrument.
Tak duwe zainteresowanie daje pewtodo petnego wykorzystani&rodkéw z pierwszej
transzy i jednoczmie daje argument do kontynuacji linii yaezek zasilonejsrodkami

Z nasgpnej transzy.

Istnieja 4 podstawowe zahpenia dla proponowanej Linii pgyczkoweyj:

1. tatwiejsza dosfpnas¢ proponowanych instrumentéw, zniv przypadku produktow
komercyjnych, jako dodatkowa motywacja do @gizania inwestycji i zatrudnienia
w MSP w Regionie.
Okoto 70% inwestycji MP finansowana jest zgodkow wiasnych. Wskazuje to na tradn
dostpnai¢ zewretrznych zrodet finansowania. Linia pgczkowa dla MP  oferuje
mozliwos¢ uzyskaniasrodkéw na preferencyjnych warunkach. Preferencjieg#o tu na
konkurencyjnym oprocentowaniu i na ativosci umorzenia cgci kapitatowej payczki pod
warunkiem utrzymania zwkszonego zatrudnienia.

2. Kontrola zgodnéci z gtbwnym celem Programu: poprawa konkurenc§gnoegionu
oraz zwekszenie atrakcyjriei inwestycyjnej regionu.

Poniewa celem programu jest poprawa konkurencygmoregionu oraz zwkszenie
atrakcyjngci inwestycyjnej regionu, zérodkéw Programu powinny Byfinansowane takie
inwestycje, ktore bezpgeednio zwizane § z inwestycjami zwikszapcymi konkurencyjnéc
regionu. Ze wzgldu na wysokie obgrenia kosztami pracy w Polsce, utrzymanie miejsc
pracy lzdzie uprawdopodobnione znacznym gegizeniem skali dziatalsoi MSP, co mana
osiagma¢ m.in. poprzez nowe inwestycje. Linia gyozkowa dla MP dotyczy payczek,
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ktorych wielka¢ jest uzaleniona nie od wielkéci inwestycji lecz ilédci nowoutworzonych
miejsc pracy. Utrzymaniem tych miejsc pracy przezajmniej dwa lata jest uwarunkowane
umorzeniem ogci kapitatowej payczki.

3. Kontrola wiarygodnéci beneficjentow.
Srodki udosgpnione w ramach Programa &odkami publicznymi, w zwizku z tym nalgy
dotozy¢ szczegoOlnej starang@ przy analizie wnioskow i przy monitoringu wetktijacym
wypetnianie warunkéw Programu. Efektem tej kontimjdzie to,ze docelowo wikszasé
srodkéw zostanie wykorzystana na inwestycje realrienierzajce do poprawy
konkurencyjnéci regionu oraz tworzeniu miejsc pracy Po pierwshewiem nie kda
przyjmowane wnioski, z ktorych nie wynika w spossiarygodny utworzenie i utrzymanie
nowych pracy. Po drugie: bowiem z kolei ci benefigji, ktdrzy w trakcie trwania Programu
przestan spetnid jego warunki, bda musieli zwréct uzyskane dofinansowanie, a zwrécone
srodki zostan przyznane kolejnemu wnioskodawcy. Liniazpozkowa dla MP dotyczy
tych beneficjentow, ktérzy posiadapewry ilos¢ srodkdéw wiasnych i funkcjonajna rynku
od co najmniej roku. W trakcie dziatania Progranmmawadzony jest monitoring sptat oraz
monitoring stanu zatrudnienia.

4. Wpltyw udostpnianiasrodkéw publicznych na wzrost udziakwodkow prywatnych

I komercyjnych w nowych inwestycjach w Regionie.
Poniewa proponowane instrumenty ggodne z oczekiwaniami podmiotéw sektor&m
nalezy wigc zakladd, ze wplyrg one w znacxy sposob na zainteresowanieSRI tymi
formami wsparcia inwestycji co w konsekwencji pomon zaowocowa& nowymi
inwestycjami, realizowanymi przy wspoétudzidtedkéw wiasnych i kredytéw bankowych.

Udziat kredytow w finansowaniu inwestycji $¥, na podstawie bafigrzeprowadzonych w

wojewddztwie slaskim, wynosi aktualnie tylko ok. 10 % do 13 %. Jastspowodowane

gtownie nisk zdolndcia kredytowg podmiotéw sektora MP. Zdolng¢ ta powinna ulec

zwickszeniu dzki finansowaniu cgsci inwestycji z niekomercyjnych, preferencyjnych
zewrgtrznychsrodkow pochodacych z Linii pazyczkowej.

Instytucp wdrazajaca lini¢ pazyczek dla matych érednich przedsbiorstw kzdzie Fundusz
Gorndgilaski S.A wybrany przez Zagd WojewodztwaSlaskiego zgodnie z ustawPrawo
zamoOwiér publicznych, ktéry obecnie wdra ten instrument finansowany w ramach
pierwszej payczki z BRRE otrzymanej na realizadprogramulaskiego.

Ce}em payczki jest sfinansowanie do 25 % kwalifikowanych naktadédwvestycyjnych
MSP. Payczki udzielanie bda matym i érednim przedsbiorstwom, zgodnie z zasad
de minimigzasada ta nie stosuje sio przedsibiorstw transportowych).

Warunki jakie musi spettiprzedstbiorca, aby mégt siubiega o udzielenie poyczki:

= Beneficjant musi nal®¢ do grupy MP oraz rezydowa i inwestowa
w WojewodztwieSlaskim;

» Udokumentowane dziatanie na rynku przez co najniniek;

» Obowiazek posiadaniasrodkow wlasnych w wysokgi co najmniej 25 %
kwalifikowanych naktadow inwestycyjnych;

= Wspoffinansowanie za pomockredytu bankowego w wysoka do 50 %
kwalifikowanych naktadow inwestycyjnych;

= Utworzenie 1 nowego, bezfredniego miejsca pracy naidke 4.500 euro pryczki.

36



Parametry payczki:

= Wielkos¢ pazyczki: od 4.500 euro do 100.000 euro;

= Okres payczki: do 7 lat;

»  Wysokas¢ odsetek: 0,5 * stopy redyskonta weksli NBP;
» Platnag¢ odsetek: raty miestzne;

2 letnia karencja w sptacie kapitatu;

Opcja umorzenia e%ci kapitatowej payczki po dwoch latach, pod warunkiem
utworzenia i utrzymania przez minimum 24 maesi nowych miejsc pracy oraz braku
zakiéce w sptatach odsetek.

Oczekiwane efekty:
= Wygenerowanie w regionie inwestycji na poziomienegmniej 12 min euro;
= Utworzenie i utrzymanie na terenie Wojewodzt®taskiego ponad 1350 nowych
I trwatych miejsc pracy.

Praktycznym efektem realizacji komponentu dla MSP bedzie wygenerowanie inwestycji
w regionie na poziomie 12 min euro. Docelowo spowyedo utworzenie i utrzymanie ponad
1350 nowych i trwatych miejsc pracy na terenie W@jdztwaSlaskiego.

Srodki pienkzne ze spfat pgczkowych, odsetki, w tym odsetki od nietermionotvysptat

i suma srodkéw niewykorzystanych w ramach Linii Bozek dla MP po uiszczeniu
naleznych podatkéw, powkszaj kapitat payczkowy dla tego instrumentu.

Naktady kwalifikowane s czystymi wydatkami inwestycyjnymi zgodnymi z dedjami

BRRE, ponoszonymi przez koowych beneficientéw Programu, t. S®. Do

kwalifikowanych naktadow inwestycyjnych nate zakup maszyn i uszlzer, budowa
budynkow lub budowli, zakup gruntéw, uzbrojenie rmgaw, a take przygotowanie
dokumentacji technicznej, ekonomicznej itdslij&oszty tej dokumentacji nie przekraczaj
5 % wartdci inwestyciji.

Srodki w ramach komponentu pyczek pozwal na uzyskanie finansowania inwestycji
matych isrednich przedsbiorstw, ktére maj trudnaci z uzyskaniem kredytu bankowego.
W wyniku konsultacji i uzgodniez Bankiem Rozwoju Rady Europy kryteria selekcji MS
zostam doprecyzowane poprzez okienie rodzaju przedsbiorcow kwalifikujacych sg do
wsparcia (np. przedgiorcy, ktorzy nie korzystali wczaiej z kredytow, wprowadzagy
nowe technologie).

Kryteria te leda podlegaly uzgodnieniom z Bankiem i zostarapisane w pogczniku
.Pozyczki dla matych i $rednich przedsbiorstw wojewddztwaslaskiego w ramach
instrumentu Linia Poyczek dla matych krednich przedsbiorstw”, ktory kedzie wymagat
akceptacji BRRE."
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9. Srodki finansowe na realizacg Projektu

9.1. Indykatywny podziatsrodkéw pochodzcych z kredytu BRRE i pozostate
zrodta finansowania zadah.

Ze srodkdw BRRE udzielaneghla dotacje na dziatania:
- Inwestycje majce na celu tworzenie nowych miejsc pracy;
- Lini¢ pazyczek dla MSP w wojewodztwigaskim.

Tabela 1. Proponowany podziabdkow (koszty kwalifikowane)

Zrédio finansowania inwestycji, tys. euro | taczne
DEEEE fin;rr(ljsdukjlqce
Beneficient BRRE Banki Beneficjenci inwestycje
Linia 6 000 12 000 6 000 24 000
g Pazyczek
N o Fundusz
S % Rozwoju
= E; Infrastruktury 14 000 - 14 000 28 000
o Lokalnej**
g j
RAZEM 20 000 12 000 20 000 52 000
1 ]
5 < Dotacje na
v 25
o &
= = RAZEM 5000 - 5000 10 000
RAZEM 25 000 12 000 25 000 62 000

* Srodki otrzymane przez InstytucjWdrazajaca linie¢ pazyczek dla MP po 1 stycznia 2005 rokueds
podlegé opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb pratviwavysokdci 19 %. Dlatego teistotnym
jest tutaj data przekazanieodkow. W przypadku niemmosci przekazania Funduszowi Goghgskiemu S.A.
srodkéw przed 1 stycznia 2005 roku Fundusz ubiegabegdzie o zwolnienie od konieczém odprowadzania
podatku. W przypadku decyzji odmownej komponemuizie jednak kontynuowany przez Fundusz Gélski

S.A.

e *w komponencie Wojewodztwalaskiego zaktada przeznaczenie 5 % kwotyypaki na koszty zwizane

Z przygotowaniem dokumentacji dla zadaalizowanych w ramach powszego dziatania.

W ramach Projektu z kwoty 25 min euro Samdiavi WojewddztwaSlaskiego przyznanych
zostanie 20 mIn euro, a samaaewi Wojewodztwa Matopolskiego 5 min euro.

Zaktada si, ze zadania w ramach Funduszu Dotacji Inwestycyjnygth Matopolski
realizowane bda w latach 2004-2006. Najeksz koncentrag wydatkow przewiduje gina

rok 2005.
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Ostatecznym terminem wykorzystadradkow z kredytu BRRE jest 31 grudnia 2006 roku.

Dla uelastycznienia alokacji i sprawsod zarzdzania srodkami finansowymi Zakx
WojewoddztwaSlaskiego mae podié decyzg w formie uchwaty o realokacgrodkéw w
ramach ,Funduszu dI§laska”, ale tylko w przypadku gdy zadania zgtoszonerehlizacii
nie beda miescity sie w zaplanowanych limitach kwotowych. Wskazane udiiwainny
uzysk& akceptag] Ministra Gospodarki i Pracy.

9.2. Przeptywy funduszy w ramach Projektu

Srodki kredytu BRRE bda przekazane odpowiednio Wojewodzie Matopolskierilpskiemu w
transzach. Pierwsza transza obejmotxalzie alokaag} na rok 2004.
Ostatecznym terminem wykorzystadiradkow z kredytu BRRE jest 31 grudnia 2006 roku.

Schemat przeptywsrodkow finansowych
Proponuje s wprowadzenie nagpujacego systemu przeptywinodkéw finansowych:

Na wniosek Ministra Finansow BRRE prze&asrodki z kredytu na rachunek hietu
panstwa, w transzach adznej kwocie 25 min euro. Minister Finansow przakastosownie
do pobranych z BRRE transz kredytu, rownow&ridtotows otrzymanych z BRRErodkow
do budetu Wojewody Slaskiego (réwnowart& 20 min euro) na zadania realizowane
w ramach ,Funduszu diflaska” oraz do bugktu Wojewody Matopolskiego (réwnowasto
5mIn euro) na zadania realizowane w ramach ,Fundudotacji inwestycyjnych dla
Matopolski”. Pierwsza transza kredytu zostanie Yo&a przekazana do budtu Wojewody
Matopolskiego.Srodki pochodzce z kredytu BRRE zaczrby¢ przekazywane do buetu
WojewodySlaskiego po wykorzystanigrodkéw udostpnionych Wojewddztwi$laskiemu w
ramach projektu F/P 1470 (2003).

Samorzady wojewodztw koordynaj proces wdrzania zada realizowanych w ramach
,Funduszu dotacji inwestycyjnych dla Matopolski'aarw ramach ,Funduszu dfiaska”.

Zgodnie z 4 koncepcy jednostkami zargdzapcymi programem matopolskim i programem
slaskim s odpowiednio Samoszl Wojewddztwa Matopolskiego oraz Samguiz
Wojewddztwa Slaskiego, a jednostkami wdmajacymi — wigciwy Departament Ukgdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego oraz ey Wydziat Urzdu
Marszatkowskiego Wojewodztwilaskiego.

Instytucp wdrazajaca lini¢ pazyczek dla matych érednich przedsbiorstw kzdzie Fundusz
Gorndgilaski S.A wybrany przez Zagd WojewodztwaSlaskiego zgodnie z ustawPrawo
zamoOwiér publicznych, ktéry obecnie wdra ten instrument finansowany w ramach
pierwszej payczki z BRRE, otrzymanej na realiza¢frogramulaskiego.

Przeptywy srodkéw finansowych w ramach Projektu przedstawibestat zamieszczony
ponizej (Schemat 1).
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Schemat 1. Przeptywsrodkéw finansowych

BANK ROZWOJU RADY
EUROPY

|
v

ﬁ

Minister Finanséw

WOJEWODA
_ ) Beneficjent*
=% Przekazaniesrodkéw
————— > Pozyczka v
- Umowa o dotacg INSTYTUCJA WDRA ZAJACA

LINI E POZYCZEK DLA M SP**

* Beneficjent - podmiot, ktéremu przyznano dotaca zadanie inwestycyjne lub samgtzavojewddztwaslaskiego
w przypadku dziatania ,Linia pyczek dla MSP” )
**|nstytucja wdrazajaca ,Linie pazyczek dla MSP” wskazana &dzie tylko przez Zamd Wojewddztwalaskiego

Przekazywanie beneficjentom dotacji na realizazada: w ramach Projektu

Proponuje s, aby wyptata dotacji byta dokonywana po przediiu Wojewodzie przez
wlasciwa jednostk samorzadu terytorialnego kopii faktur, rachunkéw lub inihyc
dokumentow finansowych potwierdzonych za zgaédne oryginatem, potwierdzagych
poniesione naktady na realizagadania lub jego g%ci oraz wniosku o wyptatdotacji.
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Srodki pochodzce z kredytu BRRE przekazywaneds w ramach umoéw dotacyjnych
zawartych pomidzy Wojewod i jednostkami samosdu terytorialnego, zgodnie ze
szczego6towym planem finansowym zawartym w tych uisdw

Umowy dotacyjne zawierane pogdzy Wojewod a beneficjentem dala przygotowywane
i podpisywane w odpowiednich wdach wojewddzkich. Proces terdzie obstugiwany

przez:
- Matopolski Urad Wojewddzki w Krakowie, Biuro Zasrlzania Funduszami
Europejskimi - w zakresie inwestycji realizowanyaha terenie wojewddztwa

matopolskiego;
- Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach, Biuro Zagdzania Funduszami Europejskimi
- w zakresie inwestycji realizowanych na terenigemmdztwaslaskiego.
Ww. instytucje leda réwniez odpowiedzialne za przyjmowanie wnioskow o wyptdotacji
oraz weryfikaat zahczonych do nich dokumentéw kgowych.

Szczeqgotowa procedura weryfikacji wniosku o wyptdbtacji zesrodkow BRRE przez
urzedy wojewodzkie stanowi zadznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Kwota zawarta we wniosku o wypéatlotacji nie mae by wyzsza od kwoty wynikajcej

z planu finansowego zawartego w umowie dotacyjne;j.

Wyptata dotacji nagpuje po stwierdzeniu faktycznie wykonanego zakremeczowego
zadania i weryfikacji przedimnego przez Beneficjenta wniosku o wyptatlotaci

i dokumentow, o ktorych mowa powsj, pod warunkiem przebiegu realizacji zadania
zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtoyed czy brakow w zi@onym wniosku o wyptat
dotacji lub zadczonych do niego dokumentach, Beneficjent zohpany jest do usuetia
tych nieprawidtowéci czy brakéw, hdz udzielenia w wyznaczonym terminie niedhych
dodatkowych informaciji.

W razie stwierdzenia przez Wojewpdieterminowej realizacji zadania (lub jego etapu),
badz niewywiazania st Beneficienta z przgiych obowazkéw wynikapcych

z harmonogramu rzeczowo-finansowego i planu finemegm, Wojewoda wstrzymuje
wyptate dotacji na realizagjdanego etapu zadania, azakvyptat kolejnych rat dotacji, do
czasu zteenia przez Beneficjenta odpowiednich wyjen Wojewodzie i Zarzdowi
Wojewodztwa lub usugncia przyczyn wstrzymagych wyptaé dotacji. O wstrzymaniu
wyptaty dotacji Wojewoda zawiadamia wraz z uzasagiem na @mie Beneficjenta oraz
Samorzd Wojewodztwa.

Ostateczne rozliczenie dotacji ngsije w terminie 30 dni od daty odbioru danego z&lan

W przypadku niezachowania w roku lietbwym przez Beneficjenta warunkow umowy
wykonawczej, a w szczegOllkm wykorzystania dotacji lub jej e€%ci niezgodnie
Z przeznaczeniem olkilenym w harmonogramie rzeczowo-finansowym, Wojewadgta, po
uptywie wyznaczonego terminu ustcie nieprawidtowsci, zwrotu catéci lub czsci
przekazanej dotacji.

O zadaniu zwrotu dotacji Wojewoda informuje niezwloennha pimie, z podaniem
szczeg6towej przyczyny tegadania, Beneficjenta oraz ZazWojewodztwa.
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Zwrot dotacji nasfpuje w terminie i na zasadach olomych w art. 93 ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych.

Beneficjent, ktéry nie przeznaczy na finansowanodanego zadanigodkow wiasnych
lub nie zapewni udziatu w finansowaniu zada#iadkow pochodzcych z innychzrodet
w wysokaci okreslonej w harmonogramie rzeczowo-finansowym obg@any jest zwrdci
dotacg; przyznal w danym roku w ogci proporcjonalnej do poniesionych wydatkow.

W przypadku udzielania pyczek dla MP (dotyczy wydcznie WojewodztwaSlaskiego),
Wojewoda przekazujesrodki pochodzce z kredytu BRRE na wniosek Samyuu
Wojewodztwa na jego rachunek, a rpsie Samorzd WojewddztwaSlaskiego zgodnie z
zawart, umowy z wybran, przez Zarzd WojewoddztwaSlaskiego Instytuej Wdrazajaca ten
instrument (Fundusz Gorslaski S.A.), przekazujgrodki na rachunek bankowy instytuciji.
Nastpnie Fundusz Gorrtaski przekazujgrodki matym isrednim przedsgbiorcom, ktérzy
zostam wybrani zgodnie z ok&onymi zasadami konkursowymi.

Schemat 2. Obieg dokumentow finansowych
(nie dotyczy pomocy dla BP w woj.slaskim)

Umowa dotacyjna

BENEFICJENT

A

\ 4

Whniosek o wyptat dotacji do
Wojewody;
, kontrola, weryfikacja
Prasba
0 uzupetnienie . .
lub Srodki
wyjasnienie l finansowe
v
NIE TAK
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10. Monitoring Projektu

W trakcie realizacji Projektu instytucjobstugugca Fundusz Dotacji Inwestycyjnych dla
Matopolski tedzie Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego. Instytuc
obstugujica Fundusz dlaSlaska kzdzie Urad Marszatkowski Wojewddztwaslaskiego.
Sprawozdania, o ktérych mowa w niniejszym punkeiénny by przygotowywane co
kwartat. Podmioty te zobowzane § do przekazywania Ministerstwu Gospodarki i Pracy,
nastpujacych informacji:

. Identyfikacja zatwierdzonych zaita
Opis beneficjenta;
Charakterystyka przedsvziecia,
Zrodta finansowania;
Identyfikacja kosztéw kwalifikowanych;
Harmonogram przedswziccia;
Dokumentacja przetargu;
Informacja o stopniu ogjniecia celéw zadania.

n | | n | | n | | =

. Sprawozdania kwartalne i roczne z realizacji aada
Wartas¢ zatwierdzonej dotaciji;
Wartcai¢ i procent wykorzystanej dotacji;
Informacja o stopniu osjnigcia celéw programui;
Liczba beneficjentow;
Podziat przydzielonychrodkéw wedtug rodzajéw beneficjentow;
Podziat przydzielonychrodkow wedtug typow zada

[ I T N T BN B )

Liczba przyznanych pryczek;

Liczba beneficjentow;

Wartas¢ zatwierdzonych poyczek;
Okres funkcjonowania umowy pyczki;
Wartcai¢ i procent wykorzystanej pgczki.

[ I B T IOV

W czsci rzeczowej sprawozdania, o ktérych mowa pasyyoeda sporadzane przez uedly
marszatkowskie, natomiast w ¢ei finansowej sprawozdania teeda wykonywane przez
urzedy wojewoddzkie.

Ponadto podmioty obstugige Fundusz Dotacji Inwestycyjnych dla Matopolskuindusz dla
Slaska lpda organizowa wizyty przedstawicieli odpowiednich departament®RRE
w siedzibach beneficjentéw. Selekcji wizytowanyeméficjentow dokona BRRE.

Sprawozdania spogdzane przez Uzl Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego oraz
przez Urad Marszatkowski WojewddztwaSlaskiego we wspoipracy z  wdami
wojewodzkimi, kzda bazowa na raportach kwartalnych i rocznych przekazywariytiprzez
Beneficjentow realizacych zadania.
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Schemat 3. Schemat sprawozdawcén w ramach Projektu

WYKONUJ ACY RODZAJ DOKUMENTU OTRZYMUJACY
——————————— 1
" :
BENEFICJENT Raporty kwartalne__l ! Urzad _
i roczne z realizacji | Marszatkowski
I zadania |
L e e e - 1

__________________ R Urzad Wojewodzki
(do wiadomgci)

Urzad | Zbiorcze : Urzad Wojewddzki
Marszatkowski sprawozdania
—" kwartalne i roczne\r——*|

| czesci rzeczowej !

Urzad Wojewddzki I Zbiorcze : Urzad
! sprawozdania Marszatkowski
—*, kwartalneirocznev

I czesci finansowej !

Urzad I Zbiorcze : Ministerstwo
Marszatkowski : sprawozdania Gospodarki i Pracy
— * kwartalne i roczne -
I kompletne !
I

A 4

Ministerstwo
Finansow

A 4

Bank Rozwoju Radyj
Europy

Szczegobtowe formularze i tabele stoe do sporadzania raportéw i sprawozalav ramach
monitoringu Projektu dda stanowé zahcznik do umowy kredytowej portdzy BRRE
a Radem RP.
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Zatacznik nr 1

Procedura weryfikacji wniosku o wyptate dotacji zesrodkéw BRRE w urzedach
wojewodzkich

1. Wniosek o wyptat dotacji wraz z zatzonymi dokumentami wptywa do sekretariatu
Biura Zaradzania Funduszami Europejskimi, gdzie zostaje eamgwany i
przekazany do Oddziatu Funduszy Przedakcesyjniamiraktu Wojewddzkiego;

2. Urzednik sprawdzajcy, dokonuje oceny formalnej i merytorycznej wniosk

a. Jezeli dokumenty g poprawne, uranik sprawdzajcy parafuje na odwrocie
dokumenty i przekazuje do Dyrektora BZFE celem plagi;

b. W przypadku stwierdzenia nieprawidtosedp czy brakdéw w ztaonym wniosku
o wyptat dotacji lub zajczonych do niego dokumentach, ¢dnik
sprawdzajcy informuje o tym telefonicznie Beneficjenta sp@izapc notatk
z odbytej rozmowy, zobowtujac go jednocz&ie do usunicia tych
nieprawidtowdci czy brakéw, hdz do udzielenia w wyznaczonym terminie
niezlednych dodatkowych informacji;

3. Dyrektor BZFE po otrzymaniu wniosku o wypdatdotacji wraz z zatzom
dokumentagj dokonuje powtornej oceny dokumentowzigé:

a. sa poprawne, akceptuje wniosek sktaganpa nim podpis oraz parafgj na
odwrocie zaiczone dokumenty;

b. budz watpliwosci, przekazuje do uezinika sprawdzapego celem
wyjasnienia nieprawidtowsgci;

4 Po uzyskaniu akceptacji przez Dyrektora BZFE wrkoseraz zadczom
dokumentagj zostaje przestany do Wydziatu Finansow i Betd

5 Sekretariat WFiB rejestruje przestany wniosek epezuje do Oddziatu Finansowania
Zada Gospodarczych celem weryfikacji finansowey;

6 Urzednik sprawdzajcy w Oddziale Finansowania Zad&ospodarczych dokonuje
weryfikacji finansowej wniosku wraz zgizomm dokumentag:

a. Jeeli dokumenty s poprawne, urgnik sprawdzajcy parafuje na odwrocie
dokumenty i przekazuje do Dyrektora WFiB celem akaeji;

b. W przypadku stwierdzenia nieprawidtoseoczy brakow w ztaonym wniosku
o wyptat dotacji lub zadczonych do niego dokumentach, ¢dnik
sprawdzajcy informuje o tym telefonicznie Beneficjenta spmtzapc notatk
z odbytej rozmowy, zobowzujac go jednocz@énie do usuricia tych
nieprawidtowdci czy brakow, hdz do udzielenia w wyznaczonym terminie
niezlednych dodatkowych informacji.

7 Dyrektor WFIB po otrzymaniu wniosku o wyptatdotacji wraz z zatzom
dokumentagj dokonuje powtornej oceny dokumentowzigé:

a. Ssa poprawne, akceptuje wniosek sktaganpa nim podpis oraz parafgj na
odwrocie zaiczone dokumenty;

b. budz watpliwosci, przekazuje do uezinika sprawdzapego celem
wyjasnienia nieprawidtowgci.

8. Urzednik Sprawdzajcy sporadza polecenie przekazani@dkdéw, ktore akceptuje
Dyrektor WFiB.
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