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Wstep

W dobie globalizacji warunkiem zapewnienia trwategozwoju regionu jest
poprawianie jego konkurencyjém. Struktura gospodarki w ukiadzie sektorowym,
przedmiotowym (sekcji wg Europejskiej Klasyfikacjpziatalncci), witasngciowym
i podmiotowym okréla jej zdolng¢ do konkurowania na arenie ¢gdzynarodowej. Zmiany
strukturalne $ warunkiem rozwoju gospodarczego. Wynikajpe z rénic w tempie rozwoju
poszczegdlnych sektoréw gospodarkisie znaczenie jednych elementéw kosztem drugich.
Tym samym, zmiany as efektem rozwoju gospodarczego, a z drugiej str@igiejpca
struktura w diaym stopniu wptywa na miiwosci dalszego rozwoju.

Restrukturyzacja w skali kraju i regionu polegasmaadomym oddziatywaniu na kierunki
przeksztatce okreslonych bram gospodarki. Podstawowym celem jest stwarzanie mbkain
do szybkich zmian na poziomie podmiotow gospodanczysprzyjagcych podnoszeniu
efektywndaci gospodarowania czynnikami produkcji i wzrostokonkurencyjnéci. Ze
wzgleddéw spoteczno-ekonomicznych do szczegolnych fzadéadz publicznych nafsy
wspieranie zmian w dziedzinach trudniej dostosaeygh s¢ do zmian rynkowych. §to
tzw. tradycyjne dziaty (sekcje) gospodarki, ktoryatiziat w tworzeniu PKB maleje, i ktore
charakteryzyj sig bardzo niskim poziomem innowacyfmd Stid wynika konieczn&
podgcia dziata restrukturyzacyjnych w braach, w ktérych stopniowo obta st wielkosé¢
popytu.

Dostosowanie sektorow tradycyjnych do wymogow ryjdsi procesem skomplikowanym od
strony ekonomicznej i jednoczee trudnym spotecznie. Dlatego jego elementem rbysi
wsparcie obszarow, na ktorych znajdsk restrukturyzowane zaktady.

Powyzszemu celowi stiy¢ ma ,Zintegrowany program tagodzenia skutkow rdgtmyzacii
gornictwa, hutnictwa oraz wielkiej syntezy chemiegnna terenie Wojewodztwa
Matopolskiego”. Program ten - analogicznie do ,Resgu tagodzenia w regioni@askim
skutkdéw restrukturyzacji zatrudnienia w goérnictwiegla kamiennego” przyiego przez
Sejmik WojewddztwaSlaskiego - stanowi swoisty ,regionalny komponentadawego
.Programu restrukturyzacji gornictwacegla kamiennego w Polsce w latach 2003-2006
z wykorzystaniem ustaw antykryzysowych i zainicjovesn prywatyzacji niektorych
kopah”.

Ponadto program wpisujeesiv zatazenia dwdch strategicznych dokumentéwdawych:
~Programu restrukturyzacji hutnictwalaza i stali”, przyjtego przez RagdMinistréw w dniu
5 listopada 2002 r. oraz ,Strategii dla przemystericznego w Polsce do 2010 r.”, pkggj
przez Rad Ministrow w dniu 4 czerwca 2002 r.



1. Diagnoza

1.1. Ogodlna informacja o wojewodztwie

Wojewddztwo malopolskie paotone jest w potudniowej ezci Polski. Ssiaduje
z wojewoOdztwami:slaskim, swigtokrzyskim i podkarpackim oraz z RepuhlilStowack.
Administracyjnie w sktad wojewddztwa wchad22 powiaty (19 ziemskich i 3 grodzkie)
oraz 182 gminy. Obejmuje powierzchrii5 144 kn zajmujc 12 lokat wsrod wojewddztw
(4,9% powierzchni kraju). Lasy zajmupbszar 434,3 tys. ha, co daje wsklt zalesienia
29%, ktory jest zbliony do krajowego.

Walory przyrodnicze oraz bogate dziedzictwo kulweo stanowq podstaw rozwoju
turystyki i stawiag wojewodztwo pé&rdd najatrakcyjniejszych turystycznie regionow valsk
kraju.

Na koniec 2002 roku zamieszkiwato w wojewodztwiz32,4 tys. 0sob.

Wojewddztwo matopolskie, dgii silnej pozycji Krakowa, stanowi drugi w skali du
osrodek badawczo-rozwojowy. Zatrudnieni w dziatdltio badawczo-rozwojowej
w wojewddztwie stanowi 12,4% zatrudnienia krajowego, wieféo naktadow to 9,1%
naktadow krajowych.

Podstawowa © komunikacyjna wojewodztwa przebiega w paneuropejskorytarzu
infrastrukturalnym TINA Il o przebiegu wschod-zachfaczacym kraje Unii Europejskiej
z Ukrairg i Rosp. Stanowi go funkcjondgy juz fragment autostrady Krakow —Katowice,
droga krajowa E4 Zgorzelec-Medyka oraz rownolegtanij magistralna linia kolejowa.

Na obszarze wojewddztwa funkcjonuje lotniskoedaiynarodowe Krakéw-Balice,cHace
drugim portem lotniczym w kraju pod wzglem liczby pasaerow.

1.2. Sytuacja spoteczno-demograficzna

Wojewddztwo matopolskie na koniec 2002 roku zankeegato 3 232,4 tys. oséb, w tym
1 569,6 tys. nzczyzn i 1 662,8 tys. kobiet. Stanowito to 8,5 %nradti kraju. Ludnd¢
miejska zamieszkaga w 56 miastach stanowi 50,3% ludcioregionu. Ludné¢ stolicy
wojewodztwa - Krakowa — liczy 740,7 tys. osob, tamswi 22,9% ogétu ludrici.

Srednia gstai¢ zaludnienia wynosi 212 oséb/kmjest znacznie wisza odiredniej dla kraju
(124 oséb/km) co daje Matopolsce 2 miejsce po wélaskim. Najsilniej zaludniona jest
zachodnia icentralna ¢ wojewoddztwa, natomiast najstabiej - poinocna upoiowo-
wschodnia. Wojewodztwo cechuje wi§owo wysoki poziom gstasci zaludnienia obszaréw
wiejskich — 119 oséb/km- 1 miejsce w krajustednia krajowa dla obszaréw wiejskich — 47
os6b/knf). Dynamika wzrostu ludrigi wojewddztwa w latach 1995-2002 wynaesa 101,6
znacznie przewsszatasrednp dla kraju (100,1).

W okresie 1995-2002 ludé® wojewodztwa wzrosta o 1,3%, tj. 43,2 tys. osObdhai¢
wojewOdztwa odznaczaesielatywnie wysokim poziomem przyrostu naturalnegeskanik
1,6 na 1000 mieszkadéw (2001) jest znacznie wszy od wskanika krajowego (0.q).
Pomimo dé¢ korzystnej sytuacji demograficznej, podobnie jak @atym kraju,
w wojewddztwie matopolskim nagiuje systematyczny spadek przyrostu naturalnego.
Struktura wieku ludngi wojewddztwa jest nieznacznie korzystniejszasi@tiniej dla kraju.
Charakteryzujeaj wyzszy udziat ludnéci w wieku przedprodukcyjnym: 24,4% tj. 792,2 tys.
(kraj - 23,2%), niszy w wieku produkcyjnym: 60,7% tj. 1965,1 tys.gjks 61,9%) i taki sam
w wieku poprodukcyjnym: 14,9% tj. 483,7 tys.



Wyksztatcenie

Ludnas¢ wojewodztwa matopolskiego posiada generalniesay poziom wyksztatcenia od
sredniej krajowej. Wyraa sk on relatywnie wysokim udzialem os6b z asgym
wyksztatceniem wynogszym 13,5%, wobeéredniej krajowej 11,6%.

W Krakowie, drugim co do wielkmi osrodku naukowym kraju, studiuje 139,9 tys. osob.
W oparciu osrodowisko naukowe Krakowa rozwijagsilynamicznie ksztatcenie na poziomie
wyzszym w innych érodkach miejskich wojewddztwa: Tarnowie, Nowymac&u,
Chrzanowie, Nowym Targu, Bochni i Suchej Beskidgki¥ osrodkach tych ksztaitcito si
14,8 tys. studentéw. Rozwijaegidwniez sie¢ wyzszych szkét prywatnych, w ktorych studiuje
18,1 tys. os6b. 4cznie w roku akademickim 2001/2002 w 26 szkotachzsmych
wojewodztwa ksztalcito gi 153,5 tys. studentéw polskich oraz 1,2 tys. obajokvcow.
Ponad 9,4 tys. stuchaczy uzupetniato sswejedz na studiach podyplomowych. W stosunku
do roku ubiegtego nagtit wzrost studentéw o ponad 8%, a w porownaniuraku 1999

0 19%. Zweksza s¢ corocznie rowniz liczba absolwentow waszych uczelni. W roku 2000
opuscito uczelnie 20,5 tys. absolwentow, podczas gdyoku 2002 - 25,3 tys. (wzrost
0 23%).

Wysoki jest rownie udziat ksztatgcej st miodziezy na poziomiesrednim. Zachodg tu
wyrazne zmiany w kierunku wzrostu liczby uczniéw licebwgolnoksztatgcych

i zmniejszaniu s zainteresowania ksztalceniem w zasadniczych sakolmwodowych.
Corocznie szkotyrednie opuszcza ok. 47,8 tys. absolwentow.

1.3. Gospodarka

1.3.1. Rolnictwo i rozwoj obszaréw wiejskich

W wojewodztwie aytkuje sk rolniczo 783 562 ha, co stanowi 51,7% jego obszaru
Lasy i grunty Iéne obejmuj powierzchng 433 285 ha (28,6%). W ogodlnej powierzchni
uzytkbw rolnych — grunty orne stanawi66,5%, sady 1,8%, azuki zielone 31,7%.
W wojewodztwie matopolskim jest ok. 373,7 tys. godarstw rolnych, z czego 69,6%
prowadzi dziatalng rolnicza. Srednia powierzchnia gospodarstwa wynosi 2,1 hgkdw
rolnych (w Polsce — 5,76 ha UR), co plasuje Matskplna ostatnim miejscu $sod
wszystkich wojewodztw.

W wojewddztwie matopolskim zdecydowarwickszas¢ (91,6%) stanowdi gospodarstwa
o powierzchni do 5 ha. Gospodarstw aquanej wielkdci dla wojewddztwa, tj. w przedziale
od 15,0 — 20,0 ha jest 865, co stanowi jedynie 0,Buktura agrarna wojewodztwa
wskazuje na znaczne rozdrobnienie i rozproszeniantgw tworace niekorzystne
szachownice pol, zwtaszcza wegei potudniowej wojewddztwa.

Rolnictwo wojewoddztwa plasujeesha kacowych lokatach w dziedzinie krajowej towarowej
produkcji rglinnej, za& pod wzgédem produkcji zwiergcej zajmuje lokatygrodkowe.

W strukturze zasiewow dominugbaza zajmujce 53,3% powierzchni (w Polsce 69,8%).
Uprawy ziemniakow zajmaj— 17,1% (w Polsce 10,1%), uprawy przemystowe -901,0
(w Polsce 6,4%), a &bny pastewne — 19,4% (w Polsce 7,2%). Struktunawpodbiega wic

od sredniej dla kraju w kierunku przewagi w struktugzewierzchni rélin pastewnych oraz
ziemniakow, co zwizane jest z dominagj produkcji zwierzcej w wojewodztwie
matopolskim. Nieznaczny jest udziaklio przemystowych.

Z rolnictwem zwizane jest ok. 1,3 min oséb - 42,6% luginovojewddztwa (kraj - 29,9%).
Wielkos¢ gospodarstw rolnych i potencjat demograficzny azanych z nimi gospodarstw



domowych powodu, ze 32,7% ludnéci wiejskiej wytkowata gospodarstwa rolne
o powierzchni od 1 do 2 ha, 50% - od 2 do 5 ha,88% zajmowalo gospodarstwa
o powierzchni ponad 5 ha. Powgge daneswiadcz o koncentracji ludngi gtownie

w gospodarstwach matych i dominacji tych gospodanststrukturze waytkowania ziemi,

a zatem o znacznym rozdrobnieniu i przeludnieninictwa Matopolski.

Dziatalng¢ gospodarcza pozarolnicza rozwiai jest na obszarach wiejskich bardzo stabo.
Podmioty gospodarcze funkcjonag na tych obszarach stangwyédynie 30,5% podmiotéw
zarejestrowanych w wojewodztwie. Dlatega veskaznik przedsgbiorczaci mierzony liczla
dziatapcych podmiotow gospodarczych na 1000 lugnevynosi dla wsi 46,3, prz§rednim

dla wojewodztwa 84.

1.3.2. Przemyst

Produkcja sprzedana przemystu w wojewddztwie masim w roku 2002 oagreta
wartags¢ 32965,9 min zt, co stanowi 6,8% potencjalu przdowego kraju. Udziat
wojewddztwa w produkcji przemystowej Polski w 1atat998-2002 stopniowo ¢iobniza.

W roku 1998 wynosit 7,3%, w roku 1999 — 7,0%, wudk000 spadt do 6,9%, gav roku
2001 6,%. Na spadek ten w gtdbwnej mierze miatla wplyiska dynamika sprzegy

w przetworstwie przemystowym. Nale podkréli¢, ze w ramach przetwoérstwa
przemystowego wojewddztwa mapgo decyducy wptyw na kondyg catego sektora
realizowane jest ok. 92% sprzegigprzemystu ogétem.

Przemyst wojewddztwa matopolskiego reprezentujezriodwany potencjat produkcyjny.
W niektorych segmentach posiada domingjznaczenie w produkcji krajowej. Szczegolnie
wysoki udziat maj podmioty wytwarzajce maszyny cyfrowe do automatycznego
przetwarzania danych z jednostkami $g&j i wyjscia (komputery stacjonarne, komputery
przendne), tkaniny bawetniane, druty i przewody izolowartkaniny z weiny, gazety
tworzywa sztuczne polimeryzacyjne oraz mydta w aasptatkow, granulek lub proszku.
Wsrdd jednostek zajmagych sé  przetworstwem rolno-spgwczym  wysoki  udziat
w produkcji krajowej wykazuaj producenci papieroséw oraz sokow i hapojow owoahwy

W strukturze wlasnwiowej dominuje sektor prywatny. Skupia on 93,4%tagpodmiotow
przemystowych. Produkcja sprzedana podmiotow tegktosa stanowi 66,1% produkcji
sprzedanej przemystu wojewodztwa.

Przecttne zatrudnienie w przerslg wojewddztwa w 2002 roku wynosito 170 979 o0saéb,
co stanowito 6,9% zatrudnionych w tym sektorze wajkr Liczba zatrudnionych
w matopolskim przem§fe wykazuje tenden¢jspadkow. W roku 1998 wynosita ona 221 621
0s0b, w roku 1999 — 210 178 0s06b, w roku 2000 —9H¥ 0s6b, zaw roku 2001 — 188 470
0s6b. Ogotem zatrudnienie w przefieyw roku 2002 w stosunku do roku 1998 adiyto sie

0 22,8%.

Do najwikszych podmiotow dziatagych w bragy hutniczej, wielkiej syntezy chemicznej
oraz gornictwa naleza:

- Huta im. Tadeusza Sendzimira w Krakowie zatrudo&a9 tys. oséb,

- Kopalnia Wegla Kamiennego ,Brzeszcze” w Brzeszczach zatrudo#ag,7 tys. 0sob,

- Kopalnia Wegla Kamiennego ,Janina” w Liklku zatrudniajca 2,9 tys. osob,

- Zaktady Gorniczo — Hutnicze ,Bolestaw” w Bukowrsatrudniajce 2,3 tys. 0sob,

- Zaktady Azotowe w Tarnowie zatrudniag 2,7 tys. 0sob,

- Firma Chemiczna ,Dwory” S.A. w @viecimiu zatrudniajca 1,7 tys. oséb,

- Firma ,Stalprodukt” S.A. w Bochni zatrudnagp 1,3 tys. 0sob.



Najwickszym zakladem przemystowymsidd ww. jest Huta im. Tadeusza Sendzimira
w Krakowie.

Od 1990 r. w Hucie im. Tadeusza Sendzimira S.At¢page staly spadek zatrudnienia.
W 1990 r. zatoga Huty liczyta 27027 pracownikowdzesic¢ lat p&niej, 31 grudnia 2000 r.
tylko 9956. Spadek zatrudnienia wagu 10 lat wyniost 17071 osoOb, czyli 63%
Spadek zatrudnienia byt wynikiem naturalnego praédeknia pracownikbw na renty
i emerytury, zwolnienia, ktorym towarzyszyly dziala ostonowe oraz dziatania poleg=

na ograniczeniu przg§ do pracy nowych pracownikéw z tzw. wolnego rynkaqy.

Kopalnia Wegla Kamiennego "Brzeszcze" wchodzi z czterema inngopalniami w skiad
Nadwislanskej Spotki Weglowej, ktora z dniem 01.02.2003 r. S.A. wesztakiad Kompanii
Weglowej S.A w Katowicach.

Kopalnia Wegla Kamiennego ,Janina” w Lilkku wchodzi w sktad Nadwélianskej Spoiki
Weglowej, ktéra z dniem 01.02.2003 r. S.A. zostatacabna do Kompanii \&glowej S.A
w Katowicach. Zatrudnienie w kopalni ulega statlemmniejszeniu. W roku 1990 stan
zatrudnienia wynosit 5788 os6b, a 30.06.2003 jesly@8931 osbb, z tymie od roku 1999
obserwuje s stopniowy spadek zmniejszaniag¢ skzatrudnienia w Kopalni. Wediug
prowadzonej polityki zatrudnienia nie przewiduje gwolniex grupowych. Zmniejszenie
zatrudnienia &dzie nastpowato w oparciu o Kodeks Pracy, z przyczyn natweth (renty,
emerytury, $wiadczenia przedemerytalne) oraz poprzez ewentugineemieszczenia
pracownikow mgdzy gorniczymi zaktadami pracy.

Zaktady Gorniczo- Hutnicze "Bolestaw" w Bukowniealizup proces restrukturyzacji oraz
proces likwidacji kopalni Olkusz — Pomorzany, rejotkusz. Przewiduje sizakaczenie
wydobycia rud cynku i otowiu w latach 2010 — 201Rolityka kadrowa zmierza do
zmniejszania zatrudnienia o ok. 150 pracownikowznoe w latach 2003-2006, z ogotu
zatrudnionych (wedtug stanu na 31 grudnia 2001 kerach pracowato 2958 osdéb).

Zaktady Azotowe w Tarnowie - Magicach S.A. & znam na rynkach krajowych
i zagranicznych, drugco do wielkdci w potudniowo - wschodniej ezci Polski firma
wielkiej syntezy chemicznej. Kompleksos¢ooferty sprawia,ze firma jest interesagym
partnerem w kilku grupach produktowych: tworzyw uszinych oraz potproduktow
z tworzyw sztucznych, surowcéw do produkcji tworzgmtucznych, chemikaliéw, nawozdéw
mineralnych. W 1991 roku Zaklady Azotowe w Tarnowieostaly przeksztatcone
z przedsibiorstwa pastwowego w jednoosobamspotke Skarbu Pastwa. Podjto dziatania
restrukturyzacyjne, w tym wydzielanie z przetisorstwa spotek-cérek. Rok 2002 to kolejny
etap restrukturyzacji firmy oraz prywatyzacji sgérek.

Firma Chemiczna Dwory S.A. jest jednym z najegizych polskich przedgiiorstw brany
chemicznej. Dziatalng firmy koncentruje & na trzech obszarach produktowych:
kauczukach  syntetycznych, tworzywach styrenowych,yspdrsjach  winylowych

i kopolimerowych. Firma Chemiczna Dwory S.A. koniymc dziatania zmierzage do
trwalej obniki kosztow dziatalnéci podgta w roku 2001 dziatania w zakresie
restrukturyzacji ~ zatrudnienia. Pracownicy, ktorzydeszli z firmy skorzystali
z dodatkowych oston socjalnych zaproponowanychzpZagzd. W Dworach S.A. na dzie
01.01.2002 r. pracowato 1719 oséb i byto to o 66@by mniej ni wynosit stan osobowy na
dzien 01.01.2001 r.



Firma ,Stalprodukt S.A.” jest wiagtym producentem i eksporterem wysoko przetworzonych
wyrobéw ze stali oraz krajowym dystrybutorem szeépkamy wyrobow hutniczych. Lata
1997-1999 to okres tworzenia struktury Grupy Kapiteej. W wyniku tego procesu powstaty
nowe podmioty, w wikszaci spotki z ograniczomn odpowiedzialnécia ze 100% udziatem
Stalproduktu.

Zjawisku obnkania s¢ liczby zatrudnionych w sektorze przemystowym taxyam zmiany
w strukturze zatrudnienia. Na obszarze wojewodztbserwuje s stopniowy wzrost udziatu
zatrudnionych w sektorze prywatnym przemystu prawroczesnym znacznie ghkiszym
spadku zatrudnienia w sektorze publicznym.

W latach 1998-2000 w przerig wojewddztwa nagpowat staty wzrost przychodow ze
sprzeday produktow, towardéw i materiatbw, w roku 2001 ztowano ich spadek
o ok. 1,6 min zt, jednak w roku 2002 poziom produlsprzedanej przemystu ponownie
wzrést 0 6,7% w stosunku do roku 2001. Jednétieez nieco wysza dynamilky wzrastaty
koszty wlasne sprzedanych produktow oraz wéartsprzedanych towardw i materiatdw.
Ponadto w badanym okresie ng#io wyrazne zatamanie wynikow finansowych brutto oraz
wynikow netto podmiotow przemystowych, na ktore wwjwigkszym stopniu wplyeto
pogorszenie wynikdw w sekcji przetworstwa przemysgo.

1.3.3. Male rednie przedsbiorstwa

Wojewoddztwo matopolskie w roku 2002 kolejny raz a@mvalo wzrost liczby
nowoutworzonych przedgiorstw. W krajowym systemie REGON na koniec gradni
zarejestrowanych byto 3 468,2 tys. podmiotéw gospcxi/ch. Matopolska z ikzia 278,2
tys. firm utrzymata sw5 pozycje po wojewddztwach: mazowieckityskim, wielkopolskim

i dolnaslaskim.

Naktady inwestycyjne poniesione w wojewoédztwie npalickim przez przeddbiorstwa w
2001 roku wyniosty 5411,5nIn (o 135,6 min mniej @iw roku poprzednim). Inwestycje
samego sektora P w 2001 roku ksztattowaly siodpowiednio na poziomie 2437r8In
Najwiekszy przyrost procentowy nowych przegsorstw w latach 1998-2001 zanotowano
w powiatach: éwiecimskim (139,37%), tarnowskim (135,79%), brzeskiri35,37%)

i miechowskim (135,36%). Najmniej aktywne pod tymgikdem byly powiaty: nowotarski,
tatrzaiski i limanowski Naley jednak dod& ze mniej aktywne w okresie 1998-2001 powiaty
grodzkie posiadaj na swym terenie dua liczbe dziatapcych przedsibiorstw, ktore
rozpocztly dziatalnag¢ przed 1998 rokiem.

W wojewoddztwie matopolskim w 2001 roku, w sektorggnkowym matych isrednich
przedsgbiorstw, zatrudnionych byto 432,2 tys. oséb.

1.3.4. Dzialalné¢ badawczo-rozwojowa

Osrodki naukowe i akademickie wojewddztwa matopolgkistanowq baz dla prowadzenia
dziatalngci badawczo-rozwojowej. Zaréwno zatrudnienie jakvielkos¢ naktadéw w tej
dziatalnGci, stawiaj wojewddztwo malopolskie na drugim miejscu w krajo
wojewodztwie  mazowieckim.  Zatrudnieni w dzialadob badawczo-rozwojowej
w wojewodztwie — 14 569 oso6b, stanowi 11,8% zatiemia krajowego. W strukturze
zatrudnienia, w poréwnaniu doedniej krajowej (43%), korzystniejszy jest udzigrsonelu
ze stopniem naukowym profesora, doktora habilitaygan doktora — 46,7%.

! Ze wzgkdu na brak najnowszych danych statystycznych datych 2002 r. koniecznym statasidniesienie
w tekscie do roku 2001



Wielkos¢ naktadéw na dziatalé badawcz i rozwojowg - 460,9 min zt w 2002 roku
stanowita 9,5% naktadow krajowych. W stosunku d&urd2000 udziat w nakladach
krajowych nieznacznie sizwickszyt z 9,1% do 9,5%.

1.3.5. Turystyka

ZrGznicowane zasobyrodowiska naturalnego oraz bogate dziedzictwo kowte stanowd
podstaw dla rozwoju turystyki w wojewodztwie matopolskimiNalorem, zwlaszcza
karpackiej czsci, 1 specyficzne wigciwosci klimatu oraz wysgpowanie licznychzrédet
wod mineralnych i zasobow wéd geotermalnych. Znacahszary o wyjkowych w skali
kraju walorachsrodowiska przyrodniczego ait¢ s réznymi formami ochrony (6 parkow
narodowych, parki krajobrazowe, rezerwaty, obszahyonionego krajobrazu, pomniki
przyrody, strefy uzdrowiskowe). Potencjat przyrazhyich walorow turystycznych stawia
wojew0dztwo matopolskie w edizie najatrakcyjniejszych terendw wypoczynkowyclshkali
kraju.

Dziedzictwo historyczne i kulturowe Maltopolski, avtaszcza Krakowa, stanowi drugi,
podstawowy czynnik ksztattagy jej atrakcyjné¢ turystyczm i jednoczénie podstaw
kreowania wielu produktéw turystycznych. Potendjatturowy tworz: historyczne centra
miast i zespoty zabytkdw architektury, pojedyncieekty zabytkowe i historyczne, zbiory
muzealne, archiwalia, #@orodne imprezy o charakterze krajowym i zagraninznoraz
zabytkowe uktady osadnicze wsi, obiekty drewniaaeghitektury ludowej, wyroby sztuki
ludowej i rzemiosta, zespoty folklorystyczne.

Wojewoddztwo matopolskie dysponuje rozbudowamaz turystyczm i sanatoryja. Dla
przyjezdnych dogpnych jest 1057 obiektéw noclegowych, ktére ofgréd,5 tys. miejsc
noclegowych (ok. 10% w skali kraju).

Rejestrowany ruch turystyczny mierzony jest liczbsOb korzystagych z zasobow
noclegowych. W Wojewddztwie Matopolskim, w roku 200w obiektach noclegowych
udzielono prawie 6 230 tys. noclegow, czyli 0 129 mniej w poréwnaniu z rokiem 2001

1.3.6. Instytucje otoczenia biznesu

W wojewodztwie matopolskim dziata szereg instytugjiv. otoczenia biznesu, promaych
rozwoj przedsibiorczaci i innowacji. taczacym je wspélnym mianownikiem, z punktu
widzenia intereséw regionu, jest ta dziatalné¢ ich przyczynia s do wspierania rozwoju
gospodarczego w wymiarze regionalnym lub lokalnym.

1.4. Rynek pracy, bezrobocie

Wedtug stanu na koniec marca 2003 w powiatach gpyoh zarejestrowanych byto 129 061
0s6b bezrobotnych, co stanowi 59,6% ogotu bezrglobtzarejestrowanych w 22 powiatach
wojewddztwa matopolskiego (204 873 osoby). Naksiy przyrost liczby bezrobotnych w |
kwartale 2003 roku miat miejsce w powiecie chrzagkw 7,5% i tarnowskim 7,9%.
Najwicksza dynamilc przyrostu liczby bezrobotnych w 2002 roku wykazjavaniasto
Krakow 105,4% oraz powiaty 2ece w jego ssiedztwie: krakowski 105,8%, wielicki
103,9%, bochéski 105,1%, a tate tereny Matopolski Zachodniej: chrzanowski 107,5%,
oswigcimski  103,8%. & to obszary o najwkszym potencjale gospodarczym

2 Ze wzgkdu na brak najnowszych danych statystycznych datych 2002 r. koniecznym stata;sidniesienie
w tekscie do roku 2001



w wojewoddztwie, a jednoczeie najbardziej dotkete procesami restrukturyzacji ostatnich
lat.

W | kwartale 2003 r. w powiatach abych restrukturyzagj zarejestrowato gi30 488 0sdb
pochodacych z obszaréw restrukturyzowanych (70% naptywu wojewddztwie),

a wyrejestrowato g§i23 664 0sob (67% odptywu w wojewddztwie).

Stopa bezrobocia w powiatach restrukturyzowanyctkazyje duae zr@nicowanie. Na
koniec kwietnia wynosita ona od 8,8% w #gue Krakowie do 20,3% w powiecie
chrzanowskim. Dla poréwnania wskak ten w Matopolsce na koniec kwietnia 2003 wyhosi
13,8%. W siedmiu powiatach restrukturyzowanych znee przekroczyt onsrednia dla
wojewodztwa /powiat chrzanowski, olkuskiswaecimski, tarnowski, wielicki, brzeski,
wadowicki/.

W populacji bezrobotnych pochagzch z terendw restrukturyzowanych najkgzy udziat
maja ludzie w wieku srednim z wyksztatceniem policealnyngrednim zawodowym
i zasadniczym zawodowym. W przeciwwie do innych powiatéw wojewddztwa
matopolskiego, udziat bezrobotnych z 28yym wyksztalceniem z powiatow
restrukturyzowanych jest relatywnie niski.

W | kwartale 2003 na terenie wojewOdztwa matopagki zwolnié grupowych

z przyczyn zakiadu pracy dokonano w 50 zakiadachtyMv samym okresie 64 zakilady
zglosity zamiar przeprowadzenia zwolfiegrupowych w ildci 1978 os6b, z czego
w powiatach, ktére obja restrukturyzacja przewiduje ¢sizwolnienie 1646 oséb z 26
zaktadow pracy. Oznacza toe 83% zwalnianych w wojewddztwie matopolskim poctiod
Z powiatow restrukturyzowanych.

W okresie od pocgku 2002 do kaca marca 2003 w matopolskich gdach pracy
zarejestrowato 8i4259 osob zwolnionych w zaw#ku z restrukturyzagj hutnictwa i 1132
osoby zwolnione w zwzku z restrukturyzagjgornictwa.

Dowodzi to, # tereny te wykazujduze wahania rynku pracy aszagraone pod wzgidem
spotecznym i ekonomicznym.

Poniewa proces restrukturyzacji pagia za solp negatywne skutki spoteczne i ekonomiczne
(wzrost bezrobocia, upadek dzielnic rozwi@jch s¢ dzigki przemystowi hutniczemu,
gorniczemu, itp., upadek zaktadow pracy, brak loimejszenie wptywow z tytutu podatkow
od przedsibiorstw do budetu gmin), dlatego fewskazane jest wsparcie finansowe dla gmin
objetych restrukturyzagj

1.5. Infrastruktura techniczna

1.5.1. Komunikacja

1.5.1.1. Transport drogowy

Podstawowa © komunikacyjna wojewddztwa przebiega w paneurop@jskorytarzu
infrastrukturalnym TINA 1ll o kierunku wschdéd-zaathdaczacym kraje Unii Europejskiej
z Ukraim i Rosp. Stanowi go funkcjonagy juz fragment autostrady Krakow — Katowice,
droga krajowa E4 Zgorzelec-Medyka oraz réwnolegtani@j magistralna linia kolejowa.

Podstawowy ukiad drogowy wojewddztwa starpwdrogi krajowe (mgdzyregionalne
i regionalne), o dcznej dlugéci 903 km. Do gtdwnych drog krajowych w wojewddzéwi
naleza: autostrada A-4 Katowice-Krakow (58,6 km), drogaja&wa nr 7 (midzyregionalna)
relacji Gdask-Warszawa-Krakéw-Clipe, droga krajowa (redzyregionalna) nr 4 relacji
Zgorzelec-Wroctaw-Gliwice-Bytom-Olkusz-Krakéw-TaméPrzemyl.
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Uktad podstawowy twokgz réwniez drogi wojewddzkie oacznej diugéci 1401 km, w tym
224 km przebiegagych przez obszary miejskie. Natomiast ukiad uzipgky to drogi
powiatowe o diugéci 6 462 km oraz drogi gminne o diugo 18938 km.

Wzdtwz potudniowej granicy wojewddztwa, ¢tiacej réwnoczénie granig paistwowg
znajduje st sza&¢ drogowych przég granicznych w: Chsnem, Chochotowie, tysej Polanie,
Niedzicy, Piwnicznej i Koniecznej oraz jedno kolemprzejcie graniczne w Leluchowie.

1.5.1.2. Transport kolejowy

Obszar Matopolski przecina 1068,3 km linii kolejasty Linie magistralne stanoavil3%
(137km) og6tu linii. Najwekszy udziat maj linie kategorii pierwszorgnej (42%)
i drugorzdnej (40%). Pozostata € linii to linie znaczenia miejscowego.

Linie kolejowe obstuguj bezpdrednio ok. 25% obszaru Matopolski, zamieszkategepok.
55% mieszkacow wojewodztwa. C&¢ linii obstuguje rownie ruch medzynarodowy. Linia
Tarnéw-Krynica posiada odgaienie do jedynego w Malopolsce kolejowego piziej
granicznego w Leluchowie.

1.5.1.3 Transport lotniczy

Na obszarze wojewodztwa funkcjonuje lotniskogaziynarodowe Krakow-Balice, potone
jest 11 km na zachdd od Krakow@bszar lotniskowy przylega do autostrady Krakéw-
Katowice. Lotnisko posiada réwriaglogodne paiczenie drogowe w kierunku Zakopanego
i Tarnowa.

Miedzynarodowy Port Lotniczy Krakéw-Balice w roku 200Bshizyt 500 852 paseerow

i pod tym wzgétdem zdecydowanie umocnit¢sina pierwszym miejscu §k0d lotnisk
regionalnych w Polsce.

Aktualnie Migdzynarodowy Port Lotniczy Krakow-Balice ma staldapaenia lotnicze z 12
miastami nawiecie i w Polsce tj. z Chicago, Frankfurtem, Kopag, Londynem, Nowym
Jorkiem, Par¥em, Rzymem, Tel Avivem, Wiedniem, Zurichem, Toromiaz Warszaw
W sezonie letnim funkcjongj popularne paeiczenia czarterowe z atrakcyjnymi
miejscowdciami wypoczynkowymi nawiecie.

Struktue pasaerskiego ruchu lotniczego w roku 2002 przedstawioowizej:

- ruch krajowy 38,93%

- ruch medzynarodowy 61,07%

W roku 2002 wyniki Portu Lotniczego w Krakowie Badch ksztaltowaty ginastpujaco:
samolotoéw ogotem 15 290 dynamika 91,78%dnio miesicznie do 2001r.
pasaerow 500 852 dynamika 91,18¥ednio miesicznie do 2001r.
cargo 1587 Mg dynamika 88,14¥ednio miesicznie do 2001r.
poczta 518 kg dynamika 127,9G%dnio miesicznie do 2001r.

Dynamika wzrostu charakteryzaljsic parametry dotycce przewozu draglotnicza poczty
(wzrost o0 4,6%), natomiast odnotowano znaczny dpad&/% przewozow towaréw (cargo).
Na terenie wojewodztwa matopolskiego znajdgjie takze lotniska w Nowym Targu,
tososinie Dolnej i Pobiedniku, spetrdag funkcje rekreacyjne i sportowe.

1.5.2. Elektroenergetyka i gazownictwo
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Na terenie Matopolski istnieje 6 stacji elektroegegycznych najwiszych napi¢, w tym
jedna o napiciu 440 kV, pozostate o nagiu 220 kV oraz 19 linii najwiszych nagic.

W Malopolsce funkcjonuj sie 3 elektrownie zawodowe cieplne ageinej mocy
zainstalowanej 1582 MW, 7 elektrowni wodnychaozinej mocy zainstalowanej 172,65 MW
oraz 5 elektrowni przemystowych ocknej mocy zainstalowanej okoto 150 MW.
Funkcjonuj takze niedue elektrownie, wykorzystage proekologicznezrodia energii
odnawialnej. Ich znaczenie w systemie jest jedeakgze niewielkie.

Przez teren Malopolski przebiega magistralna lggaowa, na ktar sktadag si¢ trzy nitki
gazocagu biegnce w kierunku wschdd-zachdd. Na terenie wojewodztiealizowane s
rowniez podziemne magazyny gazugzet rozdzielczy oraz ttocznia. W okolicach Bochni,
Brzeska, Tarnowa oraz Gorlic znajglsje kopalnie gazu.

W wojewoddztwie matopolskimatzna dtugé¢ gazowej sieci rozdzielczej wynosita 888,4 km.

1.5.3. Infrastruktura sanitarna

Dlugos¢ sieci wodocigowej w wojewddztwie roku wyniosta 14 577,4 km. yrast diugdci
sieci wodocigowej w roku 2001 wyniést 393,9 km, podczas gdy rok wéaiej 508,8 km.
Przyrost sieci wodoggowej na terenach wiejskich jest czterokrotniezszy niz w miastach.

Dlugos¢ sieci kanalizacyjnej w wojewodztwie roku wyniogl&15,6 km. Wart& przyrostu
diugcsci sieci kanalizacyjnej w roku 2001 stanowi 4088, kpodczas gdy w roku 2000
przyrost ten wyniost 476,7 km, a w 1999 — 443,0 km.

1.5.4. tacznasé | informatyka

W ostatnich latach liczba abonentéw telefonicznyctMatopolsce systematycznie wzrasta,
chat tempo wzrostu maleje; w roku 1999 w stosunku d8818wikszyta s¢ 0 81 tysicy,

w 2000 r. o kolejne 65 tysiy, natomiast w 2001 o blisko 30 tysy. Rozwdj telefonizacii
widoczny jest zarbwno w miastach, gdzie liczba a&mbow wzrosta o okoto 2,4%, jak i na
obszarach wiejskich, gdzie nggsit wzrost o 6%.

Pomimo wciz przybywajcej liczby abonentéw Matopolska ma stosunkowo niggkaznik
gestdsci telefondw na 1000 mieszkedw. W 1999 r. wynosit on 237,3 (dla Polski 260,7),
natomiast w 2001 r. 265,5, przy czym dla miast 349dla wsi 180,0.

W Matopolsce jest nieco ponad 7 &y publicznych aparatow samoinkasgujch, jednak
wskaznik ich dostpnaici (liczba mieszkacow przypadajca na 1 aparat telefoniczny
ogo6lnodostpny samoinkasuagy) naley wciaz do jednych z najaszych w kraju i w 2001 r.
wynosit 455.

W 1999 i 2000 roku nagbowato dalsze zagtowanie technologii starszej generacji —
analogowej - technologlicyfrowa -pod koniec 2000 r. ponad 70% centrali bytd gentralami
cyfrowymi. Znacznie rozwigty si¢ ustugi zwhzane z dogpem do Internetu. W roku 2000
pofaczenia do sieci teleinformacyjnych stanowity 27,p®taczen miejscowych i strefowych
oraz 17,3% wszystkich pgizer. Wprowadzona zostata tak nowa ustuga SDI — szybki
dostp do Internetu (tylko w drugim potroczu 2000 r.sdazainstalowanych usglzen SDI
wzrosta z 320 na 1 430).

3 Ze wzgkdu na brak najnowszych danych statystycznych datyech 2002 r. koniecznym stata;sidniesienie
w tekscie do roku 2001
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1.6. Ochronasrodowiska

Wojewoddztwo matopolskie charakteryzujeg shajwickszym w Polsce zedicowaniem
srodowiska przyrodniczego. Znaczna ¢&z obszarow i obiektow przyrodniczych
wojewoOdztwa zostata offp ochrom prawrn. Obecnie prawie 67% powierzchni
wojewddztwa matopolskiego aite jest ochrom prawra. Znajduje st tu 6 parkéw
narodowych, ktorychakzna powierzchnia stanowi 37 065 ha (bez otuliny).

W roku 200f nasgpit wzrost ilcici sciekéw oczyszczonych biologicznie sciekéw
oczyszczonych 89%, nieoczyszczonych 11%. Wzroshi@modsetek ludnai obstugiwanej
przez oczyszczalnigiekow i w omawianym roku wyniost on 47,8%.

Emisja zanieczyszcaepytowych w ogolnym zanieczyszczeniu powietrza atfercznego
spadta z 17,7 tys. Mg w 1999 r. do 14,7 tys. MgO@2roku. Emisja ta z punktowyénddet
zanieczyszczetj. zakladow przemystowych i przedbiorstw energetyki cieplnej ofdp jest
kontrolk, natomiast emisja z pozostatyénddiem jest trudna do zbilansowania i nie jest
kontrolowana w skali calego wojewoddztwa. Na teremiejewoOdztwa dziataj stacje
pomiarowe podstawowych zanieczyszcpewietrza, ktérych w 2001 r. 58 w 21 powiatach.
W roku 2001 w wyniku prowadzonej dziatakod gospodarczej wytworzono 9 088,3 tys. Mg
odpadéw z czego 78,2% wykorzystano, 7,4% uniesikamio, 2,2% przeznaczono do
tymczasowego sktadowania, a 12,2 sktadowano namkiakach.

Obszar wojewddztwa matopolskiego nalev catagci do dorzecza gérnej Wisty. Ochronie
przed powodz stwy 1008,5 km watdow przeciwpowodziowych oraz 6 zbikom
retencyjnych.

1.7. Zasoby mieszkaniowe

W 2002 roku przekazano w wojewddztwie matopolskim wytku 9 737 mieszka co
oznacza spadek o 7,5% w stosunku do 2001 rokuei¢aie miast na 1000 oséb oddano do
uzytku 4,9 mieszkania, a na obszarach wiejskich xaked,78.

W 2002 roku na terenie wojewoédztwa matopolskiegokalizowanych byto 930 923
mieszka, o kcznej powierzchni aytkowej 60 468,9 tys. M a przegitna powierzchnia
mieszkania wynosita 64,9 nNa terenie wojewddztwa systematycznie wzrastabéc
wspolnot mieszkaniowych.

Ponizej przedstawiono wykaz i$oi wspolnot mieszkaniowych istniglych na terenie
wojewodztwa matopolskiego w 2001 roku:

powiat bochaiski:  Bochnia 53;

powiat chrzanowski: Alwernia 8; Chrzandw 169; Libi14; Trzebinia 179

powiat krakowski: Skawina 98; Stomniki 2; Zabierzow 6;

powiat olkuski: Bolestaw 10; Olkusz 82; Bukowno 29; Klucze 5; Walm 21;

powiat oswigcimski: Brzeszcze 43; Chetmek 29¢tg 28; Gswigcim 1,

powiat tarnowski: Tuchéw 1; Wojnicz 1,

powiat wielicki: Wieliczka 37; Niepotomice 3;

miasto Krakow: 2022

miasto Tarnow: 155

Najwicksza koncentrag liczby wspolnot obserwuje i w Krakowie i powiecie
chrzanowskim.

* Ze wzgkdu na brak najnowszych danych statystycznych datych 2002 r. koniecznym stata;sidniesienie
w tekscie do roku 2001
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1.8. Sektor finansowy, finansowe instrumenty wsparc

W latach 2001 — 2002 liczba instytucji finansowyghwvojewodztwie matopolskim wzrosta
tacznie o 42%. Najbardziej zekszyta s¢ liczba niebankowych instytucji kredytowych oraz
agencji obstugucych sprzeda ratalra. Najlepiej rozwingta siech instytucji finansowych
dysponuj oczywicie powiaty grodzkie — Krakéw, NowyaBz i Tarnéw. Ogétem w
wojewodztwie matopolskim dziataty 202 banki komgney 214 bankow spoétdzielczych, 205
instytucji kredytowych. Poza tym znajdowatq 5iL5 bankomatow.

Matopolski Fundusz Bgyczkowy.

Matopolski Fundusz Pgczkowy powstat na mocy uchwaty nr 5/2002 Nadzwyjozgo
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MARR S.A., z adr20.09.2002 roku. Kapitat
zatazycielski Funduszu wynosit 2 025 674,14 zi.

Fundusz udziela pyczek przedsbiorcom, wyhcznie na cele bezpmdnio zwiazane
z podgciem, prowadzeniem i rozwijaniem dziataded gospodarczej, w tym tworzeniem
nowych miejsc pracy. BPgczki s udzielane w wysokai do 20.000 zt, maksymalnie na
okres 24 miegcy. Oprocentowanie jest state. Przyypezkach do jednego roku wynosi ono
5,6% w skali rocznej, natomiast przyzyozkach powyej jednego roku - 7,5%.

Pobierana jest jednorazowa prowizja: 1,5% kwotyypoki, przy payczkach do jednego
roku oraz 2,4% kwoty payczki przy payczkach z okresem sptaty poiey jednego roku.

Pazyczki przeznaczone asdla przedsibiorcow, ktorzy g zarejestrowani i prowadz
dziatalng¢ gospodarcg na terenie wojewodztwa matopolskiego oraz na @odstodebnych
przepiséw podlegaj opodatkowaniu w formie karty podatkowej, ryczatid przychoddéw
ewidencjonowanych,dolz prowada podatkow ksiazke przychodow i rozchoddw.

Od momentu rozpoezia dziatalnéci operacyjnej Funduszu, do dnia 17 czerwca 2068 ro
Fundusz udzielit 28 pyczek, nadczm kwote 463 000 zt z czego 18 pyrzek udzielonych
zostatlo w roku 2003 naadzm kwote 284.000 zt.Srednia wielkdéé udzielonej payczki
w roku biezacym tj. 2003 wynosi 15 778 zt., a dla ay0zek udzielanych od pogiku
dziatalngci MFP jest to kwota 16 536 zt.

Matopolski Fundusz Peczeir Kredytowych

Celem Malopolskiego Funduszu Raren Kredytowych jest pomoc finansowa
w powstawaniu, funkcjonowaniu i rozwoju matych pigebiorstw. W roku 2003 do dnia
31.05.2003 udzielit dla matych drednich przedsgbiorcow 16 potczen na hczm kwote

1 502 105 zt. Dzki temu zostato uruchomionych 2 407 000 sebdkoéw kredytowych.
Porczenia zostaly skierowane w 35% dla sektora usiugi3% dla handlu oraz w 22%
bezpdrednio do dziatalni produkcyjnej. Kapitat Funduszu wynosi wg stana n
31.12.2002r. 4 000 000 zt. Kwota 2 000 000 zt statzo kapitat zataycielski MFPK

i pochodzita zesrodkdéw wiasnych. W czerwcu 2002 roku Fundusz zadtddapitalizowany
kwota 2 000 000 zt. Byty tasrodki pochodzce z podziatu zysku za 2002 rok. Podstaw
prawr byta uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
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Fundusz Paiczen Kredytowych przy Tarnowskiej Agencji Rozwoju Reg@dnego S.A.

Celem Funduszu Pgrzen Kredytowych funkcjonujcego przy TARR S.A., jest pomoc
finansowa w powstawaniu, funkcjonowaniu i rozwojaych przedsibiorstw na terenie
powiatu tarnowskiego i powiatowasiednich. Pomoc ta jest realizowana poprzez udiela
poreczen kredytowych jako dodatkowyckrédet zabezpieczekredytow udzielanych matym
przedsgbiorstwom przez banki i inne instytucje finangg.

W planie na rok 2003 prastio zatlazenie,ze na dziataln& Funduszu Peczen Kredytowych
Spotka pozyskarodki w wysokdci 1 min zt. W 2003 roku Fundusz udzielizja5 poeczen
na kwot 343 000 zi, z czego 12 pmzer dotyczy kredytow udzielonych przez ING Bank
Slaski S.A., 1 pogczenie kredytu udzielonego przez BG 2 porczenia kredytéw
udzielonych przez BPH S.A.

Oprocz ww. funduszy na terenie Wojewddztwa Matokielgo funkcjonuje réwnie Fundusz
Porczen Kredytowych w Nowym &czu, dziatajcy w strukturach organizacyjnych Fundacji
na Rzecz miasta Nowega&a.

1.9. Procesy przemian w tradycyjnych sektorach guigyki

Hutnictwo

Przemiany w hutnictwie trwajod chwili rozpoczcia transformacji ustrojowej i gospodarczej
w Polsce. Gtowny celem tych przemian jest dostosievaolskiego sektora hutniczego do
wymogow konkurencyjnego rynkiwiatowego, a w szczegolém rynku Unii Europejskie;.
Proces ten wymaga koncentracji kapitatowo-orgamip@g — kczenia rozproszonych
zaktadow w die koncerny.

Zdolnasci produkcyjne polskiego hutnictwa agiety szczytowy poziom 20 min ton stal
rocznie w 1980 roku. Od tego momentu zhsk spadek produkcji, a od 1990 roku misly

do czynienia z zasadniczym jej zatamaniem. W 198& produkcja spadta do poziomu 11,9
min ton stali. W 1997 roku produkcja stali qggicta 11,6 min ton, co byto wzrostem o 11%
w stosunku do roku poprzedniego. W roku 2002 pragghz catoksztattu dziataldoi za

9 miesecy byly mniejsze o 7,8 % w stosunku do roku 2002a & miesicy az 0 12,4%. Na
tym tle wyranie zarysowata gipoprawa w grupie kapitatowej PHS S.A., gdzie phogdy za

9 miesgcy byly mniejsze o0 2,3 %, a za 6 migsi 8,3 %.

Od 1992 do 1998 roku obtino moce wytworcze stali o okoto 30%. Zatrudniespadio ze
147 tys. osOb do 80 tys. Uruchomiono 12 linagteégo odlewania stali, a udziat stali tak
wytwarzanej wzrost do 58%. Zdolém produkcyjne ustabilizowaty sina poziomie 13 min
ton rocznie. Huty wydaty w tym czasie na restruiacg 1,5 mid USD.

W chwili rozpoczcia procesu restrukturyzacji huty byly przetisorstwami pastwowymi.

W dotychczasowym procesie przeksztatedasnagciowych, na podstawie przepisow ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i pagyzacji przedsbiorstw pastwowych
(Dz.U. Nr 118, poz. 562 z pd. zm.) wszystkie restrukturyzowane huty zostaty
skomercjalizowane, przy czym 5 hutagtonych zostato do Programu Narodowych Funduszy
Inwestycyjnych.

Analiza wynikow za sz€ i dziewig¢ mieskcy 2002 r. w odniesieniu do analogicznych
okresow roku 2001 wskazujge mimo utrzymujcych sg trudnaci finansowych, dziatalnd
produkcyjna wykazuje popraw

15



Struktura produkcji hutnictwa jest niekorzystna wwssinku do hutnictwa unijnego. Polskie
huty produkuy gtéwnie wyroby atzkie, a wic energochtonne. Niski jest udziat w produkcji
wyrobow ptaskich (przede wszystkim blach).

Notowana w ostatnich latach tendencja przyrostuiahdzimportu finalnych wyrobow
hutniczych w ich zgyciu jawnym, w roku 2001 nabrata przyspieszeniarokl 1998 udziat
importu wynosit 26,6%, w roku 1999 wzrést do 32,7%,roku 2000 zmalat do 30,3%,
a w roku 2001 wyniést 43,7%.

Analiza danych dotyexych wielkgci udziatu importu poszczegolnych asortymentéw
wyrobow w zuyciu jawnym w latach 1998-2001 wskazuje na utrzyataijsic tendenc
wzrostu udziatu importu w zZyciu wyrobow ptaskich, szczegodlnie w takich asorytach,
jak blachy grube (kwarto) oraz blachy powlekane.sékym udziatem w ziyciu jawnym
charakteryzowat si takze import blach tamowych walcowanych na ggro i blach
walcowanych na zimno nie powlekanych.

W przypadku niezrealizowania rozwoju technologiitwgrzania nowoczesnych wyrobow
ptaskich, udziat importu w ich 2zyciu bedzie sé powickszal, wypierajic dostawy
producentow krajowych.

Gornictwo wegla kamiennegb

Transformacja polskiej gospodarki w gospodamynkowa, ktéra rozpocga sk
z pocatkiem 1990 r., zastata gornictwo w bardzo niekomzggsytuacji. Ta gaf przemystu
byta catkowicie nieprzystosowana do efektywne) @dresci w warunkach gospodarki
rynkowej. Stan ten byt dotkliwy tym bardziepe w chgu kilku lat nasfpit spadek
zapotrzebowania na ggiel kamienny w kraju o ok. 50 min ton/rok, przychabsciach
produkcyjnych na poziomie 180 min ton/rok.
Proces transformacji sektora rozpetczz pocatkiem roku 1990 likwidag nadrzdnych
struktur zarzdzania w gornictwie i usamodzielnieniem kapalV rzeczywistéci pojedyncze
kopalnie rownie nie byly przygotowane do samodzielnej dziatétmow warunkach
gospodarki rynkowej.
W marcu 1993 r., w celu powstrzymania upadiagornictwa wegla kamiennego, KERM
przyjat pierwszy program restrukturyzacji gérnictwa pBrogram restrukturyzacji gornictwa
wegla kamiennego w Polsce — realizacja | etapu w camaazliwosci finansowych pastwa”.
W lutym 1993 r. Sejm przy ustawe 0 przeksztatceniu wilasecowym niektérych
przedsgbiorstw 0 szczegbélnym znaczeniu dla gospodarkispea, ktora umdiwita
utworzenie w marcu 1993 r. szau Spotek Wglowych — jednoosobowych spétek Skarbu
Paistwa (z 49 kopal), natomiast w czerwcu tego roku — Katowickiego diiagju WWeglowego
S.A. (z 11 kopal).
W drugiej potowie 1993 roku realizowano ,Programwgtrzymania upadkzi gérnictwa
wegla kamiennego w Polsce”, obejmcy m.in.: restrukturyzagj finansowa spotek
weglowych, dostosowanie poziomu produkcji do zapdioxeania rynku, zmniejszanie stanu
zatrudnienia poprzez wprowadzenie oston socjalngizh pracownikOdw i wprowadzenie
zakazu przyjmowania do kopalpracownikOw spoza gornictwa. Realizacja programu
przyniosta poprawsytuacji ekonomiczno-finansowej spotekghowych.
W marcu 1994 r. Rd RP przyj program pt.: ,Restrukturyzacja gornictwaegla
kamiennego w Polsce — program dla Il etapu w lataéB4-1995”". Giéwne dziatania
przeprowadzone w jego ramach obejmowaty: gdomie nieefektywnej nadprodukcjiegla,
zadania stabilizace ceny zbytu wgla na rynku krajowym, ktore ksztattowaty gponizej

® Na podstawie: A. Karbownik, J.Bijaka, ,Restrukturyzacja polskiego gérnictwagha kamiennego w latach
1990-1999", Wydawnictwo Politechnikiaskiej, Gliwice 2000.
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parytetu importowego, ohianie kosztu wilasnego wydobycia przez zmniejszanie
zatrudnienia i realiza¢jproceséw likwidacyjnych w kopalniach nierentownyicty w ich
czesciach oraz restrukturyzagcjfinansows spotek weglowych i kopah poza spotkami.
Efektem realizacji tego programu byto uzyskanie @4 r. rentowngci przez spokki
weglowe. Gornictwo wgla kamiennego zamklo ten rok wynikiem fiansowym netto
w wysokaci — 191,8 min zt, przy czym @i z siedmiu spétek gglowych osiagneto dodatni
wynik finansowy netto.

W roku 1995 nie w petni konsekwentna realizacjagpmou spowodowata niekorzystny
rozwoj sytuacji ekonomiczno-finansowej goérnictwagwmdupc dalszy wzrost zadhenia

i pogkbianie kryzysu sektora. Przyczynity¢silo tego nagpujace czynniki: niskie tempo
wzrostu cen zbytu wggla, spowolnienie tempa likwidacji kogal nadmierny wzrost
wynagrodzé w 1994 roku, mniejsze od zakladanego tempo znmagja zatrudnienia
w kopalniach. Strata netto w 1995 roku wyniosta,I88In zi.

Kolejny program restrukturyzacji — ,Gornictwo ¢gla kamiennego. Polityka pstwa

i sektora na lata 1996-2000” — zostat penyjprzez Rad RP w kwietniu 1996 r. Jego
realizacja w latach 1996-1997 nie przyniosta pograytuacji ekonomiczno finansowej, co
bytlo spowodowane brakiem konsekwencji we wdrau zada zatazonych w programie. Nie
zrealizowano zadazwiazanych z ograniczaniem zdokod produkcyjnych, zmniejszaniem
stanu zatrudnienia oraz restrukturyzacji organigesy Zatozone w programie zadania, ktore
zostaly zrealizowane miaty niewielkie znaczenie uitgskania generalnego celu, jakim byto
przeksztatcenie gornictwa w rentowny sektor gospgada

W latach 1998-1999, w oparciu o programdawy przygty w czerwcu 1998 r. prowadzono
dziatania majce na celu redukgjzatrudnienia. Z instrumentéw ostonowych i aktyvjazych
reformy skorzystato 49 279 oséb, a spadek zatrangni gornictwie wyniost 69 673 osoby.
W roku 1999 zanotowano poprawyniku finansowego netto, ktéry wyniost — 3 42&qin zit

i byt korzystniejszy o 847,1 min zt niwynik roku 1998. Zrealizowano planowane
ograniczenie produkcji —a¢znie w latach 1998-1999 o 12,4 min ton/rok. Niglstna
koniunktura spowodowata jednake wielkas¢ ujemnej akumulacji na sprzedawegla
wynosita — 22,61 zi/t w roku 1998 oraz — 13,10 wtitoku 1999.

Zadania restrukturyzacyjne kontynuowano w roku 2008¢ki czemu poprawie ulegty
podstawowe wskaniki ekonomiczno-finansowe.

W 1999 r. w sektorze zatrudnionych byto 207,9 tsob. W kolejnych latach zatrudnienie
spadato, oagajac w roku 2000 173,6 tys., w 2001 r. 155 tys., aokur 2002 146 tyscy
0s6b. Sprzedawegla po spadku z 108,8 min ton w 1999 r. do 101 toim w 2000 r.
ustabilizowata s na poziomie rgdu 100 min ton: w 2001 r. egjneta 101,8 min ton, a w
roku 2002 - 99,9 min ton.

Aktualne i planowane procesy w sektorze odzwietaigBrojekt ustawy o restrukturyzaciji
gornictwa wegla kamiennego w latach 2003-2006", petyjw dniu 2 wrzénia 2003 przez
Rad: Ministrow. Projekt ten okida zasady restrukturyzacji finansowej, restruktanjiz
zatrudnienia, likwidacji kopal oraz zmian organizacyjnych w sektorze. Reguluj@niéz
szczegoOlne uprawnienia gmin gorniczych ofaadta finansowania restrukturyzacji sektora.
Program restrukturyzacji oparty jest na trzech rdith: restrukturyzacji finansowej
przedsgbiorstw goérniczych (proponuje ¢si restrukturyzag finansow zobowhzan
pieniznych przedsibiorstw gorniczych powstatych do 30 czerwca 2003restrukturyzacji
zatrudnienia oraz likwidacji kopal

Zaktady przewidziane do zamkuoia bxda stopniowo wygaszawydobycie. Dla gérnikow
odchodacych z likwidowanych kopal przygotowano ostony socjalne w postaci urlopow
gorniczych oraz stypendia na przekwalifikowanie ntkakty szkoleniowe i pgyczki na
podicie dziatalnéci gospodarczej. W projekcie ustawy zaktad@ se z catego sektora
odejdzie 28 tys. 0sOb, z czego 14 tys. skorzystdapu gorniczego, 8,5 tys. wybierze pakiet
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aktywizujacy (szkolenia, subsydiowane zatrudnienie, wiasnatalncs¢ gospodarcza), a 7
tys. odejdzie z catej brap w sposéb naturalny - np. na rehib do innych zawoddw.

Przemyst chemiczhy

Procesy przemian w przesty chemicznym w Polsce ukierunkowang W najwickszej
mierze na dostosowanie metod produkcji do wymogéranysrodowiska. Spetnianie norm
bedzie warunkowé mazliwosci funkcjonowania na rynku europejskim, w szczegfdn po
wstapieniu Polski do UE.

Obecnie, w wyniku wieloletnich prac zyzianych z wysokimi naktadami na ten cel, przemyst
chemiczny w Polsce w podstawowych parametrach wwd#i@ciowego oddziatywania na
otoczenie oaga wielkaci nizsze od udziatlu przemystu chemicznego w waitprodukcji
przemystu ogétem (okoto 9,5%).

Przedsibiorstwa brany chemicznej w réwnomiernym stopniu realizujzadania
proekologiczne zwizane z poszczegoélnymi komponentanoidowiska.

W zakresie emisji zanieczyszdzdo powietrza brata chemiczna odnotowuje staty spadek
emisji ,zanieczyszcze energetycznych” (S£ NO,, pyly), chocia wiele zakladow
w dalszym cigu ma trudnéci w utrzymaniu emisji tych zanieczyszézev przygtych
normach. Planowane w UE dalsze zaostrzenia normooghrodowiska mae oznacza
koniecznd@¢ gruntownej zmiany sposobu wytwarzania energii éaraipaliwa na gazowe) lub
rezygnact z wtasnych elektrocieptowni i zakup energii z zetkn

Wsréd innych zanieczyszcage ktore nasticzap zaktadom trudnici w dotrzymaniu norm
wymienia s¢ ksylen, weglowodory alifatyczne oraz siarkowodor. Bjorpod uwag normy
emisji funkcjonugce w UE naley przyja¢, ze braria chemicznadulzie musiata skupisie na
ograniczeniu emisji zwekéw z grupy tzw. lotnych zwekOw oraz tzw. trwatych
zanieczyszczeorganicznych.

W gospodarce wodngeiekowe] zauwzalne @ rowniez wyrazne tendencje spadkowe
w ilosci zrzucanychéciekow oraz tadunkdéw odprowadzanych zanieczyszcPezyktadowo
w 1999 roku w stosunku do roku 1998 sdosciekdw zmniejszyta si 0 8,9%, tadunek
zwiazkOw organicznych mierzony wskakiem ChZT (chemiczne zapotrzebowanie tlenu)
zmniejszyt st srednio o 20,6%, w tym tadunki: zawiesin — o 21,6%lorkow - o 13,0%,
fosforandw — 0 34,5%, azotu amonowego 0 28,2% uaapbtanowego — 0 33,1%, a tadunek
metali 0 55,2%. Pomimo to istnigjeszcze w kraju zaktady, ktére borykaje z nadmiernym
zrzutem azotu amonowego oraz tadunkéw organicznych.

Dalsze dziatania dotygze tego komponentirodowiska nalgy w przyszigci koncentrowéa

na dostosowaniu wymagdunkcjonupcych w tym zakresie w UE. Szczegdlny nacisk nale
potozy¢ na eliminaci odprowadzania do wod powierzchniowych substarnefpezpiecznych,
do ktérych zalicza sirte¢, kadm i ich zwazki, trwate oleje mineralne i gglowodory
ropopochodne.

Analizujac gospodark odpadami naley stwierdze, ze w bramy chemicznej obserwuje¢si
tendenci spadkowy zarowno w wytwarzaniu odpadow jak i wétd odpadow sktadowanych.
Za niekorzystne zjawisko w ostatnich latach dzmalezy zmniejszenie iléci odpadow
wykorzystywanych gospodarczo.

Zdecydowanie utrzymuje gitrend wzrastage] aktywndci przedstbiorstw w dziedzinie
ograniczania ryzyka i zwkszania poziomu bezpieamdwa procesowego. Rozszerzeniu
ulega réwnie zakres udogpnianych danych i coraz powszechniej prowadzivgi petni
otwart polityke informacyjra w zakresie dziatalrigi zwiazanej z bezpiecastwem, ochrom
zdrowia i ochron srodowiska.

® Opracowano na podstawie dokumentdmvego: ,Strategia dla przemystu chemicznego wdeot 2010 r.”
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Przedstbiorstwa brany chemicznej w coraz wkszym stopniu dostrzegakorzysci ptynace

z dziatalngci prowadzonej w sposob dobrowolny -adstcoraz powszechniejszy udziat
w  budowaniu kompleksowego systemu adeania srodowiskowego wediug
miedzynarodowych norm ISO 14000. Obecnie prawie 4@kswych przedsbiorstw
chemicznych w Polsce przypito do wdraania takich systeméw, z czego kilkacie firm
(wedtug danych posiadanych przez Polskie CentrumdaBa Certyfikacji) mae sk juz
poszczyat certyfikatem potwierdzagym posiadanie zweryfikowanego systemu zadzania
srodowiskiem wedtug norm ISO 14000.

Waznym elementem wynikagym z integracji europejskiejetizie maliwos¢ uczestnictwa
w ,systemie zargdzania ochros srodowiska i przegldow ekologicznych we Wspolnocie”
zgodnie z Rozpordzeniem Rady 1836/93/WE z dnia 29 czerwca 1993 r(izw.
Rozporadzenie EMAS -Eco-Management and Audit Sch@¢me

Dotychczasowe procesy przemian wymagkpntynuacji. Powinny zostapodgte dalsze
dziatania w zakresie zmniejszania emisji gazow tdwydo atmosfery; zmniejszania $lo
szkodliwych odpaddéw; ograniczania zrzugiekdéw; wdraania systemow zagdzania
srodowiskowego; diagnozowania i monitorowania wptymasrodowisko.

W Polsce wraz z rozwojem produkcji nowoczesnycholgw (motoryzacja, elektronika, art.
gospodarstwa domowego itp.) wzrasta zastosowargmi&aliow w gospodarce narodowe;j.
Dodatkowym czynnikiem wzrostu zapotrzebowaniadab rosmace potrzeby przemystu
i budownictwa wraz ze wzrostem dochodu narodowegtszystkie te procesy ¢ha
powodowa& wysoki wzrost popytu na tworzywa sztuczne i kakgzdarby i lakiery,
a w konsekwencji na podstawowe surowce petrochemieplefiny i aromaty. Oparciegsna
imporcie w sytuacji wymuszonego wysokiego tempa osir oznacza bedzie znaczne
zwickszenie i tak wysokiego juobecnie deficytu w handlu zagranicznym.

Bezpdredni wpltyw na wysok& salda maj niezrownowaone obroty w takich grupach
towarow jak tworzywa sztuczne w formie podstawoweyyrobdéw z nich, farmaceutyki
i pestycydy oraz wyroby chemii gospodarczej i mspeczej. O ile w przypadku
farmaceutykéw czy pestycydoéw decyshg znaczenie dla tego stanu rzeczy ma poziom
techniki i technologii kKnow how, to w przypadku braty tworzyw gtdbwnej przyczyny jej
stabagci nalezy upatrywa w niedostatecznym rozwoju krajowej bazy surowcowej

Wysoka dynamika importu oraz rege ujemne saldo obrotoéw z zagrania take struktura
eksportu stanowi alarmujce sygnaly o stanie polskiego przemystu chemicznd&yak
zrOwnowaonego rozwoju przemystu chemicznegozmata sie w niedalekiej przyszkei
barier dla rozwoju catej gospodarki polskiej.

W przemyle chemicznym (dziat 25 i 24 /z wggkami/ PKD) w roku 2000 zatrudnionych
byto 207,0 tys. os6b przy sprzegavynoszacej 11 113,3 min USD. W roku 2001 liczby te
wynosity odpowiednio 199,0 tys. oraz 11 211,8 mi&DJ W roku 2002 w sektorze dziataty
663 przedsbiorstwa (z liczh zatrudnionych ponad 49 pracownikow) (bez przemystu
farmaceutycznego) zatrudniag 130.506 oséb. Firmy te w 2002 rokuagsity przychody ze
sprzeday rowne 34 643,1 min zt (zysk netto wyniost 1 868nin zi), przy zadtaeniu
ogotem wynoszcym 13 558,3 min ziotych. Waké eksportu wyrobow przemystu
chemicznego (bez farmaceutycznego)agsit w 2002 r. 3 928,5 min USD, natomiast
importu 7.912,4 min USD. W roku 2002 ngsta poprawa rentowrsgi ekonomicznej
krajowego przemystu chemicznego, podobnie jak egatprzemystu. Globalna rentowséo
netto przemystu na przestrzeni lat 2001 — 2002 s¥ar@ wartéci ujemnej — 0,3% do
wartasci dodatniej 0,2%.

Aktualne i planowane procesy w sektorze odzwietaiegStrategia dla przemystu
chemicznego w Polsce do 2010 r.” prtgjw dniu 4 czerwca 2002 przez Radinistrow.
Celem Strategii jest pokazanie koncepcji rozwojdwgcaz wskazanie niezthnych dziala,
ktorych podgcie zapewni popragvsytuacji w sektorze. Integrajrczescia ww. Strategii jest

19



~Program restrukturyzacji i prywatyzacji sektora Gf8. Dotyczy on podmiotow bramy, w
ktérych udziat Skarbu Ratwa wynosi 100%. Dla podmiotow, w ktorych Skarh$faa ma
mniejsza@ciowy udziat, przewiduje sirolg¢ partnera brarowego programu na normalnych
zasadach rynkowych. Nie wyklucza; &2 zaproszenia do partnerstwa w Programie innych
zakltadéw bramy. Obecna sytuacja zaktadoéw nawozowych wskazige niektdre z nich
znalazty st na krawdzi bankructwa, gdy utracity ptynnd¢ finansows i nie posiadaj
zdolndci kredytowej.

1.10. Analiza SWOT regionu ze szczegbélnym uedigieniem obszarow obijych
programem

MOCNE StABE
* rozwinigte metropolitarne funkcje * koncentracja obszarowa dich
Krakowa (kultura, nauka, finanse, podmiotéw dziatajcych w przemystach
specjalistyczne lecznictwo, ustugigret tradycyjnych,
transportowy), e dwa zalenos¢ miast od pojedynczych
» dogodna mjdzynarodowa dogpnasé¢ zaktadow pracy (Brzeszcze, Liki
komunikacyjna (autostrada, lotnisko Tarnéw, Gwigcim, Bochnia, Krakow,
migdzynarodowe, nkdzynarodowy Bukowno, Andrychdow),

korytarz transportowy TINA, drogowe

. . g : » niski udziat zatrudnionych w 11l sektorze
i kolejowe przejcia graniczne),

gospodarki,

* bogate zasoby naturalne i kulturowe
(unikalny krajobraz, obszary chronione,
dziedzictwo kulturowe, lasy, zasoby

» niska wydajné¢ pracy w poréwnaniu do
innych krajow,

wodne,zrédta mineralne), e ograniczona ptynni finansowa
. : - , przedsgbiorstw oraz niska zdolsé
» wieloletnie powszania kooperacyjne
o . . kredytowa,
podmiotéw przemystowych z krajowymi
odbiorcami, * duzy odsetek absolwentow szkét w ogole
» wysoki potencjat naukowo-badawczy bezrobotnych,
i edukacyjny szkolnictwa wyszego, * nierozwinkta infrastruktura komunalna,
«  Wvsoka przedsbiorczaié i aktvwnase zwlaszcza w zakresie gospodarki
Y P > ¢ ywnae srodowiskiem,

mieszkacdéw Matopolski,

» sfabe otoczenie biznesu, zwlaszcza
w sektorze matychdrednich
przedsgbiorstw,

* obecnac¢ przemystéw wysokich
technologii,

* korzystna struktura demograficzna (mtqde
spoteczéstwo, wysoki przyrost naturalny,
dodatnie saldo migraciji),

niedostateczna liczBaednich
przedsgbiorstw,

« staba pozycja matopolskich MSP pod
wzgledem zaréwno naktadow
inwestycyjnych jak i eksportu,

« dogodne paiczenia ze&laskiem —
najwigkszym rynkiem kraju,

" Wysoka gstac sieci drogowej. » niska jakd¢ sieci komunikacyjnej,

* mala dos{pnas¢ terendw przeznaczonych
pod rozw0j dziatalnéci gospodarczej,

* nadmierne zanieczyszczenie wod
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powierzchniowych,

niski poziom dochodéw samadow
terytorialnych.

SZANSE

ZAGROZENIA

wzrost znaczenia sektora ustug,
rozwoj gospodarki opartej na wiedzy,

rozwoj pracochtonnych kierunkéw
produkcji przemystowej,

konsolidacja przemystéw tradycyjnych,
tworzenie wgzi kooperacyjnych,
ograniczanie wewgtrznej konkurencji,

rzadowe programy budowy autostrad i
regionalnych portow lotniczych,

wzrost naptywusrodkow
przedakcesyjnych i strukturalnych UE,

zaangaowanie potencjatu naukowego dla

rozwoju nowoczesnych technologii,

decentralizacja finansow publicznych
wzmocnienie wtadz regionalnych,

wzrost wspotpracy gospodarczej
I spotecznej z regionami Unii
Europejskiej,

rozbudowa korytarza transportowego d
granicy z Ukraing.

przedhiajaca s¢ dekoniunktura
gospodarki,

wzrost poziomu bezrobocia,

braksrodkOw na inwestycje poprawigge
konkurencyjnéc¢,

rosmca konkurencyjng innych
regionow,

kryzys finanséw publicznych,
niedostateczne finansowanie rozwoju
regionalnego,

skomplikowane procedury ubiegania si
o srodki Unii Europejskiej,

odptyw wykwalifikowanych specjalistow

niedostosowanie do standardow
jakaosciowych UE, szczegolnie w zakres
ochronysrodowiska i produkcji,

.Zatamanie si” programu budowy sieci
autostrad w Polsce,

wzrastagce koszty pracy.
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2. Ustalenia formalne

2.1. Uwarunkowania prawne

Podstaw prawrs dla przygcia niniejszego programu w Matopolsce twprz

A) dla dziata finansowanych zérodkéw Funduszu Pracy podstaprawry stanowi paragraf

3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 maja 2003 r. w sfpeaszczegotowych
warunkéw, zakresu i trybu wspierarieodkami Funduszu Pracy programow inicjowanych
przez organy samagdu wojewodztwa (Dz. U. z 2003 r. Nr 100 poz. 924).

Na podstawie ww. Rozpagdzenia RM zargd wojewddztwa przygotowuje, zatwierdza do

realizacji oraz wnioskuje do Ministra Gospodarkiady i Polityki Spotecznej o przyznanie

srodkow z rezerwy na realizagprogramow maicych na celu:

- utrzymanie i tworzenie miejsc pracy,

- zmniejszanie negatywnych skutkdéw bezrobocia,

- wsparcie przebiegu restrukturyzacji zadinia w przedsbiorstwach znaczo
ograniczagcych zatrudnienie z powodu restrukturyzacji ze@inej z likwidacj stanowisk
pracy, postawienia w stan likwidacji lub upadtio

B) dla dziata finansowanych z innychrédet prawr stanowi art. 29 ust. 1 pkt 1 Ustawy z
dnia 12 maja 2000 r. o zasadach wspierania rozvegionalnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 48,
poz. 550 ze zm.) oraz art. 43 ust. 2 Ustawy z @6idistopada 1998 o dochodach jednostek
samorzdu terytorialnego (Dz.U. z 1998 r. Nr 150, poz. 283m.).

2.2. Zasgg geograficzny

Zaskg geograficzny interwencji programu obejmuje ¢&z obszaru wojewddztwa
matopolskiego, w olgbie ktérej ma miejsce koncentracja negatywnych gawy sferze

spotecznej igospodarczej,edacych nasipstwem trwajcego procesu restrukturyzaciji
przedsgbiorstw sektora goérnictwa, hutnictwa oraz wielk@jntezy chemicznej oraz firm
kooperuacych z tymi podmiotami. Zagy ten obejmuje:

- powiat bocheski,

- powiat brzeski,

- powiat chrzanowski,
- powiat gorlicki,

- powiat krakowski,

- powiat olkuski,

- powiat gwiecimski,
- powiat proszowicki,
- powiat tarnowski,

- powiat wadowicki,

- powiat wielicki,

a take miasta:
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- Krakow,
- Tarnow.

Obszarem szczegolnie preferowanym gminy gornicze z terenu Malopolski, o ktérych
mowa w Rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia 20 lutego 2001 rokusprawie wykazu
gmin goérniczych (Dz. U. Nr 16, poz. 170) ® nastpujace jednostki lokalnego samadu

terytorialnego:
- Babice,

- Oswigcim — gmina wiejska,
- Trzebinia.

Zakres interwencji programu przedstawiono pepi

Zasieg geograficzny programu

23



2.3. Kryteria delimitacji obszaru interwencji
Obszar interwencji programu zostat wyznaczony reigwie nasjpujacych kryteriow:

1. Wystepowanie zaktadéw okrélonego typu:

powiaty, na terenie ktérych zlokalizowane gakilady przemystowe zaliczae s¢ do
sektorow gornictwa wgla kamiennego, hutnictweelaza i stali, wielkiej syntezy chemicznej
oraz firmyscisle wspotpracujce z tymi zakladami (ktorych prawidtowe funkcjonowe jest
w duzym stopniu uzalenione od kondycji tych sektoréw) i zatrudnieg powyej 9 oséb,

2. powiaty, w ktorychstosunek liczby os6b zatrudnionych w przem§fe do liczby
zatrudnionych ogétemjest wyzszy niz 50%§sredniej dla powiatéw w wojewddztwie

3. powiaty, w ktorychstosunek liczby os6b zwolnionych z przyczyn zakladpracy do
liczby bezrobotnych ogéterjest wyzszy niz 50%éredniej dla powiatéw w wojewodztwie

Obszar interwencji programu obejmuje powiaty, kiépetniaj tacznie wszystkie trzy ww.
kryteria.

UZASADNIENIE:

Zaprojektowany sposéb delimitacji obszaru intervjienzasadniony jest gteniem do
precyzyjnego ukierunkowania pomocy do tych powiatoktérych spoteczng jest

w najwickszym stopniu zagémna skutkami restrukturyzacji w tradycyjnych seétdr
przemystu. W zwizku z faktem, ze procesy restrukturyzacyjne, oprocz dzata
zorientowanych na poprawtechnologii produkcji oraz systemu zagizania, obejmuj
najczsciej zmiany kadrowe, jako wiade zostaty przyte wskaniki umazliwiajace selekg

tych obszardw, w ktérych juwystepuja niekorzystne procesy na rynku pracy oraz obszarow,
w ktérych ze wzgldu na istnigjca struktue zatrudnienia niebezpiears#wo wyshpienia
takich procesow jest wysokie. Zegiem interwencji programu odp:

- Powiat Proszowicki - z uwagi ha znacy poziom migracji wahadtowych zgaanych z
dojazdami do/z pracy na teren Krakowacgfézmieszkacow tego powiatu tradycyjnie
wiaze swy prag zawodow z firma: ,Polskie Huty Stali” — Huta im. Tadeusza
Sendzimira S.A. oraz z firmami koopegcymi);

- Powiat Gorlicki — ktory zostat w ostatnich latachczegolnie dotkrty negatywnymi
skutkami procesu restrukturyzacji, gtdwnie ze wdgl na wys{pujaca na tym terenie
monokultue gospodarcg, scisle kooperujca z sektorem goérniczym (Fabryka Maszyn
,Glinik” S.A., Rafineria Nafty ,Glimar”). Ponadto tepa bezrobocia w powiecie
przekracza 20%, tym samym znacznie przeszg sredng dla wojewoddztwa
matopolskiego.

’ Selekcji dokonano na podstawie bazy danych Euskj@jKlasyfikacji Dziatalnéci, czerwiec 2003, Ued
Statystyczny w Krakowie
8 Selekcji dokonano na podstawie opracowania: “Wiyerdane o powiatach i gminach Wojewédztwa
L\/Ialropolskiego w 2001 r.”, Ued Statystyczny w Krakowie, Krakow 2002.

Jw.
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2.4 Horyzont czasowy.

Okres realizacji programu obejmuje lata 2003-200&res ten podzielony zostat na dwie
fazy:

- pierwsza faza realizacji programu obejmuje lata32P004,
- druga faza realizacji programu obejmuje lata 200662

2.5 Beneficjenci.

Beneficjantami programws

- o0soby fizyczne zamieszkate na obszarzegtghj interwency programu spetniage
warunki Rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 20 maja 2003 roku wraspe
szczegoOtowych warunkow, zakresu i trybu wspieragiadkami Funduszu Pracy
programéw inicjowanych przez organy samgoiz wojewodztwa (Dz. U. Nr 100,
poz. 923 i 924),

- inne podmioty spetniage warunki wynikajce z Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia
20 maja 2003 roku w sprawie szczegoOtowych warunkbakresu i trybu wspierania
srodkami Funduszu Pracy programéw inicjowanych przemany samokgu
wojewodztwa (Dz. U. Nr 100, poz. 923 i 924),

- male isrednie przedsbiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopad@98@ — Prawo
o dziatalndci gospodarczej (Dz.U. nr 101, poz.1178 zmp&m.),

- wspolnoty mieszkaniowe,

- jednostki samorgu terytorialnego (gminy, powiaty, wojewddztwo) Idhiatapce w ich
imieniu jednostki organizacyjne,

- spokki prawa handlowego z gkszaciowym udzialem jednostek samadz
terytorialnego,

- zZwiazki i stowarzyszenia jednostek samyata terytorialnego,
- instytucje pastwowe.
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3. Ustalenia programowe

3.1. Priorytety i dziatania programu

W ramach programu realizowanedh dwa priorytety. W przypadku priorytetu 1 przewieluj
si¢ realizac trzech dziata, za w przypadku priorytetu 2 realizowaneda dwa dziatania.

Priorytet 1 — Ograniczenie negatywnych spoteczng&utkOw procesu restrukturyzaciji
sektoréw.

Dziatanie 1.1- Ustugi dla osob zagomych utrad pracy ladz zwalnianych w wyniku
prowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia.

Dziatanie 1.2 — Wspieranie powstawania i rozwojowadzenia wlasnej dziatalém
gospodarczej

Dziatanie 1. 3 — Wsparcie pracodawcow twosrh miejsca pracy dla beneficjentéw
programu

Priorytet 2 — Poprawa konkurencyfooobszarow olgtych skutkami restrukturyzacji.
Dziatanie 2.1. — Poprawa dephasci kapitatu
Poddziatanie 2.1.1 — Poprawa dpstaici kapitalu dla matych isrednich
podmiotow
Poddziatanie 2.1.2 — Poprawa dgstasci kapitatu dla wspoélnot mieszkaniowych

Dziatanie 2.2. — Wzmocnienie infrastruktury lokglheegionalnej

Szczegotowych opis dzialaprogramu

Priorytet 1 — Ograniczenie negatywnych spotecznycbkutkdéw procesu restrukturyzaciji
sektoréw

Realizacja tego priorytetuctizie przebiega w ramach programu ,Nowy zawod, nowa
praca”. W ramach priorytetu przewidziano do realizdrzy dziatania. $ one zgodne
z Rozporadzeniem Rady Ministréw z dnia 20 maja 2003 r. waspe szczegdtowych
warunkéw, zakresu i trybu wspierarieodkami Funduszu Pracy programow inicjowanych
przez organy samaogdu wojewodztwa.

Dziatanie 1.1. — Ustugi dla os6b zag#onych utrata pracy badz zwalnianych w wyniku
prowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia.

Cel dziatania

Pomoc osobom w dostosowaniu kwalifikacji i umiepsci w nowym obszarze aktywsa
zawodowej, odchodzenie od zawoddéw charakterystytzngla schytkowych sektorow
gospodarki
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Opis dziatania
W ramach dziatania nitiwe bedzie wykorzystanie nagtujacych instrumentow wsparcia,

w zaleznosci od stwierdzonych potrzeb grupy beneficjentévatestznych:
1. Poradnictwo zawodowe w formie porad indywidualnyghupowych
/rozpoznanie potrzeb i mbwosci beneficjentow, opracowanie wspdlnie
z beneficjentami indywidualnego planu rozwoju zaewdgo,
Szkolenie w zakresie umignosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,
Szkolenia zawodowe mgge na celu przekwalifikowanie lub podisgenie kwalifikacji
Iwyposaenie beneficjentow w umighosci uzupetniajgce posiadane kwalifikacje aliz
wyuczenie nowego zawodu, zgodnie z wpsjacym popytem na lokalnym rynku
pracy/,
4. Organizowanie i refundowanie kosztow okresowegaudaienia majcego na celu
nabycie praktycznych umignosci w zawodzie
/subsydiowana forma wsparcia, realizowana we wsp&p z pracodawcami dla
ugruntowania nabytych umignosci zawodowych oraz poznania rzeczywistych
warunkéw funkcjonowania zaktadu pracy/,
5. Prowadzenie ustug prednictwa pracy na rzecz beneficjentow programu.

w N

Zasad przewodm dla realizacji tego dziatania powinnodtwvorzenie ustugi zintegrowanej
w celu uzyskania optymalnego efektu zatrudnieniawegNalery takze zadba
o indywidualizac; pomocy adresowanej do beneficjentdw ostatecznych.

Kryteria wyboru realizatoréw ustug

Ustugi w ramach dziataniacta realizowane w oparciu o potrzeby rozpoznane pkzedy

z Powiatowych Urgdow Pracy (PUP) i do wysokoi okreslonego przez nie limitgrodkow
Funduszu Pracy. Zgloszenie tych potrzeb agpastv formie wniosku zgtoszonego do
Wojewddzkiego Urzdu Pracy do akceptaciji.

Ustugi nr 1, 2 i 5 w ramach dziatanigda realizowane przez Powiatowe Wdy Pracy
w odniesieniu do beneficjentéw z terenu ich dzietapozostate ustugidda realizowane
przez realizatorow wytonionych w wyniku pegbwania przetargowego (ustuga nr 3gb
tez zgodnie z umowami przygotowanymi przez PUP-y #izatbrami ustug (ustuga nr 4).

Beneficjenci kécowi (instytucja wdraajaca)

Beneficjentem dziataniachzie Wojewddzki Urzd Pracy.

Odbiorcy pomocy

Odbiorcami pomocy g Powiatowe Urgzdy Pracy lub podmioty wylonione w wyniku
postpowania przetargowegoady tez zgodnie z umowami przygotowanymi przez PUP-y
zZ realizatorami ustug.

Grupy docelowe stanowiosoby przewidziane do zwolnienia w zwku z likwidach
stanowisk pracy, ¢glace w trakcie wypowiedzenia umowy o pgdab zwolnione z przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy w okresie ostatnich 12 mm®siz przedsibiorstw, znacgco
ograniczajcych zatrudnienie z powodu restrukturyzacji @z@inej z likwidacjp stanowisk
pracy, postawienia w stan likwidacji lub upadtto oraz przedsbiorstw z nimi
kooperujcych, ktére nie posiadgajuprawniér lub nie spetniaj warunkéw do uzyskania
prawa do emerytury, renty, zasitku przedemerytainkdp swiadczenia przedemerytalnego
albo matonek jest zarejestrowany jako bezrobotny.

27



Dziatanie 1.2 - Wspieranie powstawania i rozwoju pywadzenia wiasnej dziatalnéci
gospodarczej

Cel dziatania

Pomoc w formie edukacyjnej i finansowej osobom tmgsowanym zal@niem wiasnej
firmy w urzeczywistnieniu ich planéw, wykorzystarieh osobistej przedsbiorczcci jako
nowej alternatywnej formy zatrudnienia.

Opis dziatania
W ramach dziatania nitiwe bedzie wykorzystanie nagtujacych instrumentéw wsparcia,
w zaleenosci od stwierdzonych potrzeb oraz zainteresowaniaipgr beneficjentow
ostatecznych:
1. Szkolenia i doradztwo w zakresie prowadzenia diriatai gospodarczej
/przygotowanie do prowadzenia wiasnej dziatétmogospodarczej, w szczegoked
w obszarach aktywroi gospodarczej preferowanych przez lokalne strategzwoju
gospodarczego/,
2. Przyznaniesrodkéw na pokrycie egci kosztéw najmu za lokal, w ktérym prowadzona
jest dziatalné¢ gospodarcza, pokrycie gzi kosztéw ustug doradczych,
3. Przyznanie beneficjentom jednorazowycbdkéw w wysokéci do 6 000 zt na poggie
dziatalngci gospodarczej,
4. Dofinansowanie oprocentowania kredytow lulzyazek.

Kryteria wyboru realizatoréw ustug

Ustugi w ramach dziataniacha realizowane przez realizatoréw wytonionych w wynik
postpowania przetargowego (ustuga nr 13dbtez zgodnie z umowami przygotowanymi
przez PUP-y z realizatorami ustug (ustuga nr 2)3,

Beneficjenci kacowi (instytucja wdraajaca)

Beneficjentem dziataniachzie Wojewddzki Urzd Pracy.

Odbiorcy pomocy

Odbiorcami pomocysspodmioty wytonione w wyniku pogbowania przetargowegadl tez
zgodnie z umowami przygotowanymi przez PUP-y zizatdrami ustug.

Grupy docelowe stanowiosoby przewidziane do zwolnienia w zwku z likwidach
stanowisk pracy, dnlace w trakcie wypowiedzenia umowy o pgdab zwolnione z przyczyn
dotycacych zaktadu pracy w okresie ostatnich 12 mm®siz przedsibiorstw, znaczco
ograniczajcych zatrudnienie z powodu restrukturyzacji @z@inej z likwidaci stanowisk
pracy, postawienia w stan likwidacji lub upadio oraz przedsbiorstw z nimi
kooperuacych, ktdre nie posiadgjuprawnié lub nie spetniaj warunkow do uzyskania
prawa do emerytury, renty, zasitku przedemerytainkedp swiadczenia przedemerytalnego
albo matonek jest zarejestrowany jako bezrobotny.
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Dziatanie 1.3. - Wsparcie pracodawcow tworgych miejsca pracy dla beneficjentow
programu

Cel dziatania
Zaclecenie pracodawcOw do zatrudniania os6b detkoh procesami restrukturyzacji
zatrudnienia macierzystych zaktadow pracy, ébnie kosztow pracy tej kategorii
pracodawcow.

Opis dziatania
W ramach dziatania nitiwe bedzie wykorzystanie nagtujacych instrumentéw wsparcia,
w zaleznosci od zainteresowania pracodawcow:
1. Refundowanie agci kosztéw poniesionych na wypasaie lub doposanie stanowisk
pracy dla osob, ktore stracity prgloadz s3 zagraone jej utrad,
2. Refundowanie a&ci kosztéw wynagrodzenia i skladek spotecznych esionych
w zwiazku z zatrudnieniem osob, ktore stracity pragdz s3 zagraone jej utrad.

Kryteria wyboru realizatoréw ustug

Ustugi w ramach dziataniagla realizowane zgodnie z umowami z realizatorami gistu
(ustuga nr 1, 2).

Beneficjenci kacowi (instytucja wdraajaca)

Beneficjentem dziataniaghzie Wojewodzki Urzd Pracy.

Odbiorcy pomocy

Odbiorcami pomocy g mali przedsjbiorcy, za ktérych pé@ednictwem wspieraneetzie
zatrudnienie osob, ktére nie posiadaprawnié lub nie spetniagj warunkow do uzyskania
prawa do emerytury, renty, zasitku przedemerytainkdp swiadczenia przedemerytalnego
oraz przewidziane do zwolnienia w zwku z likwidacp stanowisk pracy, dalace w trakcie
wypowiedzenia umowy o praclub zwolnione z przyczyn dotyseych zaktadu pracy
w okresie ostatnich 12 miesy z przedsbiorstw kooperuyjcych Ilub znaczco
ograniczajcych zatrudnienie z powodu restrukturyzacji az@inej z likwidaci stanowisk
pracy, postawienia w stan likwidacji lub upagto

Priorytet 2 — Poprawa konkurencyjnosci obszaroéw obgtych skutkami restrukturyzacji

Dziatanie 2.1. — Poprawa dogpnosci kapitatu

Dziatanie obejmuje rozwoj instrumentow finansowegsparcia dla matych grednich
podmiotow (MSP) oraz dla wspolnot mieszkaniowych. Szczegolnyskarostanie potoony
na wsparcie MP.
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Poddziatanie 2.1.1 — Poprawa dogpnosci kapitatu dla matych i srednich podmiotéw

Cele poddziatania

Celem poddziatania jest utatwienie dgmt do zewntrznych zrédet finansowania matym
i $srednim przedsbiorcom poszukucym srodkow na finansowanie inwestycji

Opis poddziatania

W wojewddztwie maltopolskim dagi do zewstrznych zrédet finansowania jest
ograniczony, co stanowi baréerozwoju dla matych &rednich przedsgbiorstw. Gtownymi
ograniczeniami w uzyskaniu finansowania zetrznego g wysokie koszty i skomplikowane
warunki pozyskania kredytu, a tak ograniczona oferta bankowa dla matych firm.
Utrzymywanie s takie] sytuacji powoduje,ze wigksza¢ przedstbiorstw finansuje
dziatalnag¢ zesrodkow wiasnych.

Jednym ze sposobow polepszenia ¢mstsci sSrodkdw stiacych finansowaniu podmiotow
gospodarczych jest rozwijanie funduszy q@aeniowych oraz piyczkowych. Obecnie
podmioty z terenu wojewodztwa mpgorzysta z oferty takich funduszy, jednak z uwagi na
niewielkie zasobyrodkéw, jakimi zargdzap podmioty je prowadce, dostpnas¢ funduszy
dla matych isrednich firm jest niewielka. Dlatego Zew ramach dziatania planujegsi
wzmocnienie potencjatu istnigych funduszy poprzez ich dokapitalizowanie.

Dokapitalizowanie odbywa si¢ bedzie poprzez podniesienie kapitalu w podmiotach
prowadacych dziatalné¢ poreczeniovs lub udzielagcych payczek. Nasipi ono w drodze
dodatkowej emisji akcji. Podniesienie kapitatu edthe s¢ z inicjatywy Wojewoddztwa
Matopolskiego — wikszagciowego udzialowca w podmiotach prowadygch dziatalnéé
poreczeniowy lub udzielagcych payczek.

Beneficjenci kacowi (instytucje wdraajace)

Beneficjentami dziatania as Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. oraz
Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Odbiorcy pomocy
Odbiorcami pomocyasmate isrednie podmioty gospodarcze

Kryteria wyboru projektow
Przy wyborze projektow uwzglniane keda nastpujace kryteria:
- siedziba podmiotu znajdujeggia obszarze offiym interwency programu,

- siedziba podmiotu znajduje ¢sina terenie gmin gorniczych @bjch interwenci
programu,

- spetnienie warunkéw okémnych w regulaminie przyznawania goren/pozyczek,
- planowana liczba utworzonych lub utrzymanych migjscy.

Szczegotowe kryteria wyboru projektéw zostaokreslone w regulaminie przyznawania
srodkéw przygotowanym przez instytucje waace.
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Przyktadowy regulamin funduszu pazkowego umieszczono w zekniku nrl, z&
przyktadowy regulamin funduszu pozeniowego umieszczono w getniku nr2 do
niniejszego programu.

Poddziatanie 2.1.2 — Poprawa dogpnosci kapitatu dla wspdlnot mieszkaniowych

Cele poddziatania

Celem poddziatania jest ulatwienie dgst do zewantrznych zrédet finansowania
wspolnotom mieszkaniowym poszukoym srodkow na finansowanie zaglaemontowych
i modernizacyjnych.

Opis poddziatania

Liczba wspdlnot mieszkaniowych na terenie wojewadztmatopolskiego zwksza st
z kazdym rokiem. W kacu 2001 roku w rejestrach Wojewddzkiego &dtu Statystycznego
w Krakowie znajdowato giprawie 3 tys. takich podmiotoéw. Charakterystyczmgjawiskiem
jest znaczna koncentracja wspolnot na obszarzgyobjnterwenc programu.

Budowa wiasnych funduszy remontowych przez wspglnoieszkaniowe jest procesem
diugotrwatym. Barieg w ich rozwoju jest nie tylko wzgtinie krétka historia funkcjonowania
wspolnot, lecz réwnie niskie dochody ich cztonkéw. Ponadto wymija takze bariery
mentalne i organizacyjne oraz brakuje zaawansowassyandardéw dziatania. Finansowe
wsparcie wraliwego sektora mieszkalnictwa, jakim wspolnoty, pomge w rozwiazywaniu
problemu Iluki remontowej w zasobach mieszkaniowydkdzie take czynnikiem
aktywizujpcym srodowiska lokalne, tworzone przez mieszk@w tych zasobow.

Obecnie na terenie wojewodztwa brakuje finansowywtrumentéw wsparcia wspolnot
mieszkaniowych. Utworzenie funduszu wspigcago zadania remontowe i modernizacyjne
przyczyni s¢ do:

- podniesienia standardu substancji mieszkaniowej,

- zwigkszenia popytu na ustugi sektora MSP, w szczegdinev zakresie ustug
budowlano-remontowych,

- integracji i aktywizacji spoteczioi lokalnych wokét spraw jakei $rodowiska
zamieszkania.

W ramach poddziatania planuje giodigcie nas¢pujacych przedsiwzie¢ na rzecz wspolnot

mieszkaniowych:

- utworzenie funduszu perzer kredytowych,
- utworzenie funduszu pgczkowego.

Fundusze te tworzoneedtn z inicjatywy Wojewodztwa Matopolskiego przy podr@Eoh
prowadacych dziatalné¢ poreczeniows lub udzielagcych payczek, w ktérych region jest
udziatowcem wikszaciowym. Fundusze tecba tworzone w drodze dokapitalizowania
podmiotow (dodatkowe emisje akcji).

Beneficjenci kacowi (instytucje wdraajace)

Beneficjentami dziatania ¢ola: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. oraz
Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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Odbiorcy pomocy
Odbiorcami pomocyaswspolnoty mieszkaniowe.

Kryteria wyboru projektow
Przy wyborze projektow uwzgdiniane leda nastpujace kryteria:

- remontowany/modernizowany obiekt znajduje $ia obszarze oltym interwency
programu,

- remontowany/modernizowany obiekt znajduje sa terenie gmin gorniczych @bjch
interwency programu,

- spetnienie warunkéw okémnych w regulaminie przyznawania goren/pozyczek.

SzczegbOtowe kryteria wyboru projektu zostaokreslone w regulaminie przyznawania
srodkéw przygotowanym przez instytacidrazajaca.

Przyktadowy regulamin funduszu pazkowego umieszczono w zekniku nrl, z&
przyktadowy regulamin funduszu peozeniowego umieszczono w zetniku nr2 do
niniejszego programu.

Dziatanie 2.2. — Wzmocnienie infrastruktury lokalng i regionalnej

Cele
Celami dziatanias

- poprawa konkurencyjroi obszarow olgtych interwencj programu poprzez rozwoj
infrastruktury,

- rewitalizacja spoteczno-gospodarcza obszaréw zdegranych oraz obszarow, na
ktorych zlokalizowanessprzemysty tradycyjne.

Opis dziatania

Jedn, z barier hamuagych rozwdj spoleczno-gospodarczy jest staba egposk¢
komunikacyjna. Wiele drog zwlaszcza lokalnych jest ztym stanie technicznym
utrudniapcym sprawne przemieszczanieg.SiZaktada s stopniova poprawe stanu
infrastruktury drogowej poprzez nowe inwestycje kiaczowych odcinkach sieci lokalnej
i regionalnej oraz rozbudawnfrastruktury okoto drogowe;.

Waznym wyznacznikiem atrakcyjdoi inwestycyjnej jest wypoganie w infrastruktuy
sprzyjapca podejmowaniu i rozwijaniu dziataldo gospodarczej, w tym tak chzenie do
dywersyfikacji zatrudnienia ukierunkowanego na wemenie sektora ustug. Oznacza to
przede wszystkim realizacjprzedsiwzie¢ w zakresie uzbrajania terendw przeznaczonych
pod inwestycje oraz organizowanie aktywériogospodarczej. Uzbrajanie obszarow podega
bedzie na doprowadzeniu sieci gazowej, wodgowe] ikanalizacyjne] wraz
z odprowadzeniem do oczyszczaldciekow, a take wyposaeniu ich w niezbdng
infrastruktue telekomunikacyja. Natomiast organizowanie aktywdud gospodarczej, to
przygotowanie obiektéw i wyposania, w ktdérych na preferencyjnych warunkaciuzie
mozna prowada lub rozpoczé dziatalng¢ gospodarcg
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Szczegolny nacisk patony zostanie na wzmocnienie infrastruktury ochrénydowiska
(gospodarka wodnéciekowa, gospodarka odpadami). Probledmgdowiskowe stanowi
istotne zagrgenie dla funkcjonowania wielu gmin (zaopatrzenievade pitna odpowiedniej
jakaoscl, itp.).

W ramach dziatania wspieraneda réwniez zadania obejmuage rewitalizagi obszarow
zdegradowanych, zwlaszcza po-przemystowych. Prefeme leda projekty realizowane
w bezpdrednim gsiedztwie podmiotéw dzialggych w sektorach tradycyjnych oraz
w otoczeniu podmiotéw koopengych (np. rekultywacja gleb, wywo0z zanieczys;ze
rozbiorki, wyburzenia, uzbrajanie terendw pod intyeje, zakladanie parkow, ochrona wéd,
powietrza).

Zadania w sferze infrastruktury realizowanecdd rowniez na terenie dzielnic
mieszkaniowych miast dotkgtych problemami spotecznymi, a zwiaszcza zjawiskiem
bezrobocia, ktérego przyczymsa procesy restrukturyzacji podmiotow sektorow tragiygch.

Wsparcie budowy rozbudowy i modernizacji infrasturk na obszarze ofdym programem,
zwlaszcza w otoczeniu restrukturyzowanych podmiobddzie miato pozytywny wptyw na
przebieg tych proceséw, @ki pobudzaniu lokalnego popytu w sferze inwestyeyjiPozwoli
to na ograniczenie negatywnych skutkéw restrukiacjzsektorow tradycyjnych zaréwno
w sferze spotecznej jak i gospodarczej.

Beneficjent kacowy (instytucja wdrzajaca)
Beneficjentem dziataniaghzie Wojewodztwo Matopolskie

Odbiorcy pomocy
Odbiorcami pomocy dala wytacznie podmioty publiczne:

- Jednostki samosgu terytorialnego (gminy, powiaty, wojewodztwo) ldbiatapce w ich
imieniu jednostki organizacyjne,

- spokki prawa handlowego z gkszaciowym udzialem jednostek samadz
terytorialnego,

- zZwiazki i stowarzyszenia jednostek samyata terytorialnego,
- instytucje pastwowe.

Kryteria wyboru projektow

Przy wyborze projektow uwzglniane keda nastpujace kryteria:

- realizacja projektu na obszarze g interwency programu,

realizacja projektu na terenie gmin gérniczychetfmh interwencj programu,

- planowana liczba utworzonych lub utrzymanych migscy,

- wplyw na ograniczenie negatywnych skutkow restroktacji sektoréw tradycyjnych,
- przewidywane efekty realizacji projektu,

- problemy wystpujace w sferze spotecznej i gospodarczej (skala eggsioblemdw),

- spetnienie warunkéw okémnych w regulaminie naboru projektow.
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Projekty keda kwalifikowane do realizacji w drodze konkurséw mp@vych ogtaszanych
przez instytugj wdrazajaca. Szczegotowe kryteria wyboru projektow zostapkreslone
w regulaminach konkursow.

3.2. Ocena zgodrsai z dokumentami programowymi

Zgodnosé ze Strategy Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego

Program wpisuje si w Strategt Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego: pole
-MIESZKANCY - postawy, kwalifikacje, aktywro”,

cel nadredny A — ,Lepiej wyksztatceni, aktywni i przedbiorczy mieszkacy”,

cel strategiczny A.1l. — ,Elastyczny, fatwo dostos@ey sk do zmian spoteczno-
gospodarczych system edukac;ji”,

cel strategiczny A.2. -Srodowisko promujce przedsibiorcza¢ i aktywnas¢ obywatelsk”.

Ponadto program wpisuje ¢siw pole ,GOSPODARSTWO - Kkapital, kreatywidp
technologie”,

cel nadrzdny C ,Trwaty rozwoj gospodarczy”,

cel strategiczny C.1. — ,Restrukturyzacja i podme®e konkurencyjngi tradycyjnych
dziatébw gospodarki”,

cel strategiczny C.5— ,Rozwigte otoczenie biznesu”,

cel strategiczny C.6— ,Wysoki poziom inwestyc;ji”.

Program wpisuje sirowniez w pole ,WIEZI — komunikacja i wspotpraca”,
cel nadrzdny D ,Lepsza dogpnas¢ komunikacyjna catego regionu”,

cel strategiczny D.2 — ,Sprawny system komunikegivretrznej”.

Niniejszy program nalg do grupy dokumentoéw operacyjnych realinyjch Strategi
Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego.
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Zgodnos¢ z dokumentami krajowymi

Program wpisuje siw Narodowy Plan Rozwoju, w osie:
- Wspieranie konkurencyjsoi przedstbiorstw,
- Rozwoj zasobow ludzkich i zatrudnienia,

- Tworzenie warunkéw dla zwkszania poziomu inwestycji, promowanie
zrGwnowaonego rozwoju i spojriai przestrzennej,

- Wzmocnienie potencjatu rozwojowego regiondw i piaeeiatanie marginalizacji
niektorych obszarow.

Ponadto program jest zgodny z Naroddsirategi Rozwoju Regionalnego, koncentajsi
w szczegolnéci na nastpujacych priorytetach rozwoju:

- Rozbudowa i modernizacja infrastruktury sfcej wzmacnianiu konkurencyjic
regionow,

- Restrukturyzacja bazy ekonomicznej regionéw itwaieg warunkow jej
dywersyfikaciji,

- Rozwoj zasobow ludzkich.

3.3. Komplementarn& z innymi programami — dziatania zrealizowane lub trakcie
realizaciji

W ramach wsparcia restrukturyzacji gornictwagla kamiennego i hutnictwa Zgodkow
Phare w roku 1999 uruchomiony zostat Program UB®11 , Inicjatywa”, ktory ohjt swym
zastgiem gminy gérnicze pofmne na terenie Wojewodztvidaskiego.

W roku 2001 w drugiej edycji programu rozszerzonegaw. Fundusz Dotacji Lokalnych
(Phare Inicjatywa Il) udziat wzly gminy gornicze z Matopolski.

Samorady mogty ubiegé si¢ 0 dotacje na wspotfinansowanie inwestycji tagmyzh skutki
restrukturyzacji przemystu gikiego (tworzenie nowych miejsc pracy, modernizacja
infrastruktury wspierajcej rozwoj matych isrednich przedsbiorstw, transfer technologii,
edukacja i transport).

Dotacg otrzymata gmina Babice (projekt z zakresu infradiiry ochronysrodowiska) oraz
miasto Libhaz (Strefa Aktywndci Gospodarczej na os. Flagéwka — etap |).

Waznym instrumentem wsparcia dziataa szczeblu regionalnym jest ,Kontrakt Wojewodzki
dla Wojewoddztwa Matopolskiego”. W ramach zada&ontraktu na obszarze e@bjm
programem na w latach 2001-2003 realizowanychssteg projektow:

- Informatyczne Centra Edukacyjne w Tarnowie i pae tarnowskim, powiecie
chrzanowskim, Michatowicach, Zielonkach, AndrychewiProszowicach, w MCDN
Oswiecim,

- Budowa biblioteki uczelnianej dla Retwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie,

- Centrum Radosna Nowina 2000 w Piekarach k/Krakowa,

- Domy Pomocy Spotecznej w Bochni, Nowodworzu (powaahowski), w Krakowie,

- Inkubatory przedsbiorczagci w Andrychowie, Krakowie, w Tarnowskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A.,

- Powstrzymanie degradacji zbiornikéw wodnychzR@aw-Czchow,
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- System kontroli i likwidacji strat wody w wodagach w Czchowie, Wieliczce,
Proszowicach, Zielonkach, Czernichowie, Kiaju, lez¢éazadania Zwizku Komunalnego
Gmin Zabno i Lisia Géra ds. Zaopatrzenia Wsi w Wadaz Midzygminnego Zwizku
Chrzanowa, Likiza, Trzebini "Gospodarka Komunalna",

- System identyfikacji atrakcji turystycznych: Powidarnowski, Fundacja Rozwoju
Regionu Jeziora Czors#igkiego, Krakow, Chetmek, Andrychow,

- Budowa Lotniczego Parku Kulturowego w Krakowie,
- Odnowa Zamku Krolewskiego w Niepotomicach,
- Opera i operetka w Krakowie,

- Parking wraz z zapleczem dla Sanktuariumzégdm Mitosierdzia w Krakowie —
tLagiewnikach,

- Dom Kultury w Olkuszu,

- Dokapitalizowanie funduszy pgzen kredytowych: DFPK MARR S.A., DFPK TARR
S.A.,

- Organizacja regionalnego centrum obstugi inwestora,

- Wsparcie rozbudowy infrastruktury na obszarach fsirevestycyjnych: Czchow,
Centrum Zaawansowanych Technologii sp. z 0.0., DWSrA., Huta im. Tadeusza
Sendzimira S.A., Malopolska Agencja Rozwoju Reginego S.A., Tarnowski Park
Krysztatowy, Plastikowa Dolina S.A.,

- Odnowa centrow matych miast i wsi: Nowy $icz, Skata, Wieliczka, Zielonki,
Zegocina, Niepotomice, Gdéw, Michatowice, Lisia Gora

- Budowa nowych patzer komunikacyjnych na terenach przylegtych do ausaitrA4
w Chrzanowie,

- Budowa mostu na rzece ¥1& w miejscowéci Gorka,
- Budowa obwodnicy miasta Klucze,

- Podniesienie bezpiearstwa na odcinkach drog nr 782, 933, 948 poprzezowen
nawierzchni i oznakowanie,

- Przebudowa drogi 977 Tarnow - Gromnik — Moszczenica
- Przebudowa drogi 967 Mienice — Lapczyca,

- Rozwéj Miejskiej Strefy Aktywnéci Gospodarczej w Chetmku - Modernizacja drogi
wojewddzkiej nr 780, etap I,

- Dworzec PKS w Krakowie,

- Rozbudowa Samolotowej Piyty Postojowe] ¢hlzynarodowego Portu Lotniczego
Krakow-Balice,

- Budowa szpitala miejskiego w Chrzanowie.

Ponadto Wojewddztwo Maltopolskie w latach 2002-2088stato objte programem
przedakcesyjnym Phare Sp&§acpoteczna i Gospodarcza, w ramach, ktérego wspigest

rozwoj infrastruktury, zasobdw ludzkich oraz sektanatych isrednich przedsbiorstw.

Dotychczas uruchomiony zostat komponent infrastedhy, w ramach, ktérego
skoncentrowano sina realizacji projektow, ktérych celem jest dynamwanie rozwoju
gospodarczego.
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W ramach programu wdfach trwa realizacja ,Zintegrowanego programu rgevapoteczno
— gospodarczego miasta” obejara modernizagj fragmentu regionalnego ukiadu
drogowego.

W Wierzchostawicach rozpoeto realizacg projektu pn. ,Budowa infrastruktury pod rozwaj
przedsgbiorczaci przemystowej, handlowej i turystycznej w suboege tarnowskim”.

W Niepotomicach pod koniec 2003 roku planowane [egpoczcie realizacji projektu pn.
,R0zwWO0j przedsibiorczaci w Niepotomickiej Strefie Przemystowej”.

Na terenie miasta @iecimia zaplanowano realizacprojektu pn. ,Zintegrowany rozwoj
miejskiej strefy przemystowej Nowe Dwory ws®igcimiu”. Planowane rozpog¢zie
realizacji tego przedsivziecia to rok 2004.

W Brzesku realizowany dolzie projekt ,Zintegrowany program rozwoju gospai&go
potudniowej czsci gminy Brzesko”.

Komponenty obejmace wsparcie zasobow ludzkich oraz sektor matyctednich
przedsgbiorstw wdraane feda po roku 2003

W sferze przedsbiorczcci dziatania koncentrowasie beda na poprawie warunkéw rozwoju
matych i srednich firm za pérednictwem czterech instrumentow:

- bezpdredniego wsparcia dla przeelsiorstw z sektora MSP — program dotacji na
wspoffinansowanie ustug doradczych i szkoleniowych,

- bezpdredniego wsparcia dla przeesiorstw z sektora MSP — program dotacji na
wspotfinansowanie ogolnych i specjalistycznych gsloradztwa eksportowego,

- bezpdredniego wsparcia dla przeelsiorstw z sektora MSP — regionalny fundusz dotacji
inwestycyjnych dla MSP,

- pomoc techniczn i kapitatowy dla regionalnych inicjatyw w obszarze instytucji
otoczenia biznesu - utworzenie regionalnej siestyinicji otoczenia biznesu na terenie
Matopolski.

W obszarze zasobdéw ludzkich podejmowane dziatamiacéntrowa sic beda czterech
gtéwnych sferach:

- reorientacji zawodowej o0s6b zagomych bezrobociem i bezrobotnych oraz oséb
zamieszkatych na terenach wiejskich,

- promocji lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudaieni
- rozwoju kadr gospodarki - doskonaleniu kadr maly&tednich przedsgbiorstw,

- Rozwoju przedsbiorczaci — dziataniach na rzecz oséb rozpoczyopih dziatalnéé
gospodarcz

Powyssze dziatania wdtamne zostasnza pomog:

- Malopolskiego programu poprawy stanu zatrudnien@amocji partnerstwa na rzecz
zatrudnienia. W ramach poprawy stanu zatrudnienidrosne zostam projekty
obejmupce ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowegapgwego poradnictwa
zawodowego, warsztaty aktywdod na rynku pracy, modutowe szkolenia urgiepsci
zawodowych, szkolenia komputerowe, szkolenia zawegoszkolenia w zaktadach
pracy (on - the job - training), sk dla absolwentow, indywidualne ustugispednictwa
pracy. W ramach promocji partnerstwa na rzecz datania lokalne instytucje i
organizacje sektora publicznego i niepublicznegavybranych srodowiskach zostan
przygotowane do dziatamapcych na celu utworzenie Forum na rzecz zatrudnié¢ioea
na rzecz zatrudnienia wypracowytvdeda lokalne projekty przyczyniage s¢ do
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rozwoju rynku pracy i gywienia gospodarczego. Najciekawsze zadania otrgyma
nastpnie wsparcie grantami finansowymigedkoéw Phare,

Matopolskiego Programu Doskonalenia Kadr MatychSiednich Przedsbiorstw
w ramach, ktérego realizowaneda przedsiwziccia obejmujce doskonalenie kadr dla
matych isrednich przedsbiorstw w wybranych podmiotach. Przeprowadzonaazost
diagnoza w celu zidentyfikowania brakow w kwaliftkach pracownikOw oraz okilene
zostam potrzeby doradcze i szkoleniowe. Ngstie budowanedala Indywidualne Plany
Rozwoju Kadr zakaczone szkoleniami zawodowymi dla pracownikow z ealirwiedzy

i umiejetnosci ogoinych, podnoszymi kompetencje kadr i stacych rozwojowi firmy,
dziatan na rzecz 0sOb rozpoczyaeych dzialalné¢ gospodarczx (rozwdj
przedstbiorczaci) obejmuacych szkolenia w zakresie przygotowania do prowadze
wiasnej dziatalnéci gospodarczej patzone z 1-miegcznymi staami w podmiotach
z brarty, w ktorej planuje si podp¢ dziatalng¢ gospodarcz z naciskiem na
absolwentow oraz szkolenia dla bezrobotnych absubive szkot zawodowych.

Dzialania podejmowane przez RzRP

Dziatania podejmowane przez #8RP stanowi beda istotne uzupetnienie dla priorytetéw
i dziatan realizowanych w ramach niniejszego programu. Kotregja bezpgedniej pomocy
rzadowej skierowanej do podmiotow @bjch restrukturyzagj winna nastpi¢c w pierwszej
fazie realizacji programu, tj. w latach 2003-200%. gtdwnych dziata realizowanych przez
strorg rzadowa winny nalezec:

wspieranie procesu restrukturyzacji pikpwej podmiotow dziatagych w sektorze
gornictwa, hutnictwa oraz wielkiej syntezy chemiegrstwace lepszemu wykorzystaniu
posiadanej infrastruktury oraz wydzieleniwedhych sktadnikow mienia, w tym obiektéw
i zasobow terenowych oraz przekazywanie ich do lmasuoienia stdacego rozwojowi
regionalnemu,

wzmachianie konkurencyjdoi podmiotow dziatajcych w sektorze goérnictwa, hutnictwa
oraz wielkiej syntezy chemicznej w ramach istqgggh programow rgdowych, w tym
zmiany organizacyjno-kapitatowe, unowo&zi@nie produkcji, dziatania na rzecz
ograniczania emisji zanieczyszazaraz innych szkodrodowiskowych,

wspieranie procesu restrukturyzacji zatrudnieni@jmlijace niezlgdne dostosowania
kadrowe, w tym w szczegoéléa odprawy pienjzne, zasitki dla bezrobotnych Iub
swiadczenia przedemerytalne, subsydiowanie pracodlwcoraz stypendia na
przekwalifikowania.

38



4. Instrumenty wspierajace

W najblizszych latachérodki unijne keda stanowity powane zrédto finansowania przemian
strukturalnych w Polsce.

Wsrdéd programow, ktore realizowaneeda w Polsce w latach 2004-2006 pojawsic
instrumenty wspierage realizagj przedmiotowego programu. Koncentr@wsk one leda na
dwoch typach interwenciji:

- rzadowej pomocy horyzontalnej,
- rzadowej pomocy regionalnej.

4.1.Rzgdowa pomoc horyzontalna

Rzadowa pomoc horyzontalna kierowana kdzie do regionu w oparciu o instrumenty
dostepne wramach programéw operacyjnych wspolfinansowaych ze srodkow
europejskich:

a) Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Rozw0j Zasobadzkich”,

b) Sektorowego Programu Operacyjnego ,Wzrost Konkwijgieéci Gospodarki”,

c) Sektorowego Programu Operacyjnego , Transport i Gdagka Morska”,

a).

W ramach programu sektorowego ,Rozw0j Zasobow Ludzich” podejmowane

dziatania obejmowa beda:

- rozwijanie sieci informaciji i poradnictwa zawodoweg otoczeniu podmiotow oddiych
programem,

- wsparcie szkoleniowe dla kadr zaizapcych przedsbiorstw oraz pracownikow ze
szczegolnym uwzgtnieniem potrzeb wynikagych z wdraania nowych rozwizan
technologicznych oraz dziaannowacyjnych,

- inicjowanie i wzmacnianie wspotpracy podmiotéw seeéatem nauki i edukacji poprzez
organizag stay dla pracownikébw w instytucjach naukowo-badawczyahudiéw
podyplomowych itp.

Szczegdla uwag: nalezy zwrécé na mtodzie uczca sie w szkotach o profilu zawodowym
zZwiazanym z przemystem gglowym, hutniczym oraz wielkiej syntezy chemicznéj.tym
przypadku koncentracja dziatavinna obejmowé przede wszystkim placowki stanawe
naturalne zaplecze dla podmiotow dzigtgch w tych sektorach. Proces restrukturyzacji
podmiotow powinien b§ sprzzony z kreowaniem wikgiwej polityki edukacyjnej. Zmiany
technologiczne w firmach stawsggzkoty zawodowe w obliczu nowych wyziva sprostania
wymaganiom rynku pracy. System elastycznego reagiawszkoét i placowek ksztatcenia
zawodowego na potrzeby rynkowe stanbwbedzie element wspiergy zmiany
technologiczne w podmiotach gospodarczych.

Pozytywne efekty wygeneruje system obepoyj poradnictwo zawodowe w szkotach,
wspotprae pracodawcéw, iplacowek ksztalcenia zawodowegozwijanie nowych
programoéw edukacyjnych oraz modernizaujzy technodydaktycznej.

Odrebnego wsparcia wymaga system ksztatcenia i dos&or@atawodowego nauczycieli.

39



b).

Rzadowa pomoc horyzontalna w ramach Sektorowego Progmau Operacyjnego
~Wzrost Konkurencyjno sci Gospodarki’ nakierowana bdzie na wsparcie podmiotow
majcych szansna podnoszenie konkurencyfieooraz rozwijanie optacalnego eksportu.

Podmioty obgte programem otrzymaj wsparcie doradcze oraz w postaci grantow
inwestycyjnych  w formie pomocy publicznej w zakeesiwdraania innowacji
technologicznych i organizacyjnych, takie jak: zdlzanie jakécia, ochronasrodowiska,
prawa wiasnéci przemystowej itp.

Firmy zostan takze obgte pomog w zakresie tworzenia wzi kooperacyjnych z innymi
podmiotami, w tym rownie w ramach Kklasterow iparkow przemystowych. Parki
przemystowe i klastery tworzoneda na bazie majku firm: obiektéw, terendéw itp.
Instytucje zarzdzapce parkami przemystowymi i klasterangida mogty liczy¢ na wsparcie
inwestycyjne celem dostosowania infrastruktury dorgeb funkcjonowania parkéw, w tym
wymogow ochronyrodowiska.

Na wsparcie magliczy¢ w szczegoélngci mate isrednie przedsbiorstwa. Firmy dziatace
w otoczeniu restrukturyzowanych podmiotow zostahjgte wsparciem inwestycyjnym oraz
doradczym. Giéwne formy wsparcia obejma@wdeda granty inwestycyjne, pomoc
technologiczna, wsparcie eksportu. W niektérych przypadkach kcame lkdzie wsparcie
przy podejmowaniu nowych dziataléw czy dokonywaniu zasadniczych zmian produkciji.

W ramach rzdowej pomocy horyzontalnej podmiotom ellym restrukturyzagj powinna by
zagwarantowana mbwos¢ pozyskania wsparcia w specjalnym trybie na preiemych
warunkach. Dlatego #e na obecnym etapie niegine wydaje s wyodrbnienie
w programach sektorowyckrodkow shizacych wyhcznie wsparciu restrukturyzowanych
sektorow.

C).
Sektorowy Program Operacyjny ,Transport i Gospodarka Morska”.

Ze srodkéw programu winny Wy finansowane przedsizigcia stuwace polepszeniu
komunikacji pom¢dzy aglomeragj krakowsk is$laska ze szczegdlnym uwzglnieniem
wspierania rozwoju wii gospodarczych.

Utworzenie koncernu Polskie Huty Stali S.A., w skiktérego weszly dwie najeksze
polskie huty stali (Huta im. Tadeusza SendzimiraKwakowie oraz Huta Katowice)
w najblizszych latach wzmacnidedzie powazania kooperacyjne tych podmiotow.

Jednoczénie w Stawkowie (wojewddztwoslaskie) trwaj przygotowania do budowy
terminala transportu kombinowanego. Terminal tenn&gbardziej wysurty na zachod
tacznik systeméw kolei normalno- i szerokotorowefirigtdzicki posiadanej specjalistycznej
infrastrukturze — m.in. dwdch przenigaych s& bocznicach kolejowych (normalno-
i szerokotorowej) stwarza idealne warunki do py@e] obstugi znacznej ¢gci strumieni
przeptywu fadunkow w relacji Europa — Azja, prowed szybkiego i efektywnego
przetadunku w obie strony towardéw oraz ich magamariu na specjalnie przygotowanych
do tych celow polach sktadowych.

W ramach terminala magoy¢ swiadczone bda nowoczesne ustugi sktadowania surowcow
oraz magazynowania materiatdw, wyrobow hutniczydhnych towarow masowych oraz
dostawy innych surowcow masowych w trybie “justtime”. Terminal mae take
swiadczy¢ ustugi konfekcjonowania.
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Inwestycja w Stawkowie ma szansta si¢ zadaniem strategicznym dla polskiej gospodarki
z uwagi na utworzenie koncernu Polskie Huty Stelpisywanie s w polityke Rzadu
wspierajcego tworzenie centrow logistycznych w Polsce granowane wdczanie centrow
do systemu logistycznego Unii Europejskiej.

Przedstawione uwarunkowania stanpwuystarczajca przestank do rozpoczcia realizacji
nastpujacych projektow z zakresu infrastruktury transporpw

- modernizagj szlaku kolejowegmtzacego aglomeragjkrakowsk z aglomeragj $laska,
- modernizagj drogi krajowej nr 94 odcinek Krakow-Stawkow,

- przebudowy i modernizacjeeztéw drogowych poprawiage obstug ruchu kotowego,
zwlaszcza @izkiego ulatwiagcych pohczenia z autostrad A-4 pola@ona
w paneuropejskim korytarzu transportowym TINA IHaa z Mkdzynarodowym Portem
Lotniczym Krakow-Balice.

4.2.Rzgdowa pomoc regionalna

Rzadowa pomoc regionalna oparta jestsostej wspoilpracy z Samardem Wojewddztwa
Matopolskiego. Pomoc ta stanowi uzupetnienigdmvej pomocy horyzontalnej i opi€raie
bedzie przede wszystkim nainstrumentach ¢msgch w ramach wojewodzkiego
komponentu ,Zintegrowanego Programu OperacyjnegpaR®fu Regionalnego 2004-2006",
srodkach pochodgych z Kontraktu Wojewodzkiego oragrodkach z bugetu pastwa
pochodacych z rezerw celowych.

Wiadze regionalne koncentrodvaie beda na wsparciu rozbudowy infrastruktury w otoczeniu
restrukturyzowanych podmiotéw. Beneficjantami pognae tym przypadku w pierwszej
kolejnasci beda podmioty publiczne, a zwlaszcza jednostki lokatmegamorzdu
terytorialnego. Szczegdlny nacisk pmdoy zostanie na infrastruktuiochrony srodowiska
(gospodarka wodnéeiekowa) oraz rozbudowi modernizagj drog. Problemyrodowiskowe
stanowj istotne zagrzenie dla funkcjonowania obszarow (np. zaopatrzeni@ode pitna
odpowiedniej jakéci). Ponadto realizowane ¢tla projekty obejmujce kompleksowe
uzbrojenie terendw pod nowe inwestycjeasisdztwie restrukturyzowanych podmiotow.

Réwnolegle wspieraneeta projekty zwekszapce maliwosci dywersyfikacji dziatalnéci
gospodarczej na obszarach restrukturyzacji sektoréw

Proces rewitalizacji obszarow zdegradowanych wirkencentrowa sie w bezpdgrednim
otoczeniu podmiotdw oraz na obszarach dzielnic zRkEsiowych miast dotkaiych
problemami spotecznymi, a zwlaszcza zjawiskiem ddgacia w wyniku spadku zatrudnienia
w restrukturyzowanych podmiotach.

Wiadze regionalnedala rowniez oddziatywa& na sfe¢ zasobdw ludzkich poprzez realizac]
programow skierowanych do osOb zagmoych utraq zatrudnienia w sektorach @bjch
procesami restrukturyzacji.¢Bzie to gtdwnie pomoc w zmianie kwalifikacji zawadgch
przy jednoczesnym zapewnieniu peitnej dpstéci ustug doradztwa zawodowego dla
wszystkich zainteresowanych.

W ramach Kontraktu Wojewodzkiego realizowaredzadania komplementarne w stosunku
do projektow realizowanych w ramach sektorowych gpgadéw operacyjnych oraz
wojewodzkiego komponentu programu regionalnego. el czapewnienia finansowania
zada obejmujcych restrukturyzagj sektorow tradycyjnych strona adowa winna
zaproponowadodatkowesrodki z przeznaczeniem na realizapyzedmiotowych projektow.

Ponadto zaktada girozwijanie wybranych projektow realizowanych w @ch Kontraktu
Wojewddzkiego w latach 2001-2003 w jego drugiejaidy
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5. Zasady wdraania i koordynacji

5.1. Instytucje

Instytucja koordynuijca

Zapewnienie wigciwych mechanizméw koordynacji dziétastanowi kluczowy element

powodzenia programu. Za realizacjprogramu odpowiedzialne jest Wojewddztwo
Matopolskie, ktore zobowkane jest za zapewnienie wdave] wspotpracy wszystkich

instytucji zaangzowanych w jego realizagj Do podstawowych zadaVojewodztwa nate:

utrzymywanie statego kontaktu ze wszystkimi benafiami programu, w tym
wiasciwej polityki informacyjnej,

organizowanie okresowych spofka beneficjantami programu,
monitorowanie zadarealizowanych przez podmioty ebg programem,

zarzdzanie powierzonymirodkami finansowymi, z wygkiem srodkéw pochodzcych z
Funduszu Pracy,

zapewnienie koordynacji dzidtapomidzy wszystkimi programami (SOP-y, ZPORR,
Kontrakt Wojewodzki, inne),

pomoc w przygotowywaniu projektow,
inicjowanie dziatéa oraz zapewnienie odpowiedniej sekwencji dziata

swiadczenie bigacej pomocy beneficjentom, a zwtaszcza prowadzetmanyg ,www”
poswigconej wdraaniu programu,

inne zadania wynikage z inicjatywy wtasnej lub z inicjatywy beneficiémw.

Instytucje wdraajace

Za wdraanie poszczegodlnych priorytetéw i dziaiprogramu odpowiedzialne, :iastpujace
instytucije:

Wojewodztwo Matopolskie — Unszl Marszatkowski, Departament Polityki Regionalnej
I Funduszy Strukturalnych,

Wojewodzki Urad Pracy,
Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Wdrazanie Priorytetu 1

Instytucp wdrazajaca w zakresie Priorytetu 1 pn. ,Ograniczenie negatyimspotecznych
skutkéw procesu restrukturyzacji sektorow”, jestjgvaddzki Urzad Pracy.

Wojewddzki Urad Pracy realizuje zadania w ramach ékaeych Rozporzdzeniem Rady
Ministrow z dnia 20 maja 2003 roku w sprawie szétegych warunkoéw, zakresu i trybu
wspieraniasrodkami Funduszu Pracy programéw inicjowanych praegany samorgu
wojewodztwa (Dz. U. Nr 100, poz. 923 i 924).
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Wdrazanie Priorytetu 2

Instytucjami wdraajacymi w zakresie Priorytetu 2 pn. ,Poprawa konkuggmasci obszarow
objetych skutkami restrukturyzacji’, dziatania 2.1 pRoprawa dosfpncdsci kapitatu” .
Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. oraarndwska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.

Instytucje te bhda odpowiedzialne =za prowadzenie funduszy e¢ppeniowych i
pozyczkowych, przygotowanie i prowadzenie naboru kid@, udzielanie p@czer oraz
pozyczek, bigacy monitoring i rozliczanie zada

Instytucje te bda prowadzé nabor projektow na podstawie regulaminéw, ktémegktadane
sa do wiadoméci Urzedu Marszatkowskiego oraz Regionalnego Komitetuigieego.

Instytuch wdrazajaca w zakresie Priorytetu 2 pn. ,Poprawa konkurenc§gnabszarow

objetych skutkami restrukturyzacji”, dziatania 2.2 plVzmocnienie infrastruktury lokalnej
i regionalnej jest Wojewodztwo Matopolskie” (Wz Marszatkowski, Departament Polityki
Regionalnej i Funduszy Strukturalnych).

W ramach tego dziatania projektygda kwalifikowane do realizacji w drodze konkurséw
grantowych ogtaszanych przez instytucjvdrazajaca. Szczegdtowe kryteria wyboru
projektéw zostamokreslone w regulaminach konkursow.

Projekty keda sktadane do Urdlu Marszatkowskiego. Naginie rekomendagjw sprawie
zada zgtoszonych do realizacji wyda Regionalny Komigerupcy. Ostateczne decyzje
podejmowa bedzie Zarad Wojewoddztwa.

Ponadto Urzd Marszatkowski odpowiedzialny jest za prowadzdnigzacego monitoringu
zada oraz prowadzenie bazy projektow.

5.2. Zasady monitoringu

Biezacy monitoring programu prowadzonydzie przez poszczegoélne instytucje wdijace.
Beneficjenci programu zobowdani § do skfadania kwartalnych oraz rocznych raportow
z realizacji zada

Na podstawie raportbw kwartalnych oraz rocznych d@gment Polityki Regionalnej
i Funduszy Strukturalnych Ugdu Marszatkowskiego przygotowuje zbiorczy raporttemat
realizacji programu. Raport ten jest przekazywamyztlowi Wojewoddztwa, a naginie
Regionalnemu Komitetowi Monitorggemu. Zarzd Wojewddztwa informuje Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej oraz wojewadprzebiegu realizacji i finansowania
programu zérodkéw Funduszu Pracy.

5.3. Proces uspoteczniania, informacja, promocja

Kluczowym elementem dla powodzenia programu jestigzanie szerokiej wspotpracy ze
wszystkimi potencjalnymi beneficjentami oraz innypadmiotami, od ktérych uzaleiona
jest realizacja poszczegolnych przedsiie¢c. Uzyskanie poparcia dla realizacji programu
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pozwoli na przygotowanie propozycji zadavypetniapcych jego cele oraz pozwoli na
skuteczne i efektywne wydatkowanie przyznan§rciakow.

W ramach procesu uspoteczniania, informowania mawania programu realizowaneda
cztery podstawowe rodzaje zada

- okresowe spotkania wszystkich partnerow zainterasgeh realizagj programu,
a w szczegoln@i przedstawicieli Urgdu Marszatkowskiego, instytucji wdtajacych
(Wojewodzkiego Urzdu Pracy, Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalne§oaA.,
Tarnowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.), rjedtek lokalnego samaiau
terytorialnego z obszaru @bggo interweng programu, partnerOw spoteczno-
gospodarczych, podmiotéw gospodarczych, benefiagyentealizupcych konkretne
zadania programu, innych potencjalnych wnioskodawodraz osob i podmiotow
zgtaszajcych uzasadnianche¢ uczestnictwa w takich spotkaniach,

- wspotpraca z Regionalnym Komitetem Stecymm — podmiotem odpowiedzialnym za
rekomendowanie zadalo realizacji,

- prowadzenie strony internetowej dotycej wdraania programu,

- bezpdredni kontakt z potencjalnymi beneficjentami popraaganizag warsztatow
lokalnego aywienia gospodarczego w powiatachepgh programem.

W procesie uspoteczniania, informacji i promocji stgk zostanie skoncentrowany na
realizacji warsztatow lokalnego zywienia gospodarczego (LOG), ktérea sowniez
znakomitym nargdziem stiacym przygotowaniu projektow oraz ich wyboru.

Warsztaty LOG s jednym z elementéw Modelu Partnerstwa Lokalnegowgzechnianego
w spotecznéciach lokalnych w celu pobudzenia rozwoju gosparago i stworzenia nowych
miejsc pracy w oparciu 0 posiadane zasoby.

Celem warsztatow dolzie ocena sytuacji gospodarczej lokalnej spoteinocanaliza
posiadanych zasobow, stworzenie strategii dzialamiaz wypracowanie i wybranie
propozycji projektébw gospodarczych, ktore po wemmiu przyczyri sie do rozwoju

ekonomicznego spotecziwd lokalnej zamieszkyrej na obszarze aoftym interwency

programu.

Warsztaty dziel sie beda na kilka faz:

- pierwszy z warsztatow (Warsztat Aydzie pdwigcony analizie lokalnych czynnikéw
gospodarczych. Podczas gajczestnicy ocenaim.in. dos¢p do kapitatu,srodowisko
gospodarcze, infrastrukiyrzasoby ludzkie oraz jaké&zycia, maace wptyw na warunki
prowadzenia dziatalsci gospodarczej,

- tematem drugiego warsztatu (Warsztat Bydae ,analiza zasad zgwienia
gospodarczego”, ktéra pomaga uczestnikom zroztimezastosowa cztery sprawdzone
zasady eywienia gospodarczego: uszczelnianie przeciekOwpavgse istnigjcych
lokalnych przedsbiorstw, zachcanie do tworzenia nowych przegsorstw
i przyciaganie (z zewstrz) nowych inwestoréw,

- kolejny warsztat (Warsztat C) sl przygotowaniu koncepcji projektowzywienia
gospodarczego w lokalnej spoteczcio

- celem ostatniego warsztatu (Warsztat Qdizie ocena przygotowanych koncepcji oraz
wybor najwaniejszych projektéw, ktére spotecztolokalmm maze wdrazy¢é na swoim
terenie.

W czasie trwania warsztatow ich uczestnicy pozmagtody diagnozy sytuacji spoteczno-
ekonomicznej gminy/powiatu oraz wypracowuwspOlry wizje rozwoju lokalnego.
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W konsekwencji spotkatworza si¢ zespoty zadaniowe, ktére pragujad poszczegdllnymi
projektami.

Wypracowane wspoélnie projekty gospodarczedab mogly stard sie o uzyskanie
dofinansowania na ich realizasy ramach programu.

Warsztaty te &da zatem stanowity proces, w ktorym udzial wezmrzedstawiciele
wszystkichsrodowisk danego obszaru w celu wspdlnej pracy naghyni rozwizaniami
lokalnych probleméw gospodarczych. Zapraszani ra lgda liderzy wiadz lokalnych
i kregéw biznesu, ludzie sukcesu, bankowcy, przgisicy, zwihzki zawodowe, organizacje
srodowiskowe, instytucje samaidowe, izby handlowe, agencje rozwoju, powiatowyedyz
pracy oraz przedstawiciele dyrekcji szkot, zaktadopieki zdrowotnej, ZUS-u, centrow
przedsgbiorczasici i biznesu, érodkow szkoleniowych, organizacji pozadpwych

I instytucji finansowych.

Spotkania w ramach warsztatowdh okazp do lepszego poznania i konsolidagpdowiska
lokalnego. Przyczyai sic one do integracji ludzi i twdrczego, wspolnego wagzywania
trudnych probleméw danego obszaru, w tym rynku yraaraz budowania partnerstwa
pomiedzy r&nymi instytucjami.

6. Finansowanie

Program finansowanyebzie w oparciu o montasrodkow pochodzcych z nasgpujacych
zrodet: budetu pastwa ¢rodki w ramach Funduszu Pracypdki pochodace z payczki
Banku Rady Europy dla polskiegoadu, srodki z rezerw buzetu pastwa, innesrodki
publiczne), budetéw lokalnych samoszdlow terytorialnych srodkdw pochodgcych z Unii
Europejskiejsrodkéw prywatnych, innych.

Jednostk ptatnicz dla programu jest Matopolski Wyd Wojewddzki, za piaednictwem
ktérego srodki przekazywane as poszczegélnym beneficjentom, z wtiem s$rodkow
pochodzacych z Funduszu Pracy przyznawanych na zasadaebimkrch w rozporzdzeniu
Rady Ministrow z dnia 20 maja 2003 roku w sprawzezegotowych warunkoéw, zakresu i
trybu wspierania srodkami Funduszu Pracy programéw inicjowanych przagany
samoradu wojewodztwa (Dz. U. Nr 100, poz. 923 i 924).

Wielkosci srodkéw dosgpnych w latach 2005-2006 w przypadku dziade 1.1, 1.2., 1.3, 2.1
oraz na lata 2003-2006 w przypadku dziatania nr 2dstan okrelone przez Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej po przedinu mu Programu przez samaaz
wojewodztwa.

Indykatywny zbiorczy plan finansowy na lata 200320przedstawiono w TABELI A,
natomiast przewidywane wydatki w roku 2003 oraz2#éwarto w TABELI B.

W przypadkusrodkow Funduszu Pracy, uruchamianych w trybie wazporzdzenia Rady
Ministrow, Minister po ztégeniu programu wraz z wnioskiem o przyznagiedkow przez
Zarzad Wojewddztwa informuje o kwocie, jaka zostanie ygrmna na jego realizacj
w poszczegolnych latach. Neghie w danym roku bugtowym przyznajesrodki dla
samoradu wojewodztwa i poszczegoélnych powiatowych ed@wv pracy — zgodnie
z zebranymi przez Wojewddzki Urd Pracy skonkretyzowanymi wnioskami.
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TABELA A

Indykatywna tabela finansowa dla ,Zintegrowanego &gramu tagodzenia Skutkow Restrukturyzacji GornietwHutnictwa oraz Wielkiej
Syntezy Chemicznej na terenie Wojewddztwa Matopels’ - plan na lata 2003-2004

Priorytet/dziatanie/poddziatanie Zrédio finansowania (w zt)
Nr Nazwa Budzet Paastwa JST Srodki _ RAZEM
prywatne, inne
Priorytet 1
Priorytet 1 Ograniczenie negatywnych spotecznych sikkéw procesu 20 000 000 20 000 000
restrukturyzacji sektoréw
Dziatanie 1.1 Ustugi dla os6b zagomych utrad pracy ldz zwalnianych 4 000 000 4 000 000
w wyniku prowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia
Dziatanie 1.2 Wspieranie powstawania i rozwoju prdaenia wiasnej 2 000 000 2 000 000
dziatalnGgci gospodarczej
Dziatanie 1.3 Wsparcie pracodawcow twgrych miejsca pracy dla 14 000 000 14 000 000
beneficjentéw programu
Priorytet 2
Priorytet 2 Poprawa konkurencyjnosci obszaréw obgtych skutkami 20 000 000 20 000 000
restrukturyzacji
Dziatanie 2.1 Poprawa degiasci kapitatu 20 000 000 20 000 000
Poddziatanie 2.1.1 | Poprawa dephasci kapitatu dla matych §rednich podmiotéw 16 000 000 16 000 000
Poddziatanie 2.1.2 | Poprawa dephasci kapitatu dla wspolnot mieszkaniowych 4 000 000 4 000 000
Dziatanie 2.2 Wzmocnienie infrastruktury lokalneggionalnej 0 0
OGOLEM 40 000 000 40 000 000
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TABELA B

Indykatywna zbiorcza tabela finansowa dla ,Zintegmanego Programu tagodzenia Skutkdw Restrukturyza@jprnictwa, Hutnictwa oraz
Wielkiej Syntezy Chemicznej na terenie WojewodzMatopolskiego” — wydatki w rozbiciu na poszczegolata realizacji

Zrodto finansowania (w zf)
Priorytet/dziatanie/poddziatanie/lata realizacji Budzet Paistwa JST $rodki . RAZEM
prywatne, inne
Priorytet 1
Priorytet 1 Ograniczenie negatywnych spotecznyctkutkéw procesu 20 000 000 20 000 000
restrukturyzacji sektoréw
Rok 2003 1 600 000 1 600 000
Rok 2004 18 400 000 18 400 000
Rok 2005
Rok 2006
Dziatanie 1.1 Ustugi dla oséb zaguwnych utrata pracy badz zwalnianych 4 000 000 4 000 000
w wyniku prowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia
Rok 2003 400 000 400 000
Rok 2004 3600 000 3600 000
Rok 2005
Rok 2006
Dziatanie 1.2 Wspieranie powstawania i rozwoju pravadzenia wiasnej 2 000 000 2 000 000
dziatalnosci gospodarczej
Rok 2003 200 000 200 000
Rok 2004 1 800 000 1 800 000
Rok 2005
Rok 2006
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Dziatanie 1.3 Wsparcie pracodawcéw tworgcych miejsca pracy dla 14 000 000
beneficjentéw programu
Rok 2003 1 000 000
Rok 2004 13 000 000
Rok 2005
Rok 2006

Priorytet 2
Priorytet 2 Poprawa konkurencyjnosci obszaréw obgtych skutkami 20 000 000 20 000 000
restrukturyzacji
Rok 2003 4 000 000 4 000 000
Rok 2004 16 000 000 16 000 000
Rok 2005
Rok 2006
Dziatanie 2.1 Poprawa dogpnosci kapitatu 20 000 000 20 000 000
Rok 2003 4 000 000 4 000 000
Rok 2004 16 000 000 16 000 000
Rok 2005
Rok 2006
Poddziatanie 2.1.1 Poprawa dephasci kapitatu dla matych isrednich 16 000 000 16 000 000
podmiotow
Rok 2003 3 000 000 3 000 000
Rok 2004 13 000 000 13 000 000
Rok 2005
Rok 2006
Poddziatanie 2.1.2 Poprawa dephosci kapitatu dla wspolnot mieszkaniowych 4 000 000 4 000 000
Rok 2003 1 000 000 1 000 000




Rok 2004 3 000 000 3 000 000
Rok 2005
Rok 2006
Dziatanie 2.2 Wzmocnienie infrastruktury lokalneji regionalne;j 0
Rok 2003
Rok 2004 0 0
Rok 2005
Rok 2006
OGOLEM
Rok 2003 5 600 000 5 600 000
Rok 2004 34 400 000 34 400 000
Rok 2005
Rok 2006
OGOLEM LATA 2003-2006 40 000 000 40 000 000
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Zatacznik nr 1

Przykiadowy Regulamin Funduszu Pozyczkowego

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.  Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Funduszu Pozyczkowym - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony ksiegowo, na
podstawie uchwaly......c.coiiiiii , fundusz celowy
................................................................... , stuzacy finansowaniu
dziatalnosci pozyczkowej, o ktérej mowa w niniejszym Regulaminie

b) Zarzadzie - nalezy przez to rozumiel Zarzad .....c.ccovveiiiiii i

c) Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumiec Rade
N F=Ta 4o f o= 1R PP

d) Whnioskodawcy - nalezy przez to rozumieC........cccvvvvvnenn. sktadajgqcego wniosek
0 udzielenie POZYCZKi PrZezZ ...viiiiieiii it e s a e neas

e) Beneficjencie — nalezy przez to rozZUmMi€C.......cccvvvvierrrnnnen. , ktoremu udzielono
pozyczki.

2. Okreslone powyzej terminy majgq zastosowanie dla catosci dokumentacji
formalnoprawnej dotyczacej udzielania pozyczek przez.........cccooevviiiiiiiiinnnnnn. w
ramach Funduszu Pozyczkowego.

§2
BENEFICJENCI
1. Beneficjentami pozyczek moga by¢ jedynie.................... , ktoérzy: na podstawie
odrebnych przepiséw podlegajg opodatkowaniu w formie ........covvvvvvivriiiiniennennns oraz

spetniajg wszystkie wymogi okreslone w niniejszym Regulaminie i Procedurze udzielania
pozyczek, w tym:

a) ztozg odpowiedni wniosek wraz z wymagang dokumentacja,

b) podejmujg Ilub prowadza dziatalnos¢ ..................ll na terenie
............................................................................. i tu sq zarejestrowani,

c) posiadajq zdolnos¢ kredytowag tj. zdolnos¢ do sptaty pozyczki wraz z odsetkami
w umédwionym terminie sptaty, w przypadku udzielania pozyczki
NOWOULWOIZONEMU  1iiiiiiiiiiiteeraeesranessanesannsannssaneesnnnans moze uzaleznié
przyznawanie pozyczki od spetnienia dodatkowych warunkow,

d) prowadza dokumentacje okreslajaca zobowigzania podatkowe zgodnie
Zz obowigzujacymi przepisami,



e) nie jest w stosunku do nich prowadzone postepowanie uktadowe, ugodowe
bankowe, likwidacyjne lub upadtosciowe,

f) nie majq zalegtosci w optacie podatkow, optat lokalnych i sktadek na ZUS,

g) zobowigzg sie do prowadzenia dziatalnosci wskazanej we wniosku o udzielenie
pozyczki i wykorzystania pozyczki na wskazany cel,

h) techniczne, ekonomiczne i finansowe zatozenia przedstawionych przez nich
biznesplandéw wskazujg na ich wykonalnosg,

i) zapewnig udziat witasnych S$rodkéw w realizacji przedsiewziecia minimum
W ittt % o0godlnej kwoty przedsiewziecia,

j) nie majg pozyczki lub kredytu poreczonego w ramach Funduszu Poreczen
Kredytowych.

2. Pozyczka nie moze zosta¢ udzielona podmiotowi, w ktorym.............cooeenennnn.
posiadajg akcje, udziaty lub inne réGwnoznaczne prawa w kapitale zaktadowym.

3. Pozyczka moze zosta¢ udzielona wytacznie na cele bezposrednio zwigzane
z podejmowaniem, prowadzeniem i rozwijaniem dziatalnosci................... przez
Whnioskodawce, w tym tworzeniem nowych miejsc pracy.

§3

WARUNKI UDZIELANIA POZYCZEK

1. Warunki udzielania i sptaty pozyczki sg okreslane w umowie pozyczki zawieranej
z beneficjentem.

a)
2.

b)

5.

6.

zabezpieczenie

Udzielenie pozyczki wymaga zabezpieczenia. Beneficjent wystawia weksel in
blanco wraz z deklaracjg wekslowa na kwote odpowiadajacq kwocie pozyczki i
odsetek, a ponadto zabezpieczenie pozyczki wraz z odsetkami moze miec¢ forme:
zastawu, hipoteki, poreczenia do 3 0séb, przewtaszczenia na zabezpieczenie, inne,
na ktére wyrazi zgode Zarzad.

Kwota zabezpieczenia powinna odpowiada¢ co najmniej kwocie pozyczki wraz z
odsetkami. O wymaganym zabezpieczeniu decyduje Zarzad.

oprocentowanie i optaty
Pozyczki udzielone przez..........cocviiiiiiiiiiiiiiiniinnn. w ramach Funduszu
Pozyczkowego sg oprocentowane. Oprocentowanie jest naliczane w catym okresie
pozyczkowym.
Wysokos$¢ oprocentowania wynosi przy pozyczkach udzielanych na okres:

a. do 12 miesiecy — ..oovvivviniinnnnnnn % w stosunku rocznym.

b. od 13 do 24 miesiecy — ......cevvininnnn. % w stosunku rocznym.

Pozyczki wraz z odsetkami sa sptacane w ratach miesiecznych, zgodnie
z ustalonym dla kazdego beneficjanta harmonogramem sptat. Raty ustalane sg
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10.

w ten sposob, iz kwota kapitatu w kazdej racie jest stata, natomiast kwota
odsetek liczona jest od kwoty aktualnego zadtuzenia beneficjenta.

Od zadtuzenia przeterminowanego, powstatego w wyniku niesptacenia catosci lub
czesci pozyczki w terminach ustalonych w umowie, odsetki sg naliczane
w wysokosci odsetek ustawowych.

W przypadku niezgodnego z umowg wykorzystania $rodkdéw pozyczki moze
nastgpi¢ zmiana oprocentowania catej pozyczki na oprocentowanie ustawowe
obowigzujace w dniu podpisania umowy. O fakcie podwyzszenia oprocentowania
oraz naleznej doptacie z tytutu zmiany oprocentowania beneficjent zostanie
powiadomiony niezwtocznie po podjecCiu Przez.......cccevvviiiiiniiiennnennens informaciji o
zaistniatych okolicznosciach uzasadniajacych taka decyzje.

Od udzielanych pozyczek pobierana jest jednorazowa prowizja w wysokosci:

K) i % x kwoty pozyczki przy pozyczkach z okresem sptaty

D) % x kwoty pozyczki przy pozyczkach z okresem sptaty
od 13 do 24 miesiecy.

Prowizja jest uiszczane przed udzieleniem pozyczki.

Wszelkie optaty zwigzane z udzieleniem i zabezpieczeniem pozyczki obcigzaja
beneficjenta.

c) sptata pozyczek

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

e e udziela pozyczki na okres uzasadniony

potrzebami beneficjenta. Okres sptaty pozyczki nie moze przekraczat................
miesiecy, beneficjentowi przystuguje ......ccooiiiiiiiiiiiiinnn. okres karencji na
sptate rat kapitatowych. Na wniosek beneficjenta, za zgoda...........c.ccvvnnenn.
okres karencji moze zosta¢ przedtuzony maksymalnie do ..........oeeee.lll
miesiecy. Okres karencji jest wliczany do okresu sptaty pozyczki.

Dopuszczalna jest mozliwos¢ wczesniejszej sptaty pozyczki.

Beneficjent jest zobowigzany sptaca¢ pozyczke na warunkach okreslonych
w umowie pozyczki.

W razie jakichkolwiek trudnosci w sptacie pozyczki beneficjent jest obowigzany
powiadomi¢ o tym.........cceeeiiinnnenn. i wskazac sposoby rozwigzania tych trudnosci.

Do zmiany warunkow sptaty pozyczki konieczna jest zmiana umowy pozyczki
w formie aneksu.

Raty sptaty przekazywane s na rachunek bankowy...........ccociiiiiiiinnn.
podany w umowie pozyczki.

Za dzien spiaty wierzytelnosci uwaza sie dzien uznania rachunku...............oeueee.
Roszczenia.....cooovvvinennnnnnns z tytutu niesptaconej pozyczki i odsetek pokrywane sg

w nastepujacej kolejnosci: koszty sadowe i koszty egzekucyjne w wypadku ich
wystapienia, odsetki od przeterminowanej naleznosci, odsetki kapitatowe, kapitat.
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d) wysokos¢ pozyczek

19.

20.

Wysoko$¢ pozyczki nie moze przekroczyC Kwoty .oovvviiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. zt
(SHOW NI it e e ).
Udzielenie kolejnej pozyczki temu samem beneficjentowi jest mozliwe tylko po

catkowitym sptaceniu przez niego poprzedniej pozyczki zgodnie z warunkami
umowy pozyczki.

e) rozpatrzenie wniosku

21,

22.

23.

24,

25.

Rozpatrzenie wniosku o udzielenie pozyczki bedzie nastepowato w oparciu
0 Procedure udzielania pozyczek uchwalong przez Zarzad.

Uprawnionym do udzielania pozyczek jest Zarzad.

Decyzje Zarzadu w sprawie udzielenia (odmowy udzielenia) pozyczki sq
ostateczne.

Whnioskodawcy zobowigzani sg do udostepniania prowadzonych dokumentéw
ksiegowych oraz wszelkich innych dokumentéw i informacji zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig. Dokumenty i informacje udostepniane beda na kazde
zadanie Zarzadu lub upowaznionych przez niego osdb, takze w okresie trwania
pozyczKi.

Zarzad oraz wszelkie inne osoby uczestniczace w analizie wnioskow
0 udzielenie pozyczki obowigzuje zasada =zachowania poufnosci informacji
przedstawionych przez Wnioskodawce.

f) wypowiedzenie umowy pozyczki

26.

...................................................... moze w kazdym czasie w drodze
jednostronnego o$wiadczenia woli wypowiedzie¢ umowe pozyczki,
w nastepujacych wypadkach:

a) beneficjent wykorzystuje pozyczke niezgodnie z celem
okreslonym w umowie,

b) beneficjent nie zachowuje termindw sptat,
c) beneficjent dostarczyt nieprawdziwych informacji dotyczacych
jego sytuacji ekonomicznej przy rozpatrywaniu wniosku lub

w trakcie realizacji przedsiewziecia,

d) beneficjent nie zaangazowal w przedsiewziecie petnej
deklarowanej kwoty,

e) otwarto likwidacje lub postepowanie upadiosciowe beneficjenta,

f) stwierdzono zagrozenie terminowej sptaty pozyczki.
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§4
OGOLNE ZASADY FINANSOWE FUNDUSZU

Dopuszczalng wartos¢ aktualnych pozyczek stanowi wartos¢ wyodrebnionego
ksiegowo Funduszu Pozyczkowego.

Kazda otrzymana dotacja celowa lub darowizna, przeznaczona dla..........c.covvvvvinennen.
na dziatalno$¢ pozyczkowg prowadzong w ramach Funduszu Pozyczkowego, zwieksza
dopuszczalng warto$¢ pozyczek okreélong w ust. 1 o nominalng kwote otrzymanej
dotacji lub darowizny.

Ksiegi handlowe........ccooiiiiiiiiiiiiiiiicie sq prowadzone w sposob
umozliwiajacy wyliczenie wyniku finansowego z dziatalnosci pozyczkowej.

Przychodami z dziatalnosci pozyczkowej sg w szczegdlnosci: odsetki od sSrodkow
Funduszu Pozyczkowego, prowizja, odsetki od udzielonych pozyczek, dotacje celowe,
darowizny.

Do kosztow dziatalnosci pozyczkowej zalicza sie w szczegolnosci: koszty zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci pozyczkowej oraz poniesione straty z tytutu
niesptaconych pozyczek.

W przypadku poniesienia straty z dziatalnosci pozyczkowej jest ona pokrywana
Z ZYSKU. ottt osiggnietego na pozostatej dziatalnosci, a
w przypadkach braku mozliwosci pokrycia jej w catosci, pozostata cze$¢ pokrywana
jest z Funduszu Pozyczkowego.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE
. Zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg zgody.........ccccevvininennnnn.
. Udzielanie pozyczek nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27

lipca 2002 r. o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej (Dz.U.
Nr 141 poz. 1177), covveiiiiiiiiiiiiiie e .
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Zatacznik nr 2

b)

d)

f)

g)

h)
1)

)

Przyktadowy Regulamin Funduszu Pogczeniowego

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Funduszu Parczeniowym- naley przez to rozumie wyodrbniony ksegowo, na

podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonagiugmdusz celowy:

stuzacy finansowaniu dziatalgi porczeniowej, o ktérej mowa w niniejszym
Regulaminie.

Zarzgdzie— nalexy przez to rOZUMIR.........uveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnns

Radzie Nadzorcze~ naley przez to rozumie Rad: Nadzorca...................
Whnioskodawcy —naleey przez to rozumig.................... skladgy wniosek
0 udzielenie PQICZENIA PIZEZ .....ccceveeeeeeeeeeeeeeeeeeieennnns

Beneficjencie -nalezy przez to rozumie................... , ktéremu udzielono peozenia.
Instytucji Finansowe}- naley przez to rozumiepodmiot udzielajcy Wnioskodawcy
kredytu lub payczki.

Poreczeniu —nalery przez to rozumie umowe na podstawie, ktorej.......................
................... zobowtuje st do zaspokojenia roszazelnstytucji Finansowej,
w przypadku niewykonania przez Beneficjenta zohaamia (sptaty pioyczki lub
kredytu), w przypadkach i zakresietym w niniejszym Regulaminie.

Okreslone powyej terminy maj zastosowanie dla cald dokumentacji
formalnoprawnej dotyee] udzielania paczen w ramach Funduszu

Porczeniowego.

3. Uprawnionym do udzielania pgrzeh jest Zarzad.

4. Decyzje Zarzdu w sprawie udzielenia (odmowy udzielenia)goaenia § ostateczne.

5. Whnioskodawcy zobowgrani s do udostpniania prowadzonych kg handlowych

oraz wszelkich innych dokumentéw i informacji awanych z prowadzan
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9.

dziatalngcia. Dokumenty i informacje udaginiane leda na kade zadanie Zaradu
lub upowanionych przez niego osob, takw okresie trwania peczenia.

6. Zarmd oraz wszelkie inne osoby uczestamz w analizie wnioskow
0 pokczenia obowjzuje zasada zachowania pouftioinformacji przedstawionych

przez Wnioskodawgi Instytucg Finansow.

§2
BENEFICJENCI FUNDUSZU

§3
ZASADY UDZIELANIA POR ECZEN

Porczeniem mee by objety wytacznie kredyt lub poyczka na cele bezpednio
Zwiagzane dziatalngCia.........cccceeeveviieeeeennnnn.. podejmowigmrzez Wnioskodawc
Porczenie zabezpieczane jest przez wnioskodawformie............cccccevvveennnnn.

Okres pogczanego kredytu lub ggczki nie mae przekracza.......... lat.

Porczenie udzielane jest maksymalnie do momentu uoegulia pogczanych
zobowhzan finansowych.

Wartas¢ poreczenia nie mge przekroczy........... wartéci aktualnej kwoty podstawowe]
udzielonego kredytu lub pgczki, ani  kwoty ... zt  (stownie:
..................................................................................... ).

Laczna warté¢ aktualnych pagczenr udzielonych jednemu Beneficjentowi nie #eo
przekroczy Kwoty............coevvvvvvenniinnnnnn. Zt (SIOVNIL...ccoeieeeee e ).
Dopuszczala wartas¢ aktualnych paiczen StaNOWi........cvvveunnnnn. walo
wyodrebnionego ksigowo Funduszu Peczeniowego.

Kazda otrzymana dotacja celowa lub darowizna, przeorax dla.......................... na
dziatalng¢ poreczeniows prowadzon w ramach Funduszu Razeniowego, zwiksza
wartas¢ poreczen okreslona w ust. 7 o nominalp kwote otrzymanej dotacji lub
darowizny.

Procedura udzielenia pmzen zostaje wszcga w oparciu 0 ziony przez

Whioskodawe wniosek wraz z wymaganymi przez Zggdzlokumentami.

10. Rozpoznanie wnioskugldzie nasipowato w oparciu 0 procedumudzielania pagczea

uchwalom przez Zarzd.
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§4
OGOLNE ZASADY FINANSOWE FUNDUSZU

Z tytutu udzielenia p@czenia....................... pobiera optaty w wWy@E@i okreslonej
przez Zarzd, nie W¥Szej Nf .......cceeeeeennn... wartgi udzielonego p@iczenia.
Ksiegi handlowe.................. aprowadzone w sposob umiviajacy wyliczenie wyniku

finansowego z dziataldoi porczeniowe).

Przychodami z dziataldoi poreczeniowej § w szczegolngci: odsetki odsrodkow
Funduszu Paeczeniowego, optaty za udzielenie garenia, dotacje celowe, darowizny.
Do kosztow dziatalnii poreczeniowej zalicza siw szczegolngci: koszty zwazane
z prowadzeniem dziataldo poreczeniowej oraz poniesione straty z tytutu udzietdmy
poreczen.

W przypadku poniesienia straty z dziataicio poreczeniowej jest ona pokrywana
Z ZYSKU......oovvveeeeeeiiin, aghictego na pozostatej dziatakéw, a w przypadkach
braku maliwosci pokrycia jej w catéci, pozostata cg¢ pokrywana jest z Funduszu

Porczeniowego.

§5
POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajgody Rady Nadzorczej.
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