Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Wojewodztwie Malopolskim
z dnia 7 grudnia 2016 r. w sprawie ustawowego rozwigzania problemu stalego

i zréwnowazonego wzrostu wynagrodzen pracownikéw ochrony zdrowia

Panstwo Polskie ponosi konstytucyjng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo zdrowotne.

Jednym z determinantéw tego bezpieczenstwa jest odpowiednie zaplecze personalne, a jego
stan (liczebno$¢ i profesjonalizm) zalezy m.in. od wysokosci wynagrodzen. Dlatego
niezbedne jest systemowe rozwigzanie problemu godziwego poziomu wynagrodzen w stuzbie
zdrowia. Panstwo pilnie powinno zadba¢ o wprowadzenie mechanizméw stalego wzrostu
i utrzymania takich zarobkéw w stuzbie zdrowia, by wytrzymywaty konkurencje z zarobkami
innych branz oraz zawoddéw w gospodarce narodowej, a takze przeciwdziataty deficytom.

Tego obowigzku nie mozna przerzucaé na podmioty lecznicze, nie zapewniajac im
odpowiedniego finansowania. Dlatego niezbgedne jest zagwarantowanie Srodkow
przeznaczonych na wzrost wynagrodzen.

Pracownicy wykonujgcy zawody medyczne pelnia w procesie udzielania $wiadczen
medycznych kluczowa rolg, lecz dla sprawnie dzialajacego systemu niezbedni sg pracownicy
wszystkich grup zawodowych, rowniez niemedycznych. Dlatego nalezy kompleksowo
uregulowa¢ sprawe wynagrodzen wszystkich pracownikéw zatrudnionych w ochronie
zdrowia. Rozwigzanie to powinno by¢ stymulatorem przeciwdziatajacym rozwarstwieniu
placowemu miedzy zawodami deficytowymi, a pozostatymi.

Projekt ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (w wersji z dnia
27.09.2016 r.) jest propozycja wychodzaca naprzeciw oczekiwaniom srodowisk shuzby
zdrowia i potrzebom w zakresie sprawnego funkcjonowania systemu, jednak wymaga
istotnych udoskonalen. Dlatego konieczne jest dalsze prowadzenie prac na tym projektem, by
pilnie wypracowaé rozwigzania gwarantujace:

e zabezpieczenie podmiotéw leczniczych przed pogorszeniem sytuacji finansowej
w razie braku srodkow na wzrost wynagrodzen,

e zdynamizowanie procesu dochodzenia do najnizszych wynagrodzen zasadniczych
w okresie przejsciowym,

e ustalenie jednorodnych zasad wzrostu wynagrodzen pracownikéw medycznych
i niemedycznych,

e likwidacje wszystkich nieuzasadnionych dysproporcji ptacowych miedzy grupami
zawodowymi,

e zapewnienie wszystkim grupom zawodowym wzrostu wynagrodzen nadazajacego za
wzrostem przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.

Ustawa w sprawie sposobu ustalania najnizszych wynagrodzen zasadniczych nie jest w stanie
definitywnie zlikwidowaé deficytu placowego w stuzbie zdrowia, gdyz w poszczegdlnych



grupach zawodowych obejmie tylko tych, ktorych wynagrodzenia sa relatywnie niskie. Moze
by¢ jednak waznym przyczynkiem do rozwigzania problemu.




